ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA RAMADA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
2023

Nova Ramada
Setembro de 2022



IDENTIFICACAO

Prefeito: Marcus Jair Bandeira

Vice-Prefeita: Deisi Tamiozzo da Silva Martins

Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social: Deisi Tamiozzo da Silva Martins

Presidente do Conselho Municipal de Saude: Marlene Bandeira

Entidade Executora: Secretaria Municipal de Saude

Comissdo responsavel pela elaboracdo da Programacdo Anual de Saude 2023,
conforme Portaria n® 237/2022:

- Deisi Tamiozzo da Silva Martins — Vice-prefeita designada Secretaria
Municipal de Salude e Assisténcia Social;

- Andréia Szostkiewicz Riewe — Agente Administrativo;

- Cristiane Prauchner — Agente Administrativo Auxiliar;

- Dieine Caroline de Melo Wirzbicki — Farmacéutica;

- Marilia Angela Simon — Odontéloga;

- Eliane Horing Zan — Enfermeira;

- Diana Aline Abertol Issler — Fiscal Sanitario;

- Andiara Janieli Mller — Chefe dos Servicos de Enfermagem.

E importante ressaltar que a comunidade, assim como os membros do Conselho
Municipal de Saude e os demais servidores da Secretaria contribuiram para a elaboragéo

da Programacédo Anual de Saude 2023.

Periodo de abrangéncia do Plano:
01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.



1. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS, INDICADORES E ACOES

Diretriz n° 1 — Melhorar o Apoio e Gestdo da Saude

Objetivo n® 1.1 Implementar acBGes e servi¢os que contribuem para a organizacdo e eficiéncia do sistema de saude, englobando acbes de
coordenacao e apoio administrativo, estando estruturada de forma a atender todas as agfes necessarias a Gestdo do SUS no Municipio.

N° Descricdo da Meta Indicadores para monitoramento e | Indicador (linha-base) Unidade | Meta Prevista
avaliacdo da meta i de Medida
Valor| Ano |[Unidade 2023
de
Medida
01 | Manter e aprimorar as atividades | Atividade e Programas Mantidos| 100 | 2021 % N° 100
administrativas e programas existentes

Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida | Meta Prevista

1.1  Manter a utilizacdo do e-sus, e-mail Terra, SEPIN, Pronim — AF, Administrativo/ % 100
autorizador CISA e outros programas de uso da UBS. Cristiane e Andréia

1.2 Manter a contratacdo de empresas para prestacdo de servigos de suporte | Administrativo/Andréia N° 02
técnico de sistemas informatizados em producdo de saide, bem como para

manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos, periféricos e rede logica

interna da Unidade Bésica de Saude.

1.3 Organizar o controle de estoque interno dos materiais utilizados pela| Ambulatério/Eliane F. % 100
Secretaria de Saude, no sistema CM - Compras e Materiais, adquirindo todos 0s

materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades e evitando

desperdicio de materiais em quantidades desnecessarias.

1.4 Destinar o almoxarifado documental ao Acervo Publico Municipal. Administrativo/Secretaria % 100
1.5 Realizar reunides com toda a equipe de salde. Administrativo/Secretaria N° 08
1.6 Manter contribui¢éo institucional mensal ao COSEMS e CONASEMS. Administrativo/Andréia N° 12
1.7 Fornecer uniforme a todos os servidores que estao a servico da saude. Administrativo/Secretario % 100
1.8 Fornecer EPI para todos os servidores que necessitam. Administrativo/Secretario % 100




02 | Ampliar a equipe de profissionais, conforme | N° de profissionais contratados/ | 01 2021 N° N° 01
a necessidade da Secretaria nomeados
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida | Meta Prevista
2.1 Ampliar a equipe com nomeacdo de 01 secretério adjunto, 01 CC para a | Administrativo/Secretaria N 03
recepcdo da UBS e contratacdo/nomeacao de 01 servidor na area administrativa.
2.2 Realizar concurso publico para as fungdes com contrato temporério. Administrativo/Secretaria N° 01
2.3 Implantar Programa de Estagio para jovens do Municipio, com intuito | Administrativo/Secretéria N 01
de auxiliar na parte administrativa.
03 | Realizar pagamento mensal dos servidores | Pagamento mensal realizado 100 | 2021 % % 100
da saude, incluindo gratificacdes, incentivos,
sobreaviso e horas extras a servico da satde
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida | Meta Prevista

3.1 Manter a folha de pagamento mensal da equipe de saude (secretario com | Administrativo/Secretéria % 100
20h semanais exclusivas a servico da saude), bem como o pagamento de
sobreaviso e despesas extraordinarias exclusivas a servigo da saude.
3.2 Pagar incentivo financeiro a toda a equipe de salde, através de recursos da | Administrativo/Secretaria % 100
Rede Bem Cuidar, Previne Brasil ou recursos proprios do Municipio.
3.3 Valorizar a area administrativa da Secretaria, incluindo gratificacdes. Administrativo/Secretaria % 100
3.4 Manter e incluir o pagamento de insalubridade e periculosidade aos| Administrativo/Secretéaria % 100
servidores da saude.
3.5 Equiparar valores salariais de servidores que exercem a mesma funcéo. Administrativo/Secretaria % 100
3.6 Realizar a programacao das férias com antecedéncia. Administrativo/Secretaria % 100
04 | Capacitar os trabalhadores da saude atraves Percentual de servidores 75 2021 % % 85
de educacdo permanente, mantendo o | capacitados, nos mais diversos
comprometimento destes e oferecendo | temas/assuntos, pertinentes a
servicos de melhor qualidade e satisfagéo a saude
populacéo
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida | Meta Prevista

4.1  Custear despesas com deslocamento (alimentagdo, diérias, passagens,
etc.) a servico da saude ou para participar de capacitacdes no setor que atua.

Administrativo/Andréia

%

100




4.2 Contratar empresa para realizar cursos presenciais ou on-line, visando a| Administrativo/Andréia N° 02
capacitacdo permanente de todos os servidores em efetivo exercicio de suas
funcBes na salde.

4.3 Qualificar o servidor responsavel pela vigilancia do trabalho em curso de | Administrativo/Secretaria N° 01

seguranca do trabalho.

4.4 Qualificar servidores para serem responsaveis pela capacitacdo da equipe, | Administrativo/Secretaria N° 02

oferecendo aos mesmos incentivos financeiros.

05 | Implementar ferramentas tecnoldgicas de Equipamentos tecnoldgicos 01 2021 N° N° 01
qualificacdo das acOes da Secretaria adquiridos

Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida | Meta Prevista

51 Encaminhar a aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos, conforme Administrativo/ N° 03

necessidade da Secretaria, buscando qualificar o servico, como disponibilizacédo Andréia e Secretaria
de wi-fi a toda a Secretaria, aquisi¢cdo de celular/linha por setor para uso de
whats app e conserto/ampliacdo da linha telefénica.

5.2  Manter/ampliar a estrutura da rede l6gica e manter/adquirir Administrativo/ % 100
equipamentos de informatica, conforme o Programa Informatiza APS. Andréia e Secretaria
06 | Fortalecer a atuacdo dos conselheiros, [NUmero de reunides realizadas no| 12 2021 N° N° 12
avaliando com 0s mesmos e com a ano
comunidade os servi¢os prestados
Acdes: Setor/Responsavel Unidade de Medida | Meta Prevista
6.1  Oferecer estrutura adequada para a realizacdo de reunides mensais pelos Administrativo N° 12 reunides/
membros do Conselho. Secretaria e Andréia ano
6.2  Manter a composic¢do do Conselho conforme as legislagBes pertinentes. | Administrativo/Secretaria % 100
07 | Capacitar conselheiros Percentual de conselheiros 10 2021 % % 100
capacitados
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida | Meta Prevista
7.1  Oferecer capacitacdo para os conselheiros da &rea da saude, bem como | Administrativo/Secretéria % 100
custear despesas para este fim ou outra necessidade a servi¢co do Conselho.
08 | Manter a Ouvidoria do SUS na SMS \ Ouvidoria mantida | 01 | 2021 N | N 01
Acoes: | Setor/Responsével Unidade de Medida | Meta Prevista




8.1  Manter servidor efetivo como ouvidor do SUS, permitindo ao mesmo | Administrativo/Secretaria N° 01

capacitacdo, acesso ao sistema e 0os meios de trabalho adequados.

8.2 Integrar a Ouvidoria do SUS com a Ouvidoria da Prefeitura, | Administrativo/Secretaria N° 01

disponibilizando sistema automatico de denuncia, por setor, no sitio eletrénico

da prefeitura (Vigiagua, Endemias, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Ambiental).

09 | Manter acles de assisténcia a populacédo Acbes mantidas 01 2021 N° N° 01
decorrentes do Covid/ outra emergéncia

Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida | Meta Prevista

9.1 Realizar busca ativa de pacientes suspeitas Covid pela equipe de satde. | Unid. Sentinela/Andiara Horas 04h/semanais

9.2  Fiscalizar estabelecimentos, dendncias e pessoas em isolamento. Vigilancia/Edson Horas 04h/semanais

9.3  Garantir o transporte de pacientes que necessitam atendimento na| Administrativo/Secretaria % 100

atencdo especializada, decorrentes da emergéncia em salde.

9.4  Adquirir e dispensar medicamentos e insumos prescritos para| Administrativo e Farmécia % 100

tratamento dos casos suspeitos ou positivos Covid-19. Andréia e Dieine

9.5  Adquirir materiais e equipamentos necessarios para enfrentamento do| Administrativo/Andréia % 100

Covid-19 ou outra emergéncia que venha a ocorrer.

9.6 Contratar servicos terceirizados para enfrentamento a emergéncia,| Administrativo/Andréia % 100

incluindo a sanitizacdo dos prédios.

9.7 Contratar temporariamente profissionais necessarios para 0| Administrativo/Secretéario N° 01

enfrentamento da emergéncia em salde.

9.8  Divulgar informacdes a populacdo com énfase na emergéncia. Unid. Sentinela/Camila N° 01/semanal

9.9  Fornecer a populacgdo testes Covid-19, seja por meio de testes rapidos | Unidade Sentinela e Setor % 100

ou RT-PCR Covid 19, através do CISA. Administrativo/ Andiara

9.10 Organizar os servicos da APS, como porta de entrada para o cuidado, | Administrativo/Secretario N° 01

assisténcia e monitoramento dos casos de sindrome gripal e estruturar o fluxo

diferenciado no ambiente interno da UBS para acolhimento e identificagcdo de

casos de sindrome gripal, de casos suspeitos ou confirmados de Covid-19.

9.11 Fornecer vacinas conforme preconiza o Ministério da Saude. Sala de Vacinas/Leandra % 100




Diretriz n° 2 — Qualificar as Ac0es e Servicos de Saude na Atencdo Primaria do Municipio

Objetivo n° 2.1 Implementar um conjunto de a¢des de saide, no &mbito individual e coletivo, que abrange a promogdo e a protecdo da salde, a
prevencdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a manutencdo da salde, desenvolvendo uma atencao
integral que impacte positivamente na situacdo de salde da populagdo, garantindo insumos e recursos humanos para realizacdo destas acdes e
servicos de salde na atencdo primaria, bem como manter em perfeitas condicGes as instalacGes fisicas da Unidade Basica de Saude e seus anexos
(garagem e Academia da Saude), assim como os veiculos, investindo também na execucdo de obras e aquisi¢do de equipamentos/veiculos novos.

N° Descricdo da Meta Indicadores para monitoramento Indicador (linha-base) Unidade | Meta Prevista
e avaliacdo da meta de Medida
Valor | Ano |Unidade de 2023
Medida
01 | Manter e qualificar o atendimento da | Cobertura populacional | 100 | 2021 % % 100
populacdo em saude bucal estimada de saude bucal na
atencdo basica
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida | Meta Prevista
1.1 Realizar atividades de saude bucal na escola, fornecendo kit bucal para| Odontologico/Marilia % 100
todos os alunos e realizando avaliacdo bucal preventiva de todos o0s educandos.
1.2 Premiagdo aos alunos que se empenharem durante 0 ano nas escovagoes. Odontoloégico/Marilia N° 01
1.3 Aquisicdo de materiais de distribuicdo gratuita como incentivo para as| Odontologico/Marilia % 100
criangas que fizerem atendimento odontolégico na UBS, como baldo, livro, etc.
1.4 Realizar consultas agendadas, sendo no minimo 04 consultas por turno, bem | Odontologico/Marilia N° 24 consultas/
como os atendimentos de urgéncia e emergéncia. semanais
1.5 Organizar o atendimento de saude bucal fornecendo infraestrutura e Odontoldgico e % 100
insumos para 0 seguimento das medidas de biosseguranca e otimizacdo da | Administrativo/Marilia e
oferta de cuidado. Andréia
1.6 Realizar visita domiciliar com énfase ao atendimento domiciliar de idosos. Odontolégico/Marilia N° 02 visitas/
semanais
02 | Busca ativa de gestantes para | Gestantes com atendimento | 100 2021 % % 100
acompanhamento odontologico odontologico realizado
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida | Meta Prevista

2.1 Agendar as consultas odontologicas mensais as gestantes no momento da

Odontoldgico/Marilia e

%

100




confirmacéo da gravidez

\ ACS

03 | Aumentar o atendimento em saude mental, | N° de visitas domiciliares, | 620 | 2021 N° N° 800
proporcionando avan¢os na qualidade de | atendimentos individuais e
vida dos pacientes em sofrimento psiquico compartilhados entre
profissionais do NAAB e ESF
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida | Meta Prevista
3.1 Custear despesas com 01 consulta/ano para pacientes do psiquiatra Jordano NAAB/psicélogos N° 10
Copetti, visando ndo quebrar o vinculo com 0 mesmo.
3.2 Fornecer o atendimento especializado no Municipio de médico psiquiatra. NAAB/psic6logos Horas 04h/mensais
3.3 Oferecer transporte para o servico de internacdo hospitalar, assim como o | Administrativo/Cristiane % 100
da rede de atencdo especializada aos portadores de transtornos mentais e aos
dependentes quimicos, os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS).
3.4 Realizar visitas domiciliares, escuta sensivel, atendimento individual e | NAAB/ psicologos e N©° 620
compartilhado com profissionais do NAAB e ESF, estimulando a participagdo |[acompanhante terapéutico
das familias durante todo o tratamento, inclusive com elabora¢do do projeto
terapéutico singular em proposta de a¢ao compartilhada.
3.5 Encaminhar pacientes para avaliacdo, internacéo e tratamento nos casos de NAAB/ psicdlogos % 100
sofrimento psiquico, alcoolismo e outras drogas.
3.6 Realizar o levantamento dos usuarios alcoolistas. NAAB e ACS/ psicologos % 100
e acompanhante
terapéutico
3.7 Manter o NAAB e oficinas terapéuticas com a equipe completa. Administrativo/Secretaria N° 04
3.8 Fornecer medicamentos no ambito da salde mental, com a equipe NAAB, ACSe % 100
auxiliando os pacientes no seu uso correto. Farmacéutica
04 | Adquirir veiculos para ESF e NAAB | Veiculos novos adquiridos | 0 | 2021 N [ N 01
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida | Meta Prevista
4.1 Encaminhar a aquisicdo de veiculos para substituir os veiculos utilizados |Administrativo/Secretaria N° 01
pelo NAAB, ESF e Academia de Saude.
4.2 Encaminhar a aquisi¢do de motocicletas para ampliar e/ou renovar a frota.  |Administrativo/Secretaria N° 02
05 | Adquirir equipamentos para a UBS e paraa | Equipamentos adquiridos | 85 | 2021 N [ N 85




| Academia de Satde \

Acoes:

Setor/Responsavel

Unidade de Medida

Meta Prevista

5.1 Encaminhar a aquisicdo de equipamentos para a UBS, conforme a| Administrativo/Andréia N° 02 Memorandos
necessidade e o cronograma da Secretaria de Administragdo a0 ano
5.2 Encaminhar a aquisicdo de materiais de ginastica laboral e equipamentos| Academia de Saude/ N° 06
para a Academia de Salde para colocar na parte fechada da Academia, como Educador Fisico
mobiliario para guardar materiais de gindstica, equipamentos de musculacéo,
esteira, eliptico, bicicleta ergométrica, entre outros.
5.3 Adquirir/instalar sistema de cAmeras de seguranca/monitoramento p/ a UBS. |Administrativo/Secretaria N° 01
5.4 Encaminhar para leildo todos os equipamentos obsoletos da UBS. Administracdo/Secretaria % 100
5.5 Realizar a manutencgéo e limpeza dos equipamentos existentes na UBS. Administracdo/Andréia N° 25
06 | Ampliar e qualificar o atendimento de | Mortalidade prematura (de 30 | 03 2021 N° N° 03
pacientes com DCNT através da Academia | a 69 anos) pelas 4 principais
de Saude DCNT (doencas do aparelho
circulatorio, cancer, diabetes e
doencas respiratorias
cronicas)
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida | Meta Prevista
6.1 Disponibilizar exames e tratamentos em tempo oportuno. Administrativo/ Cristiane % 100
6.2 Realizar acdes educativas que diminuam o sedentarismo, estimulando | Academia de Saude/ N° 01/semanal
estilos de vida saudaveis (grupos, oficinas, caminhadas etc.), fortalecendo o Educador Fisico e
Programa Academia da Saude. Nutricionista
6.3 Monitorar e acompanhar de forma permanente o grupo prioritario, com a ESF/ACS e equipe N° 01 fluxo/ prot.
implementacdo de fluxos e protocolos. técnica implementado
6.4 Manter o fornecimento de medicamentos utilizados em doencas do aparelho Farmacia/Dieine % 100
circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratorias cronicas.
6.5 Fornecer e controlar o uso de oxigénio a nivel domiciliar dos pacientes com | Equipe Técnica/Camila % 100
doencas respiratorias cronicas, com prescri¢cdo médica de uso deste insumo.
07 | Realizar no minimo 04 atividades coletivas | N° de atividades coletivas de | 01 2021 N° N° 08

de educacdo nutricional e 04 de praticas | educacdo nutricional

e de




corporais/ atividades fisicas com os alunos
matriculados na educacdo infantil e ensino
fundamental I, conforme metas do
Programa Crescer Saudavel

praticas corporais/atividades
fisicas com alunos
matriculados na educacéo

infantil e ensino fundamental

I, conforme o Programa
Crescer Saudavel
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida | Meta Prevista
7.1 Adquirir materiais de consumo ou contratar servicos necessarios para| Academia de Saude/ % 100
desenvolver as atividades coletivas de educacdo nutricional e praticas corporais | Nutricionista e Educador
com os alunos. Fisico
7.2 Adquirir materiais para a pratica de atividades fisicas e relacionadas a| Academia de Saude/ N° 200 criancas
alimentacdo saudavel a serem distribuidos ao publico alvo, como agfes do | Nutricionista e Educador beneficiadas
Crescer Saudavel. Fisico
7.4 Incentivar o consumo de frutas e hortalicas, inclusive fornecendo sementes/ | Academia de Saude/ N° 200 criancas
mudas as criancas de frutas e hortalicas. Nutricionista beneficiadas
08 | Avaliar o estado nutricional dos alunos | N° de alunos matriculados na| 0 2021 N° N° 200
matriculados na educagdo infantil e ensino | educagdo infantil e ensino
fundamental I, conforme metas do | fundamental | com estado
Programa Crescer Saudavel nutricional avaliado no
municipio
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida | Meta Prevista
8.1 Ir na escola municipal no inicio do ano letivo avaliar individualmente cada | Academia de Saude/ N° 01
aluno da educacdo infantil e ensino fundamental 1. Nutricionista
09 | Atender individualmente as criancas da | Nomero de atendimentos| O 2021 N° N° 06
Educacédo Infantil e Ensino Fundamental I, | individuais para a condigao
identificadas com obesidade, por meio de | avaliada obesidade na
intervencdo e cuidado na rede de atencéo | populacdo de criancas da
primaria a satde Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental | com obesidade
Acoes: | Setor/Responsavel Unidade de Medida | Meta Prevista

10




9.1 Agendar consulta com a nutricionista na UBS para todas as criancas | Academia de Saude/ % 100
identificadas com obesidade na avalia¢do nutricional na escola Nutricionista
10 | Investigar sifilis na gestante, monitorar | Gestantes com realizacdo de | 100 | 2021 N° N° 100
recém-nascidos e lactentes em consultas na | exames para sifilis e HIV
UBS
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida | Meta Prevista
10.1 Realizar pré-natal qualificado na UBS com captagdo precoce da gestante. ESF/ Eliane e ACS % 100
10.2 Realizar os exames necessarios, conforme preconiza a Rede Cegonha. ESF/ Eliane e Cristiane % 100
11 | Investigar HIV na gestante e monitorar os | Gestantes com realizacdo de | 100 | 2021 N° N° 100
recém-nascidos e as criancas em consultas | exames para sifilis e HIV
na UBS
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida | Meta Prevista
11.1 Realizar busca ativa de gestantes para acompanhamento de pré-natal de Equipe médica/ % 100
forma integral, realizando triagem com testes rapidos disponiveis. Enfermagem
11.2 Realizar busca ativa de recém-nascidos ja na primeira semana de vida e de Equipe médica/ % 100
criangas, com a finalidade de realizar acompanhamento de puericultura e satde Enfermagem
geral, incluindo triagem em filhos de mées HIV e sifilis positivas.
12 | Ampliar a cobertura de mulheres de 25-64 | Cobertura de exame | 25 2021 % % 40
anos com um exame citopatoldgico a cada 3 | citopatolégico em mulheres
anos sexualmente ativas.
Acdes: Setor/Responsavel Unidade de Medida | Meta Prevista
12.1 Realizar busca ativa de pacientes sexualmente ativas para realizar um ESF/Eliane e ACS N° 30
exame citopatoldgico a cada 3 anos na UBS.
12.2 Realizar exames citopatoldgicos nas comunidades com os profissionais de | Enfermagem/Eliane N° 20
salde através da Unidade Movel.
13 | Ampliar a cobertura de exames de | Cobertura de mamografias| 60 2021 % % 65
mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de | realizadas em mulheres de 50
idade a 69 anos
Acoes: | Setor/Responsavel Unidade de Medida | Meta Prevista

11




13.1 Realizar busca ativa de usuarias dentro da faixa etaria de 50 a 69 anos para| Enfermagem/Eliane e % 65
realizar exame de mamografia a cada 2 anos e exame das mamas ACS
anualmente.
14 | Reforcar a educacédo sexual e prevencdo da | Proporcdo de gravidez na| 8 2021 % % 8
gestacdo na adolescéncia, através de | adolescéncia entre as faixas
consultas de acompanhamento na | etarias 10 a 19 anos
puberdade, PSE e visitas domiciliares por
ACS, com distribuicdo de preservativos e
prescricdo de métodos contraceptivos
quando apropriado
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida | Meta Prevista
14.1 Realizar campanhas para educacdo e conscientizagdo de jovens e Equipe médica/ % 8
adolescentes na escola através do Programa Saude na Escola e em consultas Enfermagem
na UBS.
15 | Acompanhar a gestacdo através de consultas | Taxa de mortalidade infantil 0 2021 N° N° 0
de pré-natal e realizacdo de exames, bem
como do recém-nascido em consultas de
puericultura; visitas domiciliares de
acompanhamento por ACS
Acdes: Setor/Responsavel Unidade de Meta Prevista
Medida
15.1 Contratacao de profissionais Administrativo/Secretario N° 03
15.2 Realizar busca ativa de gestantes para atendimento pré-natal completo e | Enfermagem/Eliane e ACS N° 100
seguimento com a puericultura na UBS, oferecendo todos os exames
necessarios, conforme estabelecido na Rede Cegonha.
15.3 Realizar exames de rotina incluindo testes rapidos para deteccdo de HIV, Enfermagem/Eliane N° 80
Sifilis e Hepatite B, em todas as gestante e em seus respectivos parceiros.
15.4 Oferecer no minimo 4 exames de ultrassonografia (obstétrico, morfoldgico Médica, Enfermeira, N° 04/gestante
e ecocardiofetal) as gestantes. Agendamento
15.5 Orientar os cuidados com a alimentacdo a serem realizados no pré-natal, | ESS e Academia de Saude/ N° 01 consulta

12




para reduzir os riscos de obesidade infantil.

| Médica e nutricionista

mensal/gestante

16 | Acompanhar a gestacdo através de consultas | Namero de 6bitos maternos 0 2021 N° N° 0
de pré-natal e do puerpério; visitas | em determinado periodo e
domiciliares de acompanhamento por ACS, | local de residéncia
encaminhando as gestantes de alto risco ao
AGAR
Acdes: Setor/Responsavel Unidade de Meta Prevista
Medida
16.1 ACS realizar no minimo 1 visita domiciliar mensal as gestantes ESF e ACS/Eliane e ACS N° 01 visita/mensal
16.2 Acolhimento e atendimento as intercorréncias na gestacao com avaliacdo e Equipe médica/Enfermagem % 100
classificacdo de risco e triagem de gestantes de alto risco durante as consultas
de pré-natal
17 | Ampliar o acompanhamento de gestantes, | Gestantes com pelo menos 6 | 80 2021 % % 85
com acolhimento e atendimento as | consultas de pré-natal
intercorréncias na gestacdo, avaliando e | realizadas, sendo a primeira
realizando a classificagdo de risco e | até 20 semanas de gestacao.
vulnerabilidade.
Acdes: Setor/Responsavel Unidade de Meta Prevista
Medida
17.1 Encaminhar todos os exames laboratoriais e de imagem necessarios para ESF e Agendamento/Eliane €| % 100
todas as gestantes, conforme solicitacdo da médica/enfermeira da UBS e [Cristiane
preconizado pela Rede Cegonha
18 | Humanizar a assisténcia ao parto, reduzindo | Proporg¢édo de parto normal no | 40 2021 % % 40
os altos indices de partos cesarianos Sistema Unico de Saude e na
Saude Suplementar
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Meta Prevista
Medida
18.1 Grupos de Gestantes NAAB/Psicéloga N° 01/semestre
18.2 Distribuicdo de kit para as gestantes que participarem do Grupo de NAAB/Psicologa N° 01/gestante

Gestantes, como incentivo a participagao

participante
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18.3 Conversar juntamente com profissional da 172 Coordenadoria, com o | Equipe Técnica/ Médicas N° 01
médico do hospital de referéncia, que realiza o parto das gestantes, para
priorizar o parto normal
18.4 Qualificar o contrato com o hospital que realiza os partos, diferenciando o | Administrativo/Secretaria N° 01
valor pago ao hospital e médico pelo parto normal
19 | Acompanhar  pessoas portadoras de | Pessoas  hipertensas com | 14 2021 % % 50
hipertensdo arterial sistémica, com atencdo | pressdo arterial aferida por
especial ao idoso semestre
Acdes: Setor/Responsavel Unidade de Meta Prevista
Medida
19.1 Realizar acompanhamento de pacientes hipertensos e diabéticos, realizando a ESF/ACS % 90
busca ativa aos portadores
19.2 Manter as atividades de atencdo primaria a saude, realizadas através da| Academia de Saude/ Ne° 10
academia de salde, com a manutencao dos grupos de ginéstica Educador Fisico e
Nutricionista
19.3 Realizar o acompanhamento nutricional da populacdo com hipertensdo Academia de Saude/ % 50
Nutricionista
19.4 Trabalhar o primeiro ciclo da Rede Bem Cuidar RS Coordenador da Rede N° 01
Bem Cuidar RS
20 | Acompanhar pessoas portadoras de diabetes | Diabéticos com solicitacdo de | 22 2021 % % 50
mellitus regularmente, com atencéo especial | hemoglobina glicada
ao idoso
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Meta Prevista
Medida
20.1 Realizar acompanhamento de pacientes hipertensos e diabéticos, realizando ESF/ACS % 90
a busca ativa aos portadores
20.2 Manter as atividades de atencdo primaria a saude, realizadas através da| Academia de Saude/ N° 10
academia de salde, com a manutencdo dos grupos de ginastica Educador Fisico e
Nutricionista
20.3 Realizar o acompanhamento nutricional da populagdo com diabetes mellitus Academia de Saude/ % 50
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Nutricionista

20.4 Realizar os grupos de idosos ESF e CRAS N° 01/semana
21 | Manter cobertura populacional pela equipe | Cobertura populacional 100 2021 % % 100

de Atencdo Baésica, mantendo os cadastros | estimada pelas equipes

atualizados e seqguindo a PNAB de Atencao Basica
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Meta Prevista

Medida
21.1 Manter o numero minimo de Agentes Comunitarios de Salde, dando todas ESF/ACS % Minimo 80%
as condicOes necessarias de trabalho, para realizar visitas domiciliares, mantendo das familias de
os cadastros dos usudrios atualizados e informando a populagdo para vir até a cada érea
UBS alterar qualquer dado que houver mudanca. visitadas/més
21.2 Equipe multiprofissional ampliar as visitas domiciliares. ESF/Equipe técnica N° 95/més
21.3 Aumentar o nivel de atividade fisica da populacdo, mantendo as atividades| Academia de Saude/ N° 10
fisicas da Academia de Saude, inclusive nas comunidades. Educador Fisico e
Nutricionista

21.4 Manter os profissionais que compBem a equipe, qualificando com a| Administrativo/Secretaria N° 04
contragdo ou nomeacdo de mais uma enfermeira, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional e médico.
21.5 Qualificar os meios de comunicacdo da populacdo com os trabalhadores da | Administrativo/Secretéria % 100
salde.
21.6 Manter as consultas agendadas pelo diversos profissionais da UBS,| Recepcao/Recepcionista % 100
devendo-se cumprir os horarios marcados de agendamento.
21.7 Concurso publico para os cargos com contratos, incluindo psicéloga e | Administrativo/Secretéria N° 01
enfermeira.
21.8 Implantar acolhimento, classificacdo de risco e protocolos de atendimento as |[Equipe técnica/ Enfermeira N° 01
situacbes de urgéncia e emergéncia, expondo a populacdo e legalizando,
organizando e dando suporte ao funcionamento da triagem.
21.9 Aproximar a equipe da comunidade, através da Unidade Movel. Administrativo/Secretaria N° 01
21.10 Acompanhar os beneficiarios do Programa Bolsa Familia. ESF e nutricionista % 100
21.11 Manter a adesdo ao Programa Mais Médicos e aderir ao Programa Médicos | Administrativo/Andréia N° 01
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pelo Brasil.

21.12 Realizar programac0es diferenciadas que envolvam a populacdo, como a| Administrativo/Secretéria N° 01
Caminhada pela “Promog¢do da Saude, Paz e Qualidade de Vida”, entre outras,
premiando 0s participantes.
21.13 Adquirir materiais e insumos necessarios para o perfeito funcionamento de | Administrativo/Andréia % 100
todos os setores da Secretaria.
22 | Realizar as a¢des do Programa Saude na Escola | NUmero de acles 03 2021 N° N° 05
realizadas
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Meta Prevista
Medida
22.1 Avaliar e acompanhar alunos de educacdo infantil, ensino médio e ESF/Eliane N©° 350
fundamental, através das acOes previstas no Programa Saude na Escola.
22.2 Utilizar o recurso recebido do Ministério da Salde e recursos proprios se GTIM % 100
necessario, visando a aquisicdo de materiais de consumo e prestacao de servigcos
para realizar as atividades do PSE, conforme decisdo do GTIM.
22.3 Aquisicdo de materiais para serem distribuidos aos alunos como acbes do GTIM % 100
PSE, conforme decisdo do GTIM.
22.4 Palestras ou outras atividades nas escolas, referente aos assuntos previstos NAAB/Psic6logos N° 02
no PSE, com énfase na salde fisica e mental das criancas e adolescentes.
22.5 Realizar escovacgdo periodica com os alunos das escolas. Salde Bucal/Odont6loga N° 300
23 | Readequar a Unidade de Saude e anexos, | NUmero de 01 2021 N° N° 01
incluindo equipamentos, pintura da UBS, | readequacdes e
reforma da parte elétrica, rede logica, | melhorias  realizadas
entrada de emergéncia, da area de entrega | nos prédios da UBS e
de medicamentos, entre outros anexos
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Meta Prevista
Medida

23.1 Manter em perfeitas condi¢cbes de funcionamento o prédio da Unidade
Bésica de Saude, realizando todas as adequagdes necessarias e adquirindo todos
0S iNsSuMos necessarios para a limpeza e higienizagdo da mesma.

Administrativo/Secretaria

%

100
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23.2 Manter em perfeitas condicGes a garagem anexa a UBS, construindo um | Administrativo/Secretaria % 100
deposito na area superior do prédio.

23.3 Manter a estrutura da Academia de Saude, construindo banheiros junto ao| Academia de Saude/ % 100
prédio. Educador Fisico

23.4 Renovar e manter o parque de brinquedos anexo a UBS, de forma que seja| Administrativo/Andréia % 100
um local seguro para as criangas brincarem enquanto aguardam o atendimento.

23.5 Readequar o almoxarifado e banheiro anexos a UBS. Administrativo/Secretaria N° 01
23.6 Construir mais um almoxarifado externo para armazenagem de praguicidas Administrativo e Vigilancia| N° 01
e outros materiais de uso da Vigilancia em Saude, que ndo podem estar em| em Saude/Secretario,

contato com o publico em geral, bem como uma sala em anexo a este Edson e Benjamin

almoxarifado para a equipe de vigilancia realizar seus trabalhos rotineiros.

23.7 Ampliar a UBS, incluindo uma sala para os motoristas, entrada de | Administrativo/Secretaria N° 01
emergéncia e setor administrativo

23.9 Contratar empresa para realizar mensalmente o recolhimento, transporte e | Administrativo/Andréia N° 01 coleta/més
destino final dos residuos contaminados oriundos da UBS dos grupos A (residuos

infectantes), E (perfuro cortantes) e grupo B (medicamentos).

23.10 Realizar as reformas necessarias, como 0 piso e a pintura da sala de|Administrativo/ Secretaria N° 02
vacinas, reformar o consultorio odontolégico

23.11 Adquirir moveis sob medida que sejam de facil higienizagdo para diversos | Administrativo/Leandra e N° 01
setores da UBS, incluindo a Sala de Vacinas. Secretaria

23.12 Adequacdo da estrutura dos banheiros da UBS, como a instalagdo de| Administrativo/Andréia % 100
torneiras sem contato, corrimao, entre outros.

23.13 Manter em perfeitas condi¢Oes o0s espacos externos da UBS, qualificando o Serventes/Aline D. % 100
ambiente.

23.14 Ampliar o prédio da UBS, para incluir sala de atendimento psicoldgico e Equipe do NAAB e N° 01
sala para oficinas, com cozinha, bem como 0s moveis e materiais necessarios Oficineira

para estas.

23.15 Efetivar o Plano de Prevencdo Contra Incéndio da Unidade Basica de | Administracdo/Secretaria N° 01
Saude de Nova Ramada.

23.16 Fazer projeto e implantar na UBS e anexos energia solar. Administracdo/Secretaria N° 01
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24 | Manter as atividades com o0s grupos | Percentual de grupos | 100 2021 % % 100
existentes: saude mental, academia de saude, | atendidos
gestantes, tabagismo, entre outros
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Meta Prevista
Medida
24.1 Manter e ampliar os grupos semanais de Saude Mental e Oficina| NAAB/Equipe NAAB N° 02
Terapéutica, com 0s pacientes que apresentam sofrimento psiquico, alcoolismo e
outras drogas para que o cuidado e acompanhamento seja efetuado pela equipe.
24.2 Realizar os Grupos de Gestantes. NAAB/Equipe NAAB N° 01/semestre
24.3 Realizar o Grupo de Tabagismo, com profissionais capacitados nas agdes de ESF/Dieine N° 01
combate, preveng¢do e tratamento do tabagismo.
24.4 Adquirir materiais de consumo, contratar prestacdo de servicos e adquirir | Administrativo/Andréia % 100
materiais para serem distribuidos aos participantes dos grupos.
24.5 Adquirir lanches para os grupos. Administrativo/Andréia % 100
24.6 Realizar viagens de lazer com os grupos do NAAB e outros. NAAB/Equipe NAAB N° 02
24.7 Realizar o transporte de usuarios que ndo tem condi¢des de se deslocar até o | Administrativo/Secretaria % 100
local dos grupos.
24.8 Realizar Grupos nas comunidades. NAAB e oficinas N° 02
25 | Ampliar os grupos existentes, incluindo | Namero de grupos ampliados 0 2021 N° % 01
grupos/roda de conversa com familiares de
autistas ou com outros transtornos mentais
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Meta Prevista
Medida
25.1 Adquirir materiais de consumo, contratar prestacdo de servicos e adquirir | Administrativo/Andréia % 100
materiais para serem distribuidos aos participantes.
25.2 Adquirir lanche para 0s grupos. Administrativo/Andréia % 100
25.3 Realizar o transporte de usuérios que ndo tem condicBes de se deslocar até o | Administrativo/Secretaria % 100
local dos grupos.
26 | Manter equipamentos adequados, insumos e | Estrutura  mantida para| 01 2021 N© N© 01

equipe treinada para atender urgéncias e

atendimento das urgéncias e
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| emergéncias | emergéncias

Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Meta Prevista
Medida
26.1 Renovar e manter 0s equipamentos existentes na UBS, bem como qualificar | Administrativo/Andréia % 100
com a aquisicdo de novos equipamentos que forem necessarios.
26.2 Compra de medicamentos e materiais necessarios para o atendimento das| Administrativo/Andréia % 100
urgéncias e emergéncias.
27 | Implantar as Praticas Integrativas e | Registro de procedimentos, | 0 2021 N° N° 20
Complementares - PICs na atenc¢do | atendimento individual e
primaria em saide atividade coletiva em PICS
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Meta Prevista
Medida
28.1 Contratar servicos de quiropraxia, auriculoterapia, acupuntura e outros |Administrativo/Secretaria e N° 01
necessarios na UBS. Equipe ESF
28.2 Capacitar servidores para realizar as PICS na UBS. Administrativo/Secretaria e N° 01
Equipe ESF
29 | Reduzir os indices de violéncia no ambito | Percentual de notificaces dos | O 2021 % N° 100
geral, com capacitacio dos profissionais, | casos que chegam ao
atividades de educacio populacional e busca | conhecimento da equipe de
ativa de possiveis casos saude
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida| Meta Prevista
29.1 Realizar palestras sobre violéncia no ambito geral NAAB e ESF N° 01
29.2 Confeccdo e distribuicdo de folders referente a violéncia NAAB e ESF N° 800
29.3 Fazer roda de conversa com a equipe de salde para discutir e estudar o NAAB e ESF N° 01
protocolo de atendimento a pessoa vitima de violéncia.
30 | Realizar agoes educativas, como palestras a Palestras realizadas 0 2021 N° N° 03
populacio sobre diversos temas na area da
saude
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Meta Prevista
Medida
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30.1 Manter/ampliar as campanhas de conscientizacdo a populagédo referente a NAAB e ESF % 100

temas na area da salde e palestras motivacionais, considerando a diversidade

30.2 Adquirir materiais para divulgacdo das campanhas (camisetas para a equipe | Administrativo/Andréia % 100

de salde, entre outros materiais)

30.3 Contratar palestrantes ou empresas para realizar eventos (palestras, shows, NAAB/Psic6logos N° 04

conferéncias, etc.) alusivos ao Janeiro Branco, Abril Azul, Setembro Amarelo,

Outubro Rosa, Novembro Azul, entre outros temas da saude

30.4 Adquirir material de distribuicdo gratuita a ser entregue para a populacdo | Administrativo/Andréia % 100

participante dos eventos

30.5 Adquirir lanche para os participantes dos eventos Administrativo/Andréia % 100

30.6 Realizar o transporte de usuarios que ndo tem condicdes de se deslocar até o | Administrativo/Secretaria % 100

local das palestras

31 | Implantar Academia de Saude nos Bairros | Academias Implantadas 01 2021 N° N° 02
Pinhal e Barro Preto

Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Meta Prevista

Medida
31.1 Adquirir equipamentos para implantar novos espacos de Academia de Satde | Administrativo/Secretaria N° 02

Diretriz n® 3 — Fortalecer as AcOes e Servicos de Saude na Atencdo Especializada

Objetivo n° 3.1 Investir na ampliacdo e renovacao da frota de veiculos, adquirindo novos veiculos de passeio, VAN e ambulancia, necessarios para
qualificar o transporte de pacientes para a atencdo especializada e o transporte de pacientes nas urgéncias e emergéncias, bem como implementar
acoes e servicos de saude que garantam o transporte e o atendimento da populacdo em ambiente ambulatorial e médico-hospitalar, por profissionais
especializados para a producdo do cuidado em média e alta complexidade, garantindo também a continuidade das acdes do Programa Brasil

Sorridente a populacéo.

N° Descricdo da Meta
avaliagdo da meta

Indicadores para monitoramento e

Indicador (linha-base)

Valor

ANo

Unidade
de
Medida

Unidade
de
Medida

Meta
Prevista

2023
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01 | Manter a  participacdo do Atividade mantida 01 2021 N° N° 01
Municipio no CISA, com o
pagamento de taxas, ofertando a
populacdo 0s servigcos e insumos
disponibilizados pelo CISA
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista
1.1 Celebrar o contrato de rateio e de programa com o Consorcio Administrativo/Andréia N° 02
02 | Manter e qualificar o transporte | N° de veiculos realizando o transporte 06 2021 N° N° 06
de pacientes programado e
planejado, bem como de urgéncia e
emergéncia
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista
2.1 Manter o plantdo em horarios que ndo ha o atendimento na UBS, com |Administrativo/Secretaria Horas 15h/dia norm.
motorista e profissional da area de enfermagem de sobreaviso 24h feriados e
fim de semana|
2.2 Custear as despesas com diarias e/ou alimentacdo dos servidores responsaveis |Administrativo/Secretaria % 100
pelo deslocamento de pacientes do SUS
2.3 Realizar a manutencdo dos veiculos com a revisdo periddica dos mesmos, Administrativo/ % 100
contratacdo de servigos de lavagens, seguro e outros necessarios, aquisicdo de| Andréia e Motoristas
pecas, pneus, combustivel e outros materiais necessarios para o perfeito
funcionamento da frota de veiculos
2.4 Definir responsaveis para manter em perfeitas condi¢es todos os veiculos da |Administrativo/Secretaria N° 06
Secretaria
2.5 Fornecer vale satde/passagens para o deslocamento através de linha de 6nibus | Administrativo/Andréia % 100
dos pacientes entre 13 e 59 anos, que ndo possuam necessidades especiais e que
necessitam se deslocar a Porto Alegre ou outras cidades mais distantes
2.6 Capacitar com cursos praticos a equipe técnica e motoristas para atendimento |Administrativo/Secretaria N° 01
nos casos de urgéncia e emergéncia
03 | Manter convénio SAMU SALVAR | Convénio mantido | o1 | 2021 N | N° 01
Acoes: | Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista
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3.1 Aditivar o convénio com 0 SAMU SALVAR do Municipio de ljui | Administrativo/Andréia N° 01
04 | Manter contrato de prestacdo de Contrato mantido 01 2021 N° N° 01
servicos com o Hospital Bom
Pastor de Santo Augusto
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista
4.1 Celebrar contrato com o Hospital Bom Pastor de Santo Augusto, oferecendo | Administrativo/Andréia N° 01
aos municipes todos os itens constantes na tabela contratada.
05 | Aprimorar as referéncias regionais | Manter referéncia regional para urgéncia| 80 2021 % % 85
para atendimento de urgéncias e e emergéncias
emergéncias
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista
5.1 Buscar ampliar as vagas SUS, fortalecendo o vinculo entre atencdo primaria/ |Administrativo/Secretaria % 80
secundaria/terciria.
06 | Manter a regionalizacdo da Saude, Atendimento de média e alta 100 2021 % % 100
garantindo as referéncias SUS complexidade ofertado
pactuadas e buscando 0
atendimento dos pacientes em
locais proximos
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista
6.1 Negociar a unificacdo dos servicos de referéncia em salde para locais mais Gestao / Prefeito e N° 01
préximos, buscando o aumento da capacidade instalada. Secretaria
07 | Manter o fornecimento de proteses Contrato mantido 01 2021 N° N° 01
aos pacientes, através do CISA
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista
7.1 Distribuir préteses aos pacientes em tratamento bucal encaminhados pela Administrativo e N° 15
odontologa da UBS. Odontoldgico/ Andréia e préteses/més
Marilia
08 | Renovar/ampliar a frota de Veiculos adquiridos 06 2021 N° N° 02
veiculos, incluindo veiculos com

maior capacidade de passageiros e
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pacientes para melhor
atendimento
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista
8.1 Ampliar e renovar toda a frota de veiculos utilizados para transporte de |[Administrativo/Secretaria N° 01
pacientes a atencdo especializada em salde, adquirindo também veiculos com
maior capacidade de passageiros para melhor atendimento.
8.2 Qualificar o atendimento de urgéncia/emergéncia com a aquisicdo de uma |Administrativo/Secretaria N° 01
ambulancia nova.
09 | Identificar usuarios com alguma | NuUmero de pacientes em lista de espera | 03 2021 N° N° 03
deficiéncia, garantindo 0
encaminhamento  precoce  aos
servicos de reabilitacdo
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista

9.1 Fornecer o atendimento especializado no Municipio de fonoaudiologia via |Administrativo/Secretaria N° 20/semanal
CISA ou contratacdo de profissional.
9.2 Distribuir éculos aos pacientes encaminhados via SUS em acompanhamento as |Administrativo/Secretaria N° 04 mensais
deficiéncias visuais.
9.3 Realizar empréstimo de cadeiras de rodas ou outros equipamentos necessarios | Equipe Técnica/Camila N° 06
para reabilitacdo de usuarios com alguma deficiéncia fisica temporaria, com o
devido registro assinado do empréstimo e posterior devolucédo
9.4 Encaminhar os pacientes com alguma deficiéncia para as redes de reabilitacdo | Agendamento/Cristiane % 100
regionais e estaduais do SUS (sistemas de regulacdo GERCON).
10 | Diminuir o namero de pacientes | NUumero de pacientes em lista de espera | 123 2021 N° N° 90

em lista de espera para exames de

diagnoéstico/imagem
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista

10.1 Manter as atividades dos servigos de transporte para os pacientes SUS. Agendamento/Cristiane % 100
10.2 Encaminhar exames através do CISA, que ndo tenha pelo SUS, ou que a| Agendamento/Cristiane % 100
demanda seja muito superior as vagas conseguidas via Sistema Unico de Satde.

10.3 Custear despesas com exames e procedimentos que ndo ha pelo CISA e SUS, |Administrativo/Secretaria % 100
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desde que comprovado por médico do SUS/CISA e da UBS que ndo ha outra
opcao similar, que o paciente tenha entrado porta SUS e que a ndo realizagdo do
mesmo possa agravar o estado de salde do paciente.

10.4 Manter contrato para prestacdo de servicos de diagnostico laboratorial clinico, | Administrativo/Andréia N° 01
com coletas realizadas semanalmente no Municipio.
10.5 Realizar classificagao de risco. ESF/médicos % 80
10.6 Buscar ampliar 0 n° de exames especializados mensais por meio de Gestao / Prefeito e N° 40
negociacdo e pactuacdo entre os gestores na Comissdo Intergestores Regional Secretéria
(CIR) e demais Conselhos de Saude com hospitais contratualizados pelo SUS.
10.7 Registrar as demandas nos sistemas de regulacdo (GERCON). Agendamento/Cristiane % 100
11 | Diminuir o namero de pacientes | NUmero de pacientes em lista de espera | 186 2021 N° N° 160
em lista de espera para consultas
especializadas
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista
11.1 Ampliar a utilizagdo do Telessaude pelos profissionais da UBS. ESF/Médicos % 100
11.2 Manter as atividades dos servicos de transporte para o0s pacientes SUS. Agendamento/Cristiane % 100
11.3 Encaminhar consultas especializadas e exames através do CISA, que ndo | Agendamento/Cristiane % 100
tenha pelo SUS, ou que a demanda seja muito superior as vagas conseguidas via
Sistema Unico de Sadde.
11.4 Custear despesas com consultas que ndo ha pelo CISA e SUS, desde que |Administrativo/Secretaria % 100
comprovado por médico do SUS/CISA e da UBS que ndo ha outra opg¢do similar,
que o paciente tenha entrado porta SUS e que a ndo realizacdo do mesmo possa
agravar o estado de saude do paciente.
11.5 Buscar ampliar o n° de consultas especializadas mensais por meio de Gestao/Prefeito e N° 20
negociacdo e pactuacdo entre os gestores na Comissdo Intergestores Regional Secretaria/ CIR
(CIR) e demais Conselhos de Saude com hospitais contratualizados pelo SUS.
11.6 Registrar as demandas nos sistemas de regulacdo (GERCON). Agendamento/Cristiane % 100
11.7 Buscar que se concretize o sistema de referéncia e contra referéncia nas |Administrativo/Secretaria % 20
consultas especializadas.
12 | Diminuir 0 nimero de pacientes | Ndmero de pacientes em listade espera | 55 | 2021 No | N° 40

24




| em lista de espera para fisioterapia |

Acoes:

Setor/Responsavel

Unidade de Medida

Meta Prevista

12.1 Manter atendimento de 01 fisioterapeuta na UBS e domicilio, fazendo a|Administrativo/Secretaria N° 02

contratagdo de mais um profissional 20 horas

12.2 Ampliar o atendimento individual de fisioterapia realizado atraves do CISA. |Administrativo/Secretaria N° 50

12.3 Retornar os grupos com fisioterapeuta. Administrativo/Secretaria N° 04

13 | Diminuir o namero de pacientes | NUumero de pacientes em lista de espera | 25 2021 N° N° 16
em lista de espera para cirurgia

Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista

13.1 Buscar ampliar o namero de cirurgias eletivas por meio de negociacdo e Gestao / Prefeito, N° 04

pactuacédo entre os gestores na Comissdo Intergestores Regional (CIR) e demais Secretaria, CIR

comissdes e conselhos de Satde com hospitais contratualizados pelo SUS.

13.2 Garantir 0s exames pré-operatorios. Agendamento / Cristiane % 100

13.3 Ampliar o namero de cirurgias eletivas por Convénio ou Contrato com Gestao/Secretaria N° 35

hospitais especializados em traumatologia e oftalmologia

13.4 Autorizar cirurgias através do Contrato com o Hospital Bom Pastor de Santo | Agendamento / Cristiane N° 04/més

Augusto

Diretriz n° 4 — Qualificar as A¢des e Servigos de Saude na Assisténcia Farmacéutica

Objetivo n°® 4.1 Promover condi¢des favoraveis para a estruturagdo dos servicos farmacéuticos no SUS, bem como aprimorar, implementar e
integrar de forma sistémica as atividades da Assisténcia Farmacéutica nas acdes e servicos de salde, visando uma atencdo continua, integral,
segura, responsavel e humanizada aos usuarios, qualificando o acesso da populacdo a medicamentos eficazes, seguros, de qualidade e o0 seu uso

racional, tendo em vista a integralidade do cuidado, resolutividade e 0 monitoramento dos resultados terapéuticos desejados.

N©° Descricdo da Meta Indicadores para monitoramento e Indicador (linha-base) Unidade de Meta
avaliagdo da meta Medida Prevista
Valor Ano Unidade 2023
de
Medida
01 | Melhorar a estrutura fisica da | N° de materiais permanentes 01 2021 Und Und 01

farmécia, com a aquisicdo de
novos mobiliarios e equipamentos

adquiridos para a farmécia da UBS,
com recursos proprios e do Qualifar-
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para uso da  assisténcia | SUS

farmacéutica

Acgles:

Setor/Responsavel

Unidade de Medida

Meta Prevista

1.1 Adquirir mobiliario novo para a farmécia.

Administrativo/Andréia

NO

01

02 | Manter as  atividades de | Percentual utilizado do Qualifar-SUS
assisténcia  farmacéutica  na | para pagamento de recursos humanos
Atencao Primaria em Satde, | que atuam na execuc¢ao exclusiva de
incluindo a utiliza¢ao de recursos | acoes e servicos de satide relacionada
do Qualifar-SUS para pagamento | diretamente a Assisténcia
do salario mensal das servidoras | Farmacéutica

que atuam na farmacia

100 2021

% %

100

Acoes:

Setor/Responsavel

Unidade de Medida

Meta Prevista

2.1 Farmacéutica realizar visitas domiciliares com ACS e atendimento individual Farmacia/Dieine Horas 04h semanais
na Unidade de Saude, sendo a dispensacao de medicamentos na Farmacia realizada
pela atendente de farmécia.
2.2 Manter a utilizacdo do sistema Horus para transmitir os dados a Base Nacional Farmacia/Dieine % 100
de Dados de Acdes e Servicos da Assisténcia Farmacéutica do Sistema Unico de
Saude para continuar recebendo os recursos do Qualifar-SUS.
2.3 Adquirir estojos de organizacdo de medicamentos e caixas térmicas para os | Setor Administrativo/ N° 50
pacientes de insulina e outros medicamentos termolabeis. Dieine e Andréia
03 | Fornecer de forma regular | Percentual de medicamentos basicos 73,8 2021 % % 81
medicamentos da lista basica da | ofertados a populacéo
RENAME a populacio, dentro
da necessidade ao tratamento da
enfermidade
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista
3.1 Adquirir através do CISA, medicamentos basicos e ndo basicos para distribuir Farmécia/Dieine % 80
a populacdo, conforme lista constante no Anexo 2 do Plano Municipal de Salude
2022-2025.
3.2 Adquirir de forma emergencial os medicamentos ndo disponibilizados pelo Farmacia/Dieine % 80
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CISA, desde que constantes na lista do Anexo 2 do PMS 2022-2025 e ndo sendo
fornecidos pela Farmacia Popular e medicamentos constantes no anexo 1 da
Rename (Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais).

3.3 Manter a utilizacdo do sistema Horus para gestdo da assisténcia farmacéutica Farmécia/Dieine % 100
do municipio.
3.4 Adquirir atraves do CISA ou por dispensa de licitacdo pelo Municipio, testes e Farmécia/Dieine % 100
aparelhos para medicdo de glicose a serem distribuidos a populacao que necessita.
04 | Fornecer de forma regular | Percentual de fraldas ofertadas a 100 2021 % % 100
fraldas descartaveis a populagio, | populacédo que necessita
dentro da necessidade ao
tratamento da enfermidade
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista

4.1 Adquirir atraves do CISA fraldas descartaveis para tratamento domiciliar dos Farmacia/Dieine % 100
pacientes que apresentarem prescricdo médica da necessidade do uso de fralda,

limitado a 150 fraldas/més a cada usuario.

4.2 Manter a utilizacdo do sistema Horus para gestdo das fraldas do municipio. Farmacia/Dieine % 100

Diretriz n° 5 — Otimizar Aces e Servicos de Vigilancia em Saude

Objetivo n° 5.1 Promover a¢des capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da salde, assim como promover um processo continuo e
sistematico de coleta, consolidacdo, analise e disseminacdo de dados sobre eventos relacionados a saude, visando o planejamento e a
implementacdo de medidas de salde publica para a protecdo da salde da populacédo, a prevencao e controle de riscos, agravos e doencas, bem como

para a promogdo da saude.

N©° Descricao da Meta Indicadores para monitoramento e Indicador (linha-base) Unidade Meta
avaliagdo da meta de Prevista
Valor Ano Unidad | Medida 2023
e de
Medida
01 | Adquirir equipamentos para uso Equipamentos adquiridos 0 2021 N° N° 01

da vigilancia em saude
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Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista

1.1 Adquirir Equipamentos de Protecdo Individual para uso pelos agentes que Vigilancia % 100

atuam na vigilancia, prevencéo e controle de riscos, agravos e doencas. ACE e Fiscal Sanitario

1.2 Adquirir equipamentos e insumos para uso na vigilancia, prevencdo e Vigilancia % 100

controle de riscos, agravos e doencgas, bem como para a promogao da saude. ACE e Fiscal Sanitéario

1.3 Adquirir mobiliérios suficientes e adequados para toda a equipe. Vigilancia/ACE % 100

1.4 Adquirir equipamentos e meios de comunicacdo, como telefone fixo, Vigilancia % 100

celulares, computador, impressora, acesso a internet. ACE e Fiscal Sanitéario

1.5 Adquirir materiais educativos, abrangendo diversas areas da vigilancia. Vigilancia % 100
ACE e Fiscal Sanitério

1.6 Adquirir materiais visando a salde do trabalhador, através de atividades | Vigilancia/Fiscal Sanitario % 100

destinadas a acGes de promocdo e protecdo a salde dos trabalhadores, assim

como a recuperacdo e a reabilitacdo da salde dos trabalhadores submetidos aos

riscos e agravos advindos das condi¢cdes de trabalho, como: estruturacdo de

servigos para prevencgéo, assisténcia e vigilancia aos agravos relacionados ao

trabalho; acdes de educacdo permanente para trabalhadores da saude, atividades

fisicas, entre outras.

02 | Manter e/ou renovar o veiculo Veiculo mantido/renovado 01 2021 N° N° 01

atual

Acdes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista

2.1 Adquirir todos os materiais necessarios para a manutencdo do veiculo Logan Vigilancia % 100

da vigilancia, como bateria, pecas, pneus, bem como 0s servigos necessarios. ACE e Fiscal Sanitario

2.2 Adquirir um veiculo camionete para substituir o veiculo atual. Setor Administrativo N©° 01

Secretario
03 | Manter agdes da vigilancia Atividade mantida 01 2021 N° N° 01
sanitaria
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista
3.1  Capacitar profissionais na vigilancia, prevencdo e controle de riscos, | Vigilancia/Fiscal Sanitario N° 01

agravos e doencas, bem como para a promogdo da saude.

capacitacao/
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semestre

3.2 Participacdo em eventos, campanhas educativas, aces de disseminagdo
de conhecimento e de mobilizacdo social em temas relacionados a vigilancia,
prevencédo e controle de riscos, agravos e doencas, bem como para a promogéo
da saude.

Vigilancia/Fiscal Sanitario

NO

01/semestre

3.3  Proporcionar uma infraestrutura operacional minima, que requer a
aquisicdo de equipamento e insumos necessarios a sua operacionalizagdo, com
mais iluminacdo na sala da vigilancia e janela para circulacao do ar

Vigilancia/Fiscal Sanitario

%

100

3.4 Realizar procedimentos de orientacdo, cadastramento, inspecdo, investigacao,
notificacdo, controle e monitoramento, os quais demandam agfes, como:
atendimento ao publico, deslocamentos, coleta de analises fiscais, apreensdo e
inutilizacdo de produtos, interdicdo de estabelecimentos e produtos, instauracao
de processos, elaboracdo de relatérios e oficios, registro e divulgacdo de dados
etc.

Vigilancia/Fiscal Sanitario

%

100

3.5 Recursos e insumos que assegurem o deslocamento das equipes, realizacdo e
participagdo em cursos, reunides e treinamentos etc.

Vigilancia/Fiscal Sanitario

%

100

3.6  Cadastramento de estabelecimentos de saude e de interesse da salde; de
estabelecimentos que produzam, distribuam e comercializam produtos de
interesse da saude; de estacdes de tratamento de esgoto sanitario; de estacdes de
tratamento de agua (sistema de abastecimento); de solugdes alternativas de
abastecimento de agua; de empresas responsaveis pelo recolhimento e destinacdo
final de residuos sélidos urbanos, de servicos de salde e industrial; de empresas
de interesse da area de satde do trabalhador.

Vigilancia/Fiscal Sanitario

%

100

3.7 Inspecdo sanitaria de eventos, a exemplos de surtos de doencas;
intoxicacOes, reacdes adversas e queixas técnicas; doengas/acidentes de trabalho;
controle da prestacédo de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com
a saude.

Vigilancia/Fiscal Sanitario

%

100

3.8 Impressdo e elaboracédo de blocos carbonados para autos infragao e outros.

Vigilancia/ Fiscal Sanitario

%

100

3.9 Ampliar a equipe com a contrata¢cdo de um Fiscal Ambiental no VISA.

Administrativo/Secretario

NO

01
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3.10 Nomear um coordenador da Vigilancia em Saude com graduacdo em area | Administrativo/Secretario N° 01
especifica da salde.
04 | InspecBes sanitarias de SAC | Proporcao de amostras de agua 04 2021 % % 04
(sistema de abastecimento | com presenca de Escherichia coli,
coletivo) em SAC
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista
4.1 Adquirir reagentes especificos, insumos e equipamentos estratégicos para as | Administrativo/Vigilancia % 100
acOes laboratoriais de vigilancia em salde.
4.2 Substituir equipamentos antigos por mais atualizados quando necessario. Administrativo/Vigilancia % 100
4.3 Manutencao e disponibilidade de veiculo para realizacdo das inspecdes de | Administrativo/Vigilancia % 100
SAC e coletas de agua.
4.4 Realizar inspecéo fisica anual no SAC. Vigiagua/ Vigilancia N° 07
05 | Realizar as visitas domiciliares | Realizar no minimo 4 ciclos, visitando | 1500 2021 N° N° 2064
para controle do mosquito Aedes, 80% dos imoveis/cada ciclo
fazendo o devido registro
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista
5.1 Adquirir uniformes e materiais que promovam a identificagdo dos servidores. | Administrativo/vigilancia/ % 100
ACE
5.2 Realizar o dia D para combate do mosquito Aedes e outros vetores e| Vigilancia/ACE e ACS/ % 100
recolhimento de pneus. OBRAS
5.3 Manutencdo e disponibilidade de veiculo para realizacao das visitas. Administrativo/secretaria/ % 100
Vigilancia
5.4 Elaboracdo de lei especifica para 0 combate ao mosquito aedes. Vigilancia/ACE/ % 100
Secretaria(0)
5.5 Impresséo e elaboracdo de blocos carbonados para adverténcia e notificacdo | Administrativo/vigilancia % 100
sobre mosquitos aedes em LI+T.
5.6 Aquisicdo e confeccdo de materiais para eventuais campanhas de educacdo da | Administrativo/vigilancia % 100

populacdo sobre o combate ao mosquito aedes.

30




06 | Manter realizacdo das visitas nos Realizar 20 ciclos e aprimorar 0s 240 | 2021 N° N° 240
PE (pontos estratégicos) para registros das visitas
combate do mosquito Aedes
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista

6.1 Elaboracdo de lei especifica para 0 combate ao mosquito aedes aegypti. Vigilancia/ACE/ % 100
Secretaria(0)
6.2 Impresséo e elaboracdo de blocos carbonados para adverténcia e notificagdo | Administrativo/vigilancia % 100
sobre mosquitos aedes em P.E.
07 | Manter a  realizacdo  das Realizar os 4 ciclos 830 2021 N° N° 213
atividades do LIRA/LIA
levantamento de indice
rapido/levantamento de indice
amostral no combate ao mosquito
Aedes
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista
7.1 Aquisigéo de insumos e equipamentos para realizagdo do mesmo. Administrativo/vigilancia % 100
7.2 Manutencdo e disponibilidade de veiculo para realizacdo das visitas e coletas | Administrativo/secretaria/ % 100
de larvas. vigilancia
08 | Coleta de Agua para analise e | N °de coleta de amostras de agua 72 2021 N° N° 72
controle da qualidade para para analise
consumo humano
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista
8.1 Manter a coleta de amostras e analise mensal da agua dos SACs com Vigiagua N° 12
tratamento. ACE/Fiscal Sanitario
8.2 Manter a coleta e analise (por amostragem) da dgua dos poc¢os sem tratamento. Vigiagua N° 12
ACE/Fiscal Sanitario
8.3 Adquirir insumos, EPIs e equipamentos para realizacdo das coletas, bem como | Administrativo/vigilancia % 100
capacitacdo para inspecdes nas SACs
8.4 Manutencdo e disponibilidade do veiculo para realizar as coletas. Administrativo/secretaria/ % 100
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vigilancia

09 | Manter as visitas aos PIT (Ponto N° de visitas realizadas 30 2021 N° N° 45
de Informacdo de Triatomineos)
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista
9.1 Manutencao e disponibilidade do veiculo para realizar as visitas. Administrativo/secretaria/ % 100
vigilancia
9.2 Aquisicdo e confeccdo de materiais para os PITs e para eventuais campanhas | Administrativo/vigilancia % 100
de educacéo da populagao.
10 | Vacinar todas as criangas | Cobertura vacinal de poliomielite 29 2021 % % 95
residentes no Municipio, fazendo inativada e pentavalente
a busca ativa dos faltosos e
estimulando as criangas a
tomarem as vacinas
Acoes: Setor/Responsavel Unidade de Medida |Meta Prevista
10.1 Adquirir insumos para a rotina e para operacionalizagdo das campanhas de | Sala de Vacina/Leandra e % 100
imunizacdo, armazenando em local adequado e refrigerado. Andréia
10.2 Realizar campanhas de monitoramento da situagéo vacinal. Sala de Vacina/ Leandra, N©° 01/ano
Eliane e ACS
10.3 Verificar situagdo vacinal nas escolas, como a¢do do PSE. Sala de Vacina/ Leandra N° 01/ano
10.4 Estimular as criangas a virem até a sala de vacina, aplicando as vacinas e | Sala de Vacina/Leandra e % 100
dando como recompensa algum brinde como pirulito, bombons, adesivos, entre Andréia
outros materiais.
10.5 Distribuir aos pais das criangas materiais como incentivo para trazerem seus | Sala de Vacina/Leandra, % 100

filhos para realizarem as vacinas, como capa para carteira de vacinacdo e outros
mimos a serem decididos pelas responsaveis.

Eliane e Andréia
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2. FINANCIAMENTO

Projecdo Financeira PAS 2023

Recursos Municipio de Nova Ramada - ASPS

Subfuncdes da Salde Natureza da despesa Ano 2023
122 Administracéo Geral Corrente R$ 901.600,00
Capital -
301 Atencéio Bésica Corrc_ente R$ 1.479.523,63
Capital R$ 145.000,00
o ] ) Corrente R$ 1.312.000,00
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Capital R$ 36.200,00
303 Suporte Profilatico e Terapéutico Corre_:nte R$ 355.462,36
Capital R$ 2.000,00
304 Vigilancia Sanitaria Corr(_ente R$ 35.000,00
Capital R$ 1.200,00
305 Vigilancia Epidemiolodgica Corr(_ente R$8.014,01
Capital R$ 1.000,00
306 Alimentacdo e Nutrigdo Corr(_ente -
Capital -
Total R$ 4.277.000,00

Recursos Transferéncias Federais FNS

Subfuncbes da Saude Natureza da despesa Ano 2023

122 Administracdo Geral Corr(_ente -
Capital -

301 Atencio Bésica Corre_:nte R$ 520.476,37
Capital -

302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Corre_:nte -
Capital -

303 Suporte Profilatico e Terapéutico Corre_:nte R 38.537,64
Capital -

304 Vigilancia Sanitaria Corr(_ante R$ 12.000,00
Capital -

305 Vigilancia Epidemiolodgica Corr(_ante R§ 45.085,99
Capital -

306 Alimentacdo e Nutricdo Corrt_ante -
Capital -

Total R$ 617.000,00

Recursos Transferéncias Estaduais FES

Subfuncoes da Saude Natureza da despesa Ano 2023
122 Administragdo Geral Corrt_ente -
Capital -
Corrente R$ 300.000,00

301 Atencdo Basica -
Capital R$ 25.000,00




302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Corrt_ente 2.000,00
Capital -

303 Suporte Profilatico e Terapéutico Corrt_ente R 6.000,00
Capital -

304 Vigilancia Sanitéaria Corr(_ante -
Capital -

305 Vigilancia Epidemiologica Corr(_ante -
Capital -

306 Alimentacdo e Nutricdo Corr(_ante -
Capital -

Total R$ 336.000,00

Total Geral R$ 5.230.000,00

Além dos recursos previstos, oriundos do Tesouro Municipal e transferéncias
constitucionais, legais e voluntarias da Unido e Estado, as a¢Bes para atingimento das
metas descritas nesta Programacao, poderdo ser financiaveis também por operacGes de
créditos internos e parcerias implementadas com outros municipios, devendo sempre
haver a compatibilizacdo entre os instrumentos de planejamento da salde (Plano de
Saude e respectivas ProgramacBes Anuais, Relatério de Gestdo) e os instrumentos de
planejamento e orcamento de governo, quais sejam o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), conforme Portaria
n® 2.135, de 25 de setembro de 2013.
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3. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Além do monitoramento e avaliagdo quadrimestral do Plano pelo Conselho
Municipal de Satde, temos também como responsaveis por este processo:

- A equipe de gestdo para avaliar a “Diretriz n° I — Apoio e Gestdo da Saude” e
“Diretriz n° 3 — Agoes e Servicos de Saude na Aten¢do Especializada”, para a qual cabe
acompanhar os indicadores pactuados, discutindo com a equipe quadrimestralmente os
resultados alcangados ou ndo alcangados, bem como metas novas a tragar para se chegar
ao objetivo definido;

- A equipe de atencdo primdria para avaliar a “Diretriz n° 2 — A¢oes e Servicos de
Saude na Aten¢do Primaria”, a qual se reunira semanalmente, devendo estar incluso
nestas reunides assuntos que envolvam o monitoramento e avaliagdo continua de
assuntos relacionados ao Plano, destacando o cuidado nos registros de todas as agdes
realizadas pelos profissionais;

- A equipe de assisténcia farmacéutica para avaliar a “Diretriz n° 4 — Agoes e
Servicos de Saude na Assisténcia Farmacéutica”, a qual se reunira quadrimestralmente
para ver se os resultados foram alcan¢ados ou ndo alcangados e discutird com a equipe
sobre estes, bem como metas novas a tragar para se chegar ao objetivo definido;

- A equipe de vigilancia em satde para avaliar a “Diretriz n°5 — Agoes e Servigos
de Vigilancia em Saude”, sendo que a mesma se reunird com a gestdo a cada 02 (dois)
meses para discutir os indicadores, apresentar o cumprimento/ou ndo das metas e fazer
0s possiveis ajustes para cumprimento destas.

Nas reunides mensais a ser realizada com toda a equipe de satide deverd ser
pautado este assunto, buscando planejar agdes de saude que venham a intervir nos
aspectos necessarios para se cumprir integralmente o Plano, realizando as adequagdes
que forem necessarias, uma vez que o plano ¢ um documento vivo, que deverad ser

alterado com as mudancas na realidade sanitaria do municipio.
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