DECRETO EXECUTIVO N °1.379/2006 — DE 08 DE DEZEMBRO DE
2006.

Institui 0 sistema de avaliacdo do Estagio
Probatorio.

OLYNTHO FIORIN, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RAMADA , usando de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organicavidmicipio, considerando o que consta da Lei
Complementar h16, de ¥ de Dezembro de 2006 — Regime Juridico dos SemsdBrblicos
Municipais;

DECRETA:

Art. 1° - A Comissdo Espécde Avaliacdo do Desempenho no Estagio
Probatério procederd ao acompanhamento dos segsicdmmeados para cargo de provimento
efetivo, que ficardo sujeitos a estagio probatpaopperiodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual sua assiduidade, pontualidade, disciplingiégitia, responsabilidade e relacionamento
seréo objeto de avaliacéo para aquisicdo de edtd®l obedecidas as normas deste Decreto.

Art. 2° - A cada trés meses, a Comissao distdbaiBoletim de Desempenho do
Estagiario, conforme modelo anexo, que faz pateggmante deste Decreto, para o preenchimento
dos quesitos de avaliagdo, pela chefia imediatestiagiario, o qual sera devolvido até o dia
quinze do més subsequente a avaliacao.

8§ 1° - Verificando-se a hipotese de o servidottity mais de uma subordinagéo
no periodo de avaliacdo, esta serd de competéadaiaafia perante a qual esteve subordinado
por mais tempo, prevalecendo, em caso de igualdaaéma.

§ 2° - De posse do Boletim de Desempenho no Estagicabera a Comissao
aferir a pontuacdo obtida na avaliacdo parcialactado com a tabela anexa, e proceder aos
competentes registros na Ficha de Controle de iastag

Art. 3° - A avaliacdo, por boletins, do estagiolmtoério, tera a duracdo de trinta
meses, totalizando 10 (dez) boletins, ficando doper dos trés ultimos meses destinado a
Administracao para julgamento e confirmacgdo oud@eervidor no cargo.

§ 1° - Durante os trés primeiros meses de exeroi#@bd havera preenchimento do
Boletim de Desempenho do Estagiario, devendo a Adimicdo oportunizar treinamento e
adaptacédo ao servidor.

8§ 2° - Na primeira avaliagdo, no sexto més de ofsie; serdo levados em
consideracdo também fatos relativos ao desempenicmhal do servidor desde seu ingresso.

Art. 4° - A avaliagdo do estagiario sera realizawlediante a verificacdo dos
quesitos de assiduidade, pontualidade, discipéfieiéncia, responsabilidade e relacionamento,
devendo ser considerado aprovado o servidor gqueeobho maximo, 360 (trezentos e sessenta)
e, no minimo, 180 (cento e oitenta) pontos, em eadhacdo para nove (09) quesitos e no



minimo 160 (cento e sessenta), e no maximo 322gittos e vinte) pontos para 08
(oito) quesitos.

Paragrafo Unico - O servidor que, em qualquerse fda avaliacdo do estagio
probatorio, obtiver menos de 20 (vinte) pontos amlguer dos quesitos mencionados neste
artigo, deverd ser acompanhado e orientado pelgaclaefim de que possa recuperar o item
insatisfatorio.

Art. 5° - Sera considerado estavel no servicoipakldo Municipio, o estagiario
gue obtiver, na afericdo final, pontuacao iguasoperior a 1.800 (hum mil e oitocentos) pontos,
considerada suficiente, para avaliagdo com 09 jropuesitos e pontuagcédo minima de 1.600 (hum
mil e seiscentos) pontos para avaliacdo com (@8)quiesitos.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Administracadnejamento podera baixar
atos necessarios a complementacao e execucacsgasiddes deste Decreto.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na datawgemiblicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RAMADA, ESTA DO DO RIO
GRANDE DO SUL, em 08 de Dezembro de 2006.

OLYNTHO FIORIN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Tatiane Raquel Uhde Pippi
Secretéria Municipal de Administracdo e Planejament



ANEXO |

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RAMADA
- COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO E STAGIO

PROBATORIO -

ESTAGIO PROBATORIO - AVAN\LIACAO
- TABELA DE PONTUACAO -

O boletim apresenta 09 (nove) quesitos.

Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas para

avaliar o servidor segundo os critérios 6timo, boegular e insuficiente.

pontos

VALORACAO DOS CRITERIOS :

.................................. 40 pontos
.......................... 30 pontos
............................... 20 pontos

.......................... 10 pontos

Total final: 10 (dez) boletins

Com 9 guesitos:

Otimo - 3.600 pontos
Bom - de 3.599 a 2.700 pontos

Regular - 2.699 a 1.800 pontos

Insuficiente - menos de 1.800 pontos.

Com 8 guesitos:

Otimo - 3.200 pontos
Bom - 3.199 a 2.400 pontos
Regular - 2.39%@0 pontos

Insuficieme=nos de 1.600



ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RAMADA

- COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO E STAGIO
PROBATORIO -

BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: ORGAO DE LOTACA

DATA DA NOMEACAO: I PERIODO D
ESTAGIO:

BOLETIM N° o MESES: a

ANO:

BOLETIM DO ANEXO 1l

AVALIE A SITUACAO DO ESTAGIARIO COM RELACAO AOS SEG UINTES
QUESITOS:
ASSIDUIDADE:
Avaliar a|Falta ou sqDificimente falta]Falta ou seE assiduo (ndo
freqiéncia doausenta algumgou se ausenta (aqtéusenta muitgapresenta
servidor ao locglvezes (de 3 a |8 no periodo). vezes (mais de |3altas).
de trabalho ngno periodo). no periodo).
periodo avaliadg. |):| |:| |:|
PONTUALIDA
Muitas vezes se&E pontual e ndo sélgumas vezegDificilmente
Informar como g@atrasa, sai malausenta no horar|alei- xa  dedeixa de
servidor cumprgcedo, ou s{do expediente. |cumprir ou secumprir ou se
horarios ausenta duran ausenta nosausenta nos
estabelecidos n@ horario horarios horarios
periodo avaliadg. expedlenttl I:I estabelecidﬁ estabelecidos.
DISCIPLINA:
Avaliar o grau de¢Integra-se Boa integracdo adNao obedece a#lgumas vezes
integracdo complenamente cor|regras eregras dedeixa de




as regras d
servico e com g
normas
hierarquicas
estabelecidas.

s regras d
Servico €
respeita o}
superiores

hierarquicos.

[ ]

obediéncias  adservicos e/ou ndmbedecer a

superiores respeita osnormas dg

hierarquicos. superiores servico e/ou o
hierarquicos. superiores

[ ]

hierérquicE

EFICIENCIA:
Avaliar o grau d¢Revela  pouc{Conhece Revela  médipRevela bom
conhecimento |conhecimento |perfeitamente gxonhecimento |[conhecimento
das atribuicdesdas atribuicOe| atribuicoes dodas atribuicbegdas atribuicOes
de cargo. do cargo. cargo. do cargo. do cargo.
EFICIENCIA:
Avaliar o grau deAtinge Atinge o Nem sempreN&o atinge 0§
qualidade naplenamente o resultados atinge ogresultados
execucao dasesultados buscados, resultados buscados o
atribuicbes  dobuscados, desincumbindo-se buscados, deixa, muitas
cargo. executando suga contento daslgumas vezevezes, de
atividades con atividades ndo executando|&xecutar as
exatidao gpropostas. contento asatividades
seguranca. atividades propostas.
propostas}
EFICIENCIA:
Avaliar a| Trabalha con Nao trabalha comilrabalha  comTrabalha com
rapidez, rapidez g rapidez e/oyisatisfatoria relativa rapidez
organizacao corganizacdo, | organizacao. rapidez ee/ou
autonomia  nagendo organizacao organizacao,
atribuicbes  docapacidade adequada amecessitando de
cargo. plena & recebe servicgo. orientacao e

e atender 3§
necessidades (
servigo.

[ ]

[ ]

treinamento.

[ ]

RESPONSABIL
IDADE:

Avaliar o nivel
de

responsabilidadé
com que ¢

servidor assumisuas obrigacoes

E plenament
responsavel
nunca
 precisando
lembrado

sq
da

Deixa de cumprirRaramente

as suas obrigacoegyrecisa se

ainda quelembrado dg

lembrado. cumprir as sua
obrigacoes.

Muitas  vezes
rprecisa se
plembrado  par
TUMprir as sua

obrigagdes.




as orientacoes g
cargo.

o

L]

L]

L]

L]

RELACIONAM
ENTO:

Avaliar a form3g
de

relacionamento
no ambiente d
trabalho, com o

colegas e

superiores
hierarquicos

O modo comq
se relaciona tra
prejuizos aq
ambiente dg
grabalho.
S

D

[ ]

Apresenta
dificuldades
brelacionamento.

[ ]

de

Consegue Estabelece
pestabelecer  unrelacdes

relacionamento | plenamente
adequado. adequadas.

[ ]

[ ]

RELACIONAM
ENTO:

Avaliar a forma
de

relacionamento
com o0 publicg
guando a
atribuicbes  dq

cargo o exigirem,.

O modo com(
se relaciona trg
prejuizos al
ambiente ds
trabalho.

D

> [ ]

Apresenta
dificuldades
brelacionamento.

[ ]

d¢

Consegue Estabelece
pestabelecer  umrelacdes

relacionamento | plenamente
adequado. adequadas

[ ]

[ ]

INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

Licenca
Saude

- Licenca -

Gestante

Adverténcia

Suspensao

Sindicancia

Outros

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DA DATA E
ASSINATURA




| MANIFESTACAO DO ESTAGIARIO SEGUIDA DE DATA E ASSINA TURA




ANEXO 1l

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RAMADA

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO EST AGIO
PROBATORIO

FICHA DE CONTROLE DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

ORGAO DE LOTACAO

DATA DA NOMEACAO:

/

/

PERIODO DO ESRAGIO:

BOLETIM RUESITOS: PONTUACAO
ASSID |PONTU |DIS |EFI |EFICI |EFICI |RESPO |RELAC |RELA- |SUB-
UIDAD [ALIDA |CI- |CIE |ENCI |ENCI |[NSABI |IONA |CIONA |TOT
E DE PLI [NCI |A A LIDAD |MENT |MENT |AL

NA: |A E: @) o)

1° BOLETIM

NS

Periodo ..... a

2° BOLETIM

N oo

Periodo ..... a

3° BOLETIM

N oo

Periodo ..... a

4° BOLETIM

NS

Periodo ..... a

5° BOLETIM

NS




6° BOLETIM
N oo,
Periodo ..... a
7° BOLETIM
N oo,
Periodo ..... a
8° BOLETIM
N o,
Periodo ..... a
9° BOLETIM
N e,
Periodo ..... a
10°

BOLETIM
N e,
Periodo ..... a

TOTAL GERAL:
CONFIRMADO

PONTOS |:| CONFIRMADO NO CARGO |:|

(*) Este item destina-se somente aqueles servidomgse mantém contato com o publico.

NAO

............................... de .ccoooorirede




