DECRETO EXECUTIVO N ° 1.593, DE 07 DE MARCO DE 2008.

‘“APROVA REGIMENTO INTERNO
QUE CONSTITUI A ESTRUTURA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDEB.”

OLYNTHO FIORIN, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RAMADA , usando de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei OrganicaMimicipio e com fulcro nas Leis Municipais
n°767 de 13 de mar¢o de 2007 e n° 813 de 29 denwoeale 2007;
DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Clinmts®lunicipal de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, instituido pelas Leismitipais n°767 de 13 de marco de 2007 e n°
813 de 29 de novembro de 2007, conforme Anexoealxstreto.

Art. 2° Este Decreto Executivo entra em vigor na dataudepsiblicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RAMADA, ESTA DO DO RIO
GRANDE DO SUL, em 07 de Marc¢o de 2008.

OLYNTHO FIORIN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Tatiane Raquel Uhde Pippi
Secretéaria Municipal de Administracao e Planejament



ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RMADA
TITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 1° Compete ao Gabinete:
| - Executar o servigo de relagdes publicas, pegpas audiéncias, a recepcdo e 0s encargos de
representacao;
Il - organizar o protocolo do cerimonial dos atablicos ou administrativos;
IU - orientar as rela¢des com as entidades pubticasrivadas, associacdes de classe e 6rgaos de
imprensa;
IV - atender as partes que demandam ao Gabineteagninha-las aos respectivos 6rgaos e setores
da administracgao;
V - preparar o expediente para despacho ao Chdixelutivo;
VI - manter , sob sua responsabilidade, a guardkbbdementos e processos de natureza reservada e
sigilosa;
VII - receber e registrar o expediente recebid@€émara de Vereadores e acompanhar a tramitagdo
dos pedidos de informagdes, proposicdes e prova&nc
VIII - acompanhar junto ao Legislativo, o andamedts projetos de lei, verificar os prazos do
processo legislativo e providéncias no adimplemdatdatas de san¢éo, promulgacéo, publicacdo
e veto;
IX - redigir , registrar e expedir a correspondérd gabinete;
X - promover a divulgagdo dos assuntos de interestainistrativa, econémico e social do
Municipio;
XI - organizar o documento administrativo, soqllitico e econdmico do Municipio
XIl - manter a seguranca de pessoas, bens e valorgabinete e assegurar o servi¢o de transporte
do Prefeito.

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 2° - A Assessoria Juridica desempenha toddaraes de assessoramento especializada e
especialmente:
| - de assessoramento ao Prefeito em assuntokqs;id
Il - de elaboracéo de pareceres sobre consultasifadas pelo Prefeito, referentes a assuntos de
natureza juridico-administrativa e fiscal ;
lll - de exame prévio nos projetos de lei, juséfica de veto, decretos, regulamentos, contratos e
outros atos de natureza juridica;



IV - de orientacdo na coletanea da legislacao & deestadual aplichvel ao Municipio;
V - de assisténcia nos contratos de compra, abende bens, prestacdo de servico e processos de
desapropriacéo;
CAPITULO Il

DO CONTROLE INTERNO
Art. 3° - A Central do Controle Interno compete:
| — avaliar o cumprimento das diretrizes, objetiganetas previstas no Plano Plurianual;
Il — verificar o atingimento das metas estabelecitalei de Diretrizes Orgamentérias — LDO;
lIl — verificar os limites e condi¢Bes para a reafido de operagBes de crédito e inscricdo em restos
a pagar;
IV — verificar, periodicamente, a observancia doité da despesa total com pessoal e avaliar as
medidas adotadas para seu retorno ao respectiite;lim
V — verificar as providéncias tomadas para a rewgéol dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites;
VI — controlar a destinacéo de recursos obtidos alienacao de ativos;
VIl — verificar o cumprimento do limite de gastasais do legislativo de ativos;
VIII — controlar a execucdo orcamentaria,
IX — avaliar os procedimentos adotados para azeggb da receita e da despesa publica;
X — verificar a correta aplicacéo das transferéne@untérias;
XI — controlar a destinagéo de recursos para aseseplblico e privado;
XIl — avaliar o montante da divida e as condi¢@emtlividamento do Municipio;
Xl — verificar a escritura¢@o das contas publjcas
XIV —acompanhar a gestdo patrimonial;
XV — apreciar o relatério de gestao fiscal, asgiioam;
XVI — avaliar os resultados obtidos pelos admiatitres na execucdo dos programas de governo e
aplicacéo dos recursos orgcamentarios;
XVII — apontar as falhas dos expedientes encamwghadndicar as solugdes;
XVIII — verificar a implementacéo das solu¢des dadias;
XIX — criar condi¢cBes para atuacao do controlerexte
XX — orientar e expedir atos normativos para osiOsgsetoriais;
XXI - elaborar seu regimento interno, a ser baixaaloDecreto Executivo;
XXIlI — desempenhar outras atividades estabele@dakei ou que decorram das suas atribuicdes.

TiTuLo 1l
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL
CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Art. 4° - A Secretaria Municipal de Administracad®knejamento, relacionada com os Sistemas de
Pessoal, Almoxarifado e Patriménio, Compras e &gdies, entre outras atividades, responsabiliza-
se em manter organizados indices necessarios dapconsulta de qualquer documento em
tramitac@o pelos 6rgaos da Prefeitura; efetuarralentle emissdo recepcdo de correspondéncia;
redigir e prestar informacdes a respeito de lasratos, regulamentos, portarias, ordens de servico
e outros atos oficiais das esferas Federal, EdtadMainicipal; receber e registrar os documentos
dirigidos ao Prefeito e demais 6rgdos; manter izadd o arquivamento de documentos e papéis



gue Ihe forem confiados pelos diversos 6rgaos dardgtracdo municipal; providenciar a limpeza
e conservacdo das areas internas e externas do gee@entro Administrativo, também o preparo
dentro dos prazos legais e contratuais, do procdss@restacdo de contas de recursos de
competéncia da Secretaria, a elaboracdo do Plami@afrlal e da Lei de Diretrizes Orgamentérias,
participar na elaboragdo do orcamento programdieagPes dos fundos especiais; a supervisao e
assessoramento ao programas e projetos de intemdssaistrativo, a coordenacdo do Plano
Estratégico de Desenvolvimento Municipal; a elab@oade projetos para todas as Secretarias
Municipais, a execucao de outras tarefas corretdtasque Ihe forem atribuidas.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Plangjato compe-se de:

| — Setor de Pessoal, com as atribui¢Bes de:

a) cuidar dos assuntos relacionados com os servidomspregados publicos do ORGAO
EXECUTIVO, e de regulamentos indispensaveis awgde de normas legais que dispdem
sobre a funcao publica, a criacéo, a classificaegdi@rovimento de cargos e func¢des;

b) preparar os expedientes sobre a nomeacédo, admessfi@racdo e demissao de servidores
e empregados publicos;

C) processar e emitir parecer sobre aposentadoriagssfio de quaisquer vantagens deferidas
em lei e promover o respectivo registro e publioaca

d) implantar e manter o cadastro financeiro e fundidoa servidores e empregados publicos,
com o registro permanente de todas as ocorrénaiaisld profissional dos mesmos ;

e) promover medidas relativas ao processo seletiwaparfeicoamento do pessoal;

f) estudar e promover aplicacdo dos principios de Aitnacdo de Pessoal e, ainda, os
referentes ao bem estar social dos servidores eegatns publicos;

g) organizar a escala de férias; confeccionar asafolthie pagamento dos servidores e
empregados publicos da Prefeitura;

h) Arquivar processos cuja tramitacéo esteja concluida

i) auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentéria;

j) realizar outras tarefas afins, designadas pelersp

Il — Setor de Almoxarifado e Patriménio, com aghaicdes de:
a) estabelecer a nomenclatura e descricdo do magehs de consumo, a fim de possibilitar
sua identificacéo;
b) estudar e pesquisar tipos de materiais e maqusnaisando a elaboragdo de padrBes de
gualidade e desempenho;
c) levantar, com base no consumo médio mensagwvéspo anual de consumo;
d)inventariar, tombar e manter controle de bensmaniais;
e)manter o controle de estoque e fazer o registnmavimentacdo mensal de entradas e saidas
de materiais, apurar o saldo e repassar relatési@ecretarias;
firelacionar e propor ao prefeito a venda ou aadix veiculos, moveis e utensilios inserviveis
ou obsoletos;
g) fiscalizar os prazos de entrega de material spétmnecedores e denunciar faltas ou
incorrec@es verificadas no fornecimento;
h)fornecer dados para a apropriacéo e levantandentasto médio para fins de contabilidade;
i) arquivar processos cuja tramitacao esteja corgluid
j) realizar outras tarefas afins, designadas pgbersor.



Il — Setor de Compras, com as atribuices de:

a) realizar o levantamento de custos de materiaisviges, elaborando orcamentos;

b) realizar todas as formas de aquisi¢es por disperasapublicacdes exigidas;

c) manter atualizado o registro cadastral de fornaesdo

d) realizar a busca dos materiais/servicos, fiscaliaaros prazos de entregas pelos
fornecedores e denunciar faltas ou incorrecteficatas no fornecimento;

e) elaborar cronograma de compras e acompanhar agéxecu

f) arquivar processos cuja tramitacdo esteja congluida

g) elaborar as prestacfes de contas de competénSicdsataria;

h) auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentarialanu

i) realizar outras tarefas afins designadas pelo super

IV — Setor de Licita¢des, com as atribuicdes de:

a) realizar o levantamento de custos de materiaisviges, elaborando planilhas de custo;

b) realizar todas as formas de licitacdo, elaborarsdeditais, seus anexos, e as publicacdes
exigidas;

c) manter atualizado o registro cadastral de fornaesdo

d) fiscalizar os prazos de entrega pelos fornecederetenunciar faltas ou incorrecdes
verificadas no fornecimento;

e) elaborar e encaminhar contratos administrativosy@&uios e demais atos relativos ao
assunto;

f) arquivar processos cuja tramitacdo esteja congluida

g) auxiliar na elaboragéo da proposta orcamentarialanu

h) realizar outras tarefas afins designadas pelo super

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 5° - A Secretaria Municipal da Fazenda compets programas financeiros a supervisao para
elaboragdo da proposta orcamentaria, o controlexdaucdo do orcamento, 0 processamento
contabil da receita e despesa, a aplicacdo do €ddibutario Municipal e especialmente:

| - A escrituracdo sintética da execucao or¢camiangapatrimonial do Municipio;

Il — O processamento das contas, com direta inteAgem todas as fases do controle, liquidagéo,
pagamento e empenho prévio, na forma da legiskdgaate.

Il — Controle periddicas dos bens e valores do iklpio.

IV — Supervisdo da Secretaria para elaboracdo dgopra orcamentaria, dos programas
or¢camentarios, Lei de Diretrizes Orcamentarias ei @o Plano Plurianual;

V — O preparo dentro dos prazos legais e contstuli processo de prestacdo de contas de
recursos de competéncia da Secretaria.

VI — O langamento e cobranca dos impostos, taxadribuicdes e outras receitas de competéncia
municipal, ou seja, de todos os créditos tributdgimao tributarios, conforme a legislacdo vigente;
VII — A pesquisa e levantamento econdmico estatigifisico-financeiro de influéncia nas receitas
e despesas do Municipio;



VIII — A organizacgéo e elaboracdo da previséo daite e do cronograma de desembolso mensal da
despesa.

Art. 7° - A Secretaria da Fazenda, comp&e-se hasice de:

| — Setor Contébil, com as atribuicfes de:

a) controle e fiscalizacdo financeira;

b) controle e a execucado de convénios, acordosj@igifundos especiais;

c) controle analitico dos empenhos e dos restos a;pemarole sintético dos bens moveis,
imdveis e valores;

d) encargos referentes a escrituracao das operac@eEsid® e o levantamento dos balancetes
gerais e respectivas demonstracdes em anexo agesgont

e) a elaboracdo das prestacdes de contas conformgesiad¢éo vigente; assim como manter a
escriturac@o contabil em dia de acordo com as rolegais;

f) entre outras atribui¢cbes relacionada ao setor.

Il — Setor de Empenhos,com as atribui¢es de:

a) processamento da despesa has fases de empeqbmachio; exame prévio das despesas;
exame e a apreciacao técnica das prestacdes @s dostresponsaveis por adiantamentos;

b) auxiliar para o controle das dotagdes orcamestéids demais Orgdos da Administracio
através do fornecimento de relatérios de despesa;

¢) auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria;

d) elaborar as prestacfes de contas de competénSicdsataria;

e) entre outras atribuicdes relacionadas ao setor.

lIl — Setor de Tributacdo/Arrecadacao, com as aigles de:

a) lancamento, orientacdo, fiscalizacdo e cobrancmdies os tributos, taxas, contribui¢cdes
ou de créditos de origem tributérios e néo tribatde competéncia municipal, de acordo
com a legislacdo Municipal, Estadual e Federalntige

b) promover a organizacdo e a manutencdo atualizadadistro municipal de contribuintes
de imposto, taxas, contribuicdes ou de outrasteerde competéncia do Municipio,

c) fazer o levantamento dos valores agropecuariopamtutores e empresas do Municipio,
para formacao do indice de retorno do ICMS,

d) entre outras atribuicdes relacionadas ao setor.

IV — Setor de Blocos, com as atribuicdes de:
a) fazer o controle dos talées de bloco de produtcalr manter atualizado o cadastro de
produtores rurais do Municipio, efetuar novas igées,
b) auxiliar o Setor de Tributacdo no levantamentowddsres agropecuérios dos produtores e
empresas do Municipio para formac¢éo do indice ene do ICMS,
c) fazer o atendimento ao publico,
d) entre outras atribuicdes relacionadas ao setor.

V — Setor de Tesouraria, com as atribuicdes de:



a) proceder no recebimento, guarda e movimentacdsesrelursos publicos municipais
(dinheiro), valores e titulos do Municipio ou a eletregues para fins de consignacéo,
caucao ou fianca,

b) efetuar, diariamente o recebimento e a conferé&eiaceita arrecada,

c) efetuar o pagamento das despesas de acordo caspasibilidades financeiras,

d) manter rigorosamente em dia o controle dos saldgscdntas em estabelecimentos de
crédito, movimentadas pelo Municipio,

e) elaboracdo das conciliagbes bancarias,

f) entre outras atribui¢Bes relacionadas ao setor.

TiTULO 1Nl
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E TRANSITO

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Obras, ViacaoTEnsito compreende as atividades do
complexo de obras e servicos de urbanismo, de rogést e conservacdo de rodovias , de
construcao e conservacao de prédios publicos, léggpedilica e , especialmente:
| - o planejamento e a implementac¢éo do ordenanteritorial do Municipio;
Il - a execucdo ou a contratacdo de obras de patég@o de logradouros publicos e obras de
saneamento;
lll - elaboracéo de projetos e programas e a fimaglo permanente das obras de execuc¢do direta
ou contratadas com terceiros;
IV - a construgdo e a conservacao de parquesiagack areas verdes e de recreacao;
V - 0 estudo de convénios com a Unido e o Estada @aonstru¢do, ampliagdo e concessdo de
obras de saneamento do meio;
VI - a fiscalizacdo e a aplicacdo das normas adnitiivas incidentes sobre construcdes,
loteamentos, e com poderes de autuacgéo e de giterguando necessérias;
VII - a aplicagdo das normas de transito afetamanicipio e a regulamentagéo do sistema viario
urbano em apoio e com a colaboracgdo dos érgaauasaspecializados;
VIIIl - o levantamento, a programac@o e os projasacionados com o sistema rodoviario
municipal;
IX - a execucdo dos servicos publicos, tais comborizacao, iluminacdo, transporte coletivo,
cemitérios, abastecimento e conservacéo de obraseje
X - a aquisi¢do e a conservagdo de maquinarisbentede uso do servi¢o rodoviario, com apoio de
oficinas de manutencéo e de servi¢os auxiliares;
Xl - a preservacéo do patrimdnio historico e cualkur
XIl - a construcdo e conservacéo de edificios @lipsgdo Municipio ou do Estado, em regime de
convénio;
XIll - a elaboragdo e execucdo de projetos especiai area de moradias populares tanto em
perimetros urbanos ou ha area rural, regularizdeadgas e localizacdo de industrias ;
XIV - a execucdo de atividades de apoio técnids, ¢amo: a topografia, o desenho, o cadastro
técnico, administracdo de pedreiras e o sistenfidgem bem como, a fabricacdo de artefatos de
cimento.
XV — Questbes relativas ao Transito no ambito mpaic



XVI — O preparo dentro dos prazos legais e camiat do processo de prestacao de contas de
recursos de competéncia da Secretaria.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Obras, Viacddransito compde-se basicamente:

| - Setor de Servicos Urbanos, com as atribuic@es d
a) tarefa de implementar o Plano de Urbanizacdo doigipio; as obras de pavimentacao e
saneamento do meio;
b) fazer observar as normas administrativas inereatgmder de policia edilica,
C) programar e executar os sistemas rodoviarios dudipio,
d) limpeza e iluminagéo publica e urbana
e) conservagdo e manutencdo de parques e jardins.
f) Outras tarefas afins designadas pelo superior.

Il - Setor de Trénsito, com a atribui¢éo de:
a) a execucdo das atribuicdes elencadas na Lei dergd@io e no art. 24 do Cddigo de
Transito Brasileiro.

lll - Setor de Engenharia, com as atribui¢des de:
a) elaboracdo dentro das normas técnicas os projetimgestesse da municipalidade,
b) coordenar, planejar e acompanhar a execuc¢do des algraconstrucdo, reconstrucao,
ampliacdo e recuperacgdo de iméveis do Municipio;
c) emitir laudos e pareceres que lhe forem solicitados
d) realizar outras tarefas correlatas e/ou atributadaservidor.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ,CULTURA, DESPRTO E TURISMO.
Art. 9° -A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desparfurismo, com as atribuigbes de
executar, orientar , coordenar e controlar o SiatBaiucacional do Municipio, segundo as normas
da legislacéo vigente, compete, especialmente:
| - Manter, desenvolver e orientar a rede escaladvldnicipio;
Ir - estudar e executar convénios com o Governgsiado e da Unido sobre projetos e programas
de interesse comum;
lIr - realizar pesquisas, coletas, classificagdavaliacdo de dados estatisticos e informacdes
técnicas;
IV - incentivar e fiscalizar a freqUiéncia as awdaadotar medidas que impessam a evasao escolar e
de eugénia dos alunos;
V - executar os programas de sele¢do e de treinarderprofessorado municipal;
VI - promover o desenvolvimento cultural, artistiomusical, esportivo e turistico sob todas as suas
formas, supervisionando-os para que haja cond@ésfraestrutura a modo de oferecer condi¢des
vidveis.
VII - O preparo dentro dos prazos legais e cordiiaiudo processo de prestacdo de contas de
recursos de competéncia da Secretaria.



Art. 10 - A Secretaria Municipal de Educacao, QatiDesporto e Turismo terd a seguinte estrutura
bésica:
| - Setor de Apoio Administrativo com as atribuig@e:
a) executar servicos administrativos, registros degjiféncia, movimentacdo de pessoal e
redistribuicdo de material;
Il - Setor de Orientacdo e Pesquisa Técnica, coatribslicdes de:
a) elaborar e executar programas de natureza tépeitagdgica e projetos relacionados com
0 sistema da area e pesquisa;
Il - Setor Servigos Diversos, com as atribuicoes d
a) fungBes de realizar servicos de interesse conmma Unido e o Estado e relativos a
programas e projetos especificos, tais como: Altagio Escolar e Programas de Alfabetizacgéo.

CAPITULO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 11 - A Secretaria de Salde e Assisténciagbodie Nova Ramada, com as atribuicdes de
planejar e executar direta ou indiretamente mediges contribuam para o Bem Estar Social e
melhoria da qualidade de vida coletiva:
| — Assisténcia em relagcdo aos problemas doméstaiescomo os de nutri¢cdo, habitacdo, vestuario
e saulde;
Il — 0 estudo, em todos o0s seus aspectos, daémsesse de servigo social;
Il — a orientacdo, a fiscalizacdo e a coordenad#@® atividades privadas, nos assuntos de sua
competéncia,
IV — a pesquisa das causas de desequilibro soeialbéental, considerando as condi¢des de vida e
trabalho;
V — elaboracdo do plano de organizacdo de ass@téme colaboracdo dos movimentos
comunitarios;
VII — estudo, registro e classificac@o por objedivinstituicbes de carater privado existentes, aom
finalidade privada de opinar sobre a concessédaxiias e subvencoes;
VIl - O preparo dentro dos prazos legais e coun#iat do processo de prestacdo de contas de
recursos de competéncia da Secretaria.

Art.12 — A Equipe de Saulde e Assisténcia Sociabdeal esta dividida em dois Departamentos
tera a seguinte Estrutura Basica:

| — Setor da Saude, com a incumbéncia de readigaacdes e coordenar a agdo da iniciativa
privada, executar os servi¢os de profilaxia e jgaliBanitaria com auxilio do Estado e Unido.

Il — Setor de Assisténcia com a tarefa de elabagaecutar e supervisionar Programas de
Assisténcia Social.

Art. 13 - E de Competéncia da Secretaria MunidigaSaide de Nova Ramada conforme disposto
no artigo 18 da lei 8080 de 1980:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar asea¢é os servicos de salde e gerir e executar 0s
servigos publicos de saude;

Il - participar do planejamento, programacao e niggdo da rede regionalizada e hierarquizada do
Sus em articulacdo com sua dire¢éo estadual;
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[ll- participar da execugdo, controle e avaliacas d¢des referentes as condicdes e aos ambientes
de trabalho;

IV - executar servicos de: vigilancia em saldenalitacdo e nutricdo; saneamento basico e de
salde do trabalhador.

V - dar execug¢do, no &mbito municipal a politicardeimos e equipamentos para a saude;

VI - colaborar na fiscalizacdo das agressfes do ambiente que tenham repercussdo sobre a
salde humana e atuar, junto aos 6rgdos municgsiEjuais e federais competentes para controla-
las

VII - formar consoércios administrativos intermumpiais;

VIII - gerir laboratérios publicos de salde e heamims (quando houver) ;

IX-colaborar com a unido e os estados na execdgaagilancia sanitaria de portos, aeroportos e
fronteiras;

X - celebrar contratos e convénios com Entidadestadoras dos servicos privados de Saude, bem
como controlar e avaliar a sua execucao;

Xl - fiscalizar os procedimentos dos servigos qulins de satde (Quando Houver);

XIl — normatizar complementarmente asa acdes \ac¢esrpublicos de salude no seu ambito de
atuacéo

Art. 14 - E de Competéncia do Departamento de #&ssit@a Social de Nova Ramada

| - planejar, coordenar, executar e avaliar prgjeprvogramas, beneficios e servicos no campo da
assisténcia social conforme dispostos na Lei rf28-7Lei Organica da Assisténcia Social de 07 de
dezembro de 1993.

Il — propor ao Conselho Municipal de Assisténciaci®lo— CMAS, a Politica Municipal de
Assisténcia Social, suas normas gerais, bem conwitésios de prioridades e de elegibilidade,
além de padrfes de qualidade na prestacéo de diesg$iervigos, programas e projetos;

Il — elaborar o Plano Municipal de Assisténciai8haespeitando as diretrizes estabelecidas pelo
CMAS;

IV — encaminhar a apreciacdo do CMAS, bimestralmede forma sintética e anualmente, de
forma analitica, relatérios de atividades e dazegdio financeira de recursos;

V — elaborar e submeter ao CMAS os planos anugisirianuais de aplicacdo dos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI — proceder a transferéncia dos recursos destmadssisténcia social, na forma prevista em lei;
VII — prestar assessoramento técnico as entidadegaaizaces de assisténcia social;

VIII — implantar e manter atualizado o Sistema Mipal de Informacdes;

IX — articular-se com o0s 6rgéos responséveis pgadtiticas Socio-Econdmicas Setoriais, visando a
elevagdo do patamar minimo do atendimento as ridadss basicas;

X — prestar apoio técnico e administrativo necéssar CMAS;

XI — expedir os atos normativos necessarios a gekid-undo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas@eIAS;

Xl — formular politica para a qualificacdo sistdica e continuada de recursos humanos no campo
as assisténcia social;

XIll — desenvolver estudos e pesquisas para fundemnas analises de necessidade de formulacao
de proposi¢éo para a area;

XIV — cumprir com as demais exigéncias contidabl@®B/SUAS, de acordo;
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XV — planejar, coordenar, e avaliar os programpegetos técnicos sociais relacionados a politica
municipal de habitacao;
CAPITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTEE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 15. A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiemédesenvolvimento Econémico, compdem-se
basicamente de:

| - Setor de Fomento Agropecuario;

Il - Setor de Fomento Agroindustrial e DesenvolvitaeEcondmico;

lll - Setor de Meio Ambiente.

Art. 16. A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente Desenvolvimento
Econbmico, com as atribuicdes de planejar, organilrdgir, controlar, orientar e coordenar
as atividades do setor agropecudrio, agroindustamabiental e comercial do municipio de Nova
Ramada, especialmente:

I. planejar, organizar, dirigir, controlar, artar e coordenar as atividades da Secretaria;

II. coordenar a execugcdo de programas que videreducdo dos desequilibrios regionais,
municipais, em articulacdo com organismos publiEstaduais e Federais;

lll. aplicar e fiscalizar a execuc¢édo da politroanicipal atinente a agricultura, a pecuaria e ao
meio ambiente, visando ao desenvolvimento e a tidagdo dos recursos econdmicos do
Municipio, de acordo com as politicas estaduais@onais para os setores; IV. promover a
divulgacdo do conhecimento técnico cientifico, beemo o intercambio cultural dos centros
agropecuarios do Pais;

IV. estabelecer programas de treinamento, éssist e orientagdo técnica visando o
aprimoramento e aperfeicoamento dos produtoressyura

V. promover estudos geograficos, mapeamentmearnento do Municipio, no sentido de obter
subsidios técnicos para orientar a formulacéo deogl programas e projetos de desenvolvimento
agropecuario e ambiental do Municipio;

VI. promover a integra¢do do Municipio com ogrsentos organizacionais do Estado e da Unido;
VII.  buscar a ampliacao de disponibilidadesrdaimos, visando atender de maneira supletiva as
caréncias dos pequenos produtores;

VIIIl.  realizar estudos com vistas a apoiar aeeiizacdo e a expansao regional de cultivos,
segundo a capacidade do uso dos solos e, orieiticas de crédito e de emprego de fertilizantes
e corretivos agricolas;

IX. promover a pesquisa, a experimentacdo algrie a assisténcia técnica, visando ao aumento
de produtividade, bem como a conservacao dos Ecneurais;

X. planejar e executar levantamentos, estugesquisas sobre a situacdo da economia rural, sua
estrutura de producao, seus frutos e usos panataries produtores na dire¢do correta de plantio e
comercializacao;

Xl.  coordenar o apoio intensivo a exploracdo opertunidades agroindustriais a partir das
disponibilidades de matérias primas agropecudriasmos industriais e outros produtos, tendo em
vista a consolidagdo do pdlo agroindustrial do Mipid de Nova Ramada,;



12

XIl. resolver outras atividades afins e proeroa integracdo de sua area com programas e
projetos que interferem no alcance do setor aggp@rdo municipio;
XIlll.  promover o funcionamento do Conselho Mipé de Desenvolvimento Rural e do

Conselho Municipal de Meio Ambiente, objetivanddfostalecimento, o desenvolvimento e a
defesa da agricultura e do meio ambiente de Nowaala;

XIV. promover a divulgacdo e a implantacdo detesha associativista/cooperativista nas
atividades produtoras e consumidoras, orientandaaapratica e prestando assisténcia técnica-
administrativa e gerencial;

XV. realizar em todo o Municipio estudos e pésagl especiais vinculadas a defesa sanitaria
animal;

XVI. acompanhar os programas de vacinacbesraamtfebre aftosa, brucelose, raiva dos
herbivoros e outras doencas infecto-contagiosas;

XVII.  promover e executar programas de protegd® recursos naturais indispensaveis a vida,
despertando a comunidade para o conhecimento lidadsdo meio-ambiente local, estimulando-
a a participar da solucéo de seus problemas aralsignt

Xlll. apoiar a pesquisa cientifica na area deservacdo do meio-ambiente e dos recursos
hidricos, incentivando o desenvolvimento de praxesscnoldgicos destinados a evitar e/ou reduzir
a degradacéo da qualidade ambiental,

XIX. proceder ao controle e a fiscalizacdo dadpgédo, da estocagem, do transporte, da
comercializacdo e da utilizacdo de técnicas, deodoét e de instalagBes que comportem risco
efetivo ou potencial para a sadia qualidade de&ida meio ambiente;

XX. decidir a respeito de aplicacdes de penamiias nas infracdes do meio ambiente, julgando
aguelas que haja recursos;

XXI. exigir, na forma da Lei, para a implantagdio ampliacdo de atividades de significado
potencial poluidor, Estudo e Analise de Impacto Aental;

XXIl.  promover campanhas educacionais relata@s problemas do saneamento basico, poluicdo
das &guas, do ar, do solo e combater as eros@esdmeo protecdo da flora e da fauna;

XXIll.  garantir o amplo acesso dos interessadssinformacfes sobre as fontes e causas da
poluicdo e da degradacdo ambiental, com o intwtestimula-los a participar das solucgées;

XXIV. participar, como integrante efetivo do Getho Municipal de Meio Ambiente -
COMDEMA, na consecuc¢do de seus objetivos e nasiqaalivoltadas ao desenvolvimento dos
recursos naturais, para a defesa, a prote¢éo @iltheq do ecossistema,;

XXV. desenvolver e implementar projetos de recapdo e prote¢cdo ambiental mediante recursos
oriundos do Fundo Municipal de Meio Ambiente - FURNDA,;

XXVI. desempenhar outras atividades necessamdasorrelatas a eficiéncia de suas atribuicdes
especificas.

XXVII. O preparo dentro dos prazos legais e cda#is, do processo de prestacdo de contas de
competéncia da Secretaria.

TITULO IV
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DE DESCONCENTRACAO ADMINIBRATIVAS
CAPITULO |
NO NUCLEO DE ATIVIDADES E INTERESSE COMUM DA UNIAG DO ESTADO.
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Art. 17 - O Nucleo de Atividades de interesse comianinido e do Estado € o 6rgéo responsavel
pela realizacdo dos servicos de peculiar interdssBunicipio e que sdo de competéncia da Unido e
do Estado e, relativos aos programas e projetexHgos, a saber:

| - Junta do Servi¢o Militar, responsavel pelotalisento militar no Municipio, e 0os que pertencem

a sua jurisdi¢do, sendo responsavel em procedendo de documentos a Delegacia do Servigo

Militar, a confeccéo de certificado de dispensinderporacdo, coordenar e organizar ceriménia de
juramento a bandeira e entrega de CDI — Certificd@l®ispensa de Incorporacado, participar de

encontros e reunides, realizar outras tarefas désgnadas pelo superior.

CAPITULO Il
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS.
Art. 18 - Os Conselhos Municipais séo 6rgaos calmg de assessorarnento, consulta e cooperacao
ao Prefeito Municipal, criados por lei especificazxan regimentos interno proprios e terdo as
seguintes finalidades:
| - propugnar pelo desenvolvimento do espirito comtinitda populacdo do Municipio;
Il — sugerir ao Poder Executivo Municipal medidas quehaen a corresponder aos anseios e
aspiracdes da populacdo do Municipio;
Il - participar do processo de planejamento local iaggmo Municipio, bem corno, colaborar
para a execucao dos projetos e programas ai osundo
IV - integrar 0 Municipio ao desenvolvimento regirtendo em vistas as orientacdes e diretrizes
emanadas de 6rgaos Federais e Estaduais;
V - os Conselhos Municipais possuem ainda a incaeibéde orientarem, aconselharem e de
representarem os Conselhos Comunitérios, com &idfie de colaborar com a Administragdo
Municipal no Processo Decisdrio.
CAPITULO Il
DOS CONSELHOS COMUNITARIOS
Art. 19 - Os Conselhos Comunitérios sdo Orgaosg@ies pertencentes a células locais, com a
finalidade essencial de colaborar com a Adminiémadunicipal, na busca dos anseios bésicos das
comunidades, bem corno de ajudarem na execucanemyos.



