DECRETO EXECUTIVO N° 1.786, DE 30 DE ABRIL DE 2009

‘ESTABELECE O  REGIMENTO INTERNO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
NOVA RAMADA”

ELTON REHFELD, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RAMADA, no uso desuas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Organica do Municipi@atendendo a Lei Municipal°n912, de 02 de
Fevereiro de 2009;

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o Regimento Interno daufiga Administrativa do Municipio de Nova
Ramada, conforme Anexos a este Decreto.

Art. 2° Este Decreto Executivo entra em vigor na dataudegpsiblicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RAMADA, ESTA DO DO RIO GRANDE
DO SUL, em 30 de abril de 2009.

Elton Rehfeld
Prefeito Municipal
Registre-se, Publique-se e Divulgue-se:

Alfredo Horing
Secretario Municipal de Administra¢do



ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RMADA

TITULO |
ADMINISTRACAO GERAL

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 1° O Gabinete do Prefeito é o Orgdo CentraEdautura Administrativa, compete em chefiar a
organizacédo dos Orgdos de Administracdo Geral, dimidistracdo Especifica, de execucdo e dos
Conselhos Municipais.

Paragrafo Unico. Fica formada a seguinte estrutar@abinete do Prefeito:

| — Setor de Coordenacédo Geral, com a seguinte e@mqa:

a)

Coordenacéo geral do Executivo Municipal.

Il - Assessoria Juridica, com as seguintes compt&n

a)
b)
c)

d)

e)

assessoramento ao Prefeito em assuntos juridicos;

defesa dos assuntos administrativos junto ao Tailbdm Contas e nas Cortes Judiciarias;
elaboracdo de pareceres sobre consultas formuf@lasPrefeito e Secretarios Municipais,
referentes a assuntos de natureza juridica da Mahdade;

exame prévio dos projetos de lei, justificativas/d®, decretos, regulamentos, editais publicos,
contratos e outros atos de natureza juridica;téssia aos contratos de compra, alienacdo de
bens, prestacdo de servi¢o e processos de desapaopr

organizacgéo de jurisprudéncias e da legislacdodedestadual aplicavel ao Municipio.

[l — Sistema de Controle Interno, com as seguiotespeténcias:

a)
b)

c)
d)

)
K)
)

avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivoseta®m previstas no Plano Plurianual;

realizar relatorios de gestéo e aos relativos ad@ecompeténcia,

verificar o atendimento das metas estabelecidd&inde Diretrizes Orgcamentarias — LDO;
verificar os limites e condi¢cfes para a realizad@operacdes de crédito e inscricdo em restos a
pagar,

verificar, periodicamente, a observancia do lindte despesa total com pessoal e avaliar as
medidas adotadas para seu retorno ao respectiie;lim

verificar as providéncias tomadas para a reconddg&amontantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites;

controlar a destinacdo de recursos obtidos comagjéo de ativos;

verificar o cumprimento do limite de gastos totiadegislativo de ativos;

controlar a execucao orcamentaria, avaliar os diomntos adotados para a realizacdo da
receita e da despesa publica, verificar a corpgteagdo das transferéncias voluntarias;
controlar a destinagcéo de recursos para o setdicpuwprivado, avaliar o montante da divida e
as condic¢des de endividamento do Municipio;

verificar a escrituracao das contas publicas e peoimar a gestao patrimonial;

apreciar e assinar o relatorio de gestao fiscal;

m) avaliar os resultados obtidos pelos administradoeesxecucdo dos programas de governo e

n)

aplicacdo dos recursos orgcamentarios;

apontar falhas dos expedientes encaminhados pelacipalidade, indicar as solucdes,

subsidiar e auxiliar a tomada de decisao do adtradisr (com objetivo do melhor andamento
da gestédo), orientar a execucdo do relatéorio dedgelscal, executar a elaboracdo de
organogramas, fluxogramas, organizacédo da legwslag&er e otimizar 0s processos internos



objetivando a economicidade, eficiéncia e eficasidysidio a orientacdo e planejamento das
atividade administrativas;

0) verificar a implementacao das solucdes indicadas;

p) criar condi¢gOes para atuag&o do controle externo;

q) orientar e expedir atos normativos para os Orgéinsiais;

r) elaborar seu regimento interno;

s) desempenhar outras atividades estabelecidas @m dgie decorram das suas atribuicdes.

IV - Setor de Apoio Administrativo, com as segutempeténcias:

a) relacdes Publicas, preparar audiéncias, recepgdoeacargos de representacdo e organizar de
protocolos de cerimoniais e dos atos publicos dradirativos;

b) orientar relacbes com as entidades publicas e dasyaassociacdes de classe e 6rgaos de
imprensa;

c) atender as partes que demandam ao Gabinete eiehédas aos respectivos 0rgaos e setores
da administracao; preparar o expediente para despmhr Prefeito Municipal, manter sob sua
responsabilidade, a guarda de documentos e pracesso

d) redigir, registrar e expedir a correspondénciagjax e memorandos do gabinete; promover a
divulgacao dos assuntos de interesse administraibeamomico e social do Municipio;

e) manter a seguranca de bens lotados no gabineeguass o servico de transporte do Prefeito;
auxiliar o Gabinete na elaboracao e execucao Oranee formular despachos,

f) prestacdes de contas relativas ao Gabinete, adiianta e diarias do Prefeito e Vice-Prefeito
Municipal;

g) auxiliar na elaboracéo e execucdo orcamentériaathin€te do Prefeito;

h) executar outras tarefas afins.

V - Junta do Servigo Militar, com as seguintes cet@pcias:

a) realizar servicos a Cidadaos que necessitam dog;&eMilitares;

b) responsavel pelo alistamento militar no Municigias que pertencem a sua jurisdicdo, sendo
responsavel em proceder ao envio de documentosegddeé do Servico Militar, a confeccéo
de certificado de dispensa de incorporacao;

c) coordenar e organizar cerimonia de juramento aéem@ entrega de CDI — Certificado de
Dispensa de Incorporagao;

d) participar de encontros e reunides.

L TITULO Il N
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

CAPITULO | i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administracéo tratiza as atividades administrativas relacionadas
com a administracdo de recursos humanos, comprascipais, licitacbes publicas, controle,
coordenacao e distribuicdo de materiais. No angetal planeja, coordena, executa, controla e define
politicas administrativas em conformidade com asnpmiéncias estabelecidas pela legislacao
pertinente; assessorar o0 Prefeito na gestdo e iegaatento dos problemas da municipalidade,
sugerindo medidas politico-administrativas que rdomam para solucdes viaveis e adequadas; realizar
estudos e pesquisas relacionadas as atividadesad@&ea, utilizando documentos e outras fontes de
informacdes, analisando junto a equipe, os reagtdds métodos utilizados, para ampliar o campo de
conhecimento e prover a secretaria de modo a asgisio atendimento das necessidades globais;
levantar as necessidades e definir objetivos velst sua area de atuacao, provendo custos enofunca
dos projetos e propostas, visando ao cumprimeetmodmas legais estabelecidas; analisar e aprovar
projetos através de leitura, discussdo e decisa ja equipe, para avaliar o cumprimento das



diretrizes do programa de governo; despachar odéxmie da secretaria, sobre o qual tenha que se
pronunciar; elaborar estudos para formulacdo déiqelde pessoal, material, comunicacao interna,
telecomunicacdes, previdéncia e assisténcia, espoancia com as diretrizes de desenvolvimento do
municipio e estabelecer as medidas necessariag @&x@acucao; executar e submeter ao Prefeito
Municipal a elaboracdo de atos, preparacao de gsosepara despacho final, lavratura de contratos,
elaboracao de projetos de lei, registro e publizcagileis, decretos, portarias, ordens de sersajare
matérias incluidas na area de sua competénciagndesicomissdo de sindicancia para apurar
irregularidades na érea de sua competéncia; desgpmissdo de Licitacdes; realizar estudos e
desenvolver acbes normativas e orientadoras ratatev modernizacdo administrativa, visando a
racionalizacdo e ao aperfeicoamento das atividdaesiministragéo Municipal; elaborar todos os atos
administrativos relacionadas com o sistema de pkssompras, licitagcdes e almoxarifado e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo Ryé¥rinicipal.

Paragrafo Unico. Fica formada a seguinte estrutar@ecretaria Municipal de Administrag&o:
| — Coordenacao Geral, com a seguinte competéncia:

a)

coordenacao geral da Secretaria Municipal de Aditragéo.

Il - Setor de Pessoal, com as seguintes compegéncia

a)
b)

c)
d)

e)

f)
¢)

h)
i)
j)
k)

administrar os assuntos relacionados com o0s seedd® empregados publicos do Executivo
Municipal;

criar regulamentos indispenséveis a execucdo dmawofegais que dispdem sobre a funcao
publica, a criacéo, a classificacédo e o provimeetcargos e fungoes;

formatacdo e emissdo de relatorios referente aw;Set

preparar os expedientes sobre a nomeacao, admessiteracdo e demissdo de servidores e
empregados publicos; processar e emitir parecee sgimsentadoria, concessdo de quaisquer
vantagens deferidas em lei e promover o respertiyistro e publicacao;

implantar e manter os cadastros financeiros eidnacs dos servidores e empregados publicos,
com o registro permanente de todas as ocorrénaiasld funcional dos mesmos;

promover medidas relativas ao processo seletiwmaparfeicoamento do pessoal;

estudar e promover aplicacdo dos principios de Atnacdo de Pessoal e, ainda, os referentes
ao bem estar social dos servidores e empregad@sibl

organizar a escala de férias;

confeccionar a folhas de pagamentos dos servidoeegregados publicos da Prefeitura;
arquivar processos cuja tramitacao esteja congluida

auxiliar na elaboracéo da proposta orcamentéremlkzar outras tarefas afins, designadas pelo
superior.

[l - Setor de Almoxarifado, com as seguintes cot@peas:

a)

b)

c)
d)

¢)
h)
)
)

organizar e executar servicos de almoxarifado coraoebimentos, registro, guarda,
fornecimento e inventario de materiais, emissaoetldrios, observando as normas e dando
orientacdo sobre o desenvolvimento desses trahglhos manter o estoque em condi¢cdes de
atender as unidades administrativas e operacionais;

colaborar e realizar cadastro de produtos;

providenciar e orientar a entrega dos materiaenagos;

fiscalizar e notificar prazos de entregas dos fwederes;

responsabiliza-se e verificar a observancia dasogrde entrega e cientificar para a cobranca de
multas decorrentes;

denunciar faltas ou incorre¢des verificadas nogdomento;

elaborar cronograma de compras e acompanhar agéxecu

arquivar processos cuja tramitacao esteja congluida

elaborar as prestacdes de contas do Setor e deté8exr

auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentérialantealizar outras tarefas afins designadas
pelo superior.



IV - Setor de Compras, com as seguintes competncia
a) realizar o levantamento de custos de materiaiswges, elaborando orgcamentos, solicitagcdes
de empenhos e aquisi¢oes;
b) realizar processos de aquisi¢coes por dispensg)@btisacoes exigidas;
c) dar inicio ao processamento do empenho da despesa;
d) manter atualizado o registro cadastral de forneesclo
e) providenciar a entrega dos materiais;
f) acompanhar os prazos de entregas pelos fornecedodEnunciar faltas ou incorrecdes
verificadas no fornecimento;
g) elaborar cronograma de compras e acompanhar aggxecu
h) arquivar processos cuja tramitacéo esteja congluida
1) elaborar a prestacbes de contas de competéncietoioeSda Secretaria;
j) auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentarialanu
k) realizar outras tarefas afins designadas pelo super
V - Setor de LicitagBes, com as seguintes compet&nc
a) realizar o levantamento de custos de materiaisv&es;
b) elaborar planilhas de custo;
c) realizar todas as formas de licitagdo, elaboransleditais, seus anexos, e as publicactes
exigidas;
d) atualizar o cadastro de fornecedores;
e) fiscalizar os prazos de entrega pelos fornecedmdEnunciar faltas ou incorrecdes verificadas
no fornecimento;
f) redigir minutas de contratos administrativos, coim& e demais atos relativos ao assunto, sob
orientacdo da Assessoria Juridica;
g) dar inicio ao processamento do empenho da despesa;
h) arquivar processos cuja tramitacéo esteja congluida
i) auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentarialanu
j) realizar outras tarefas afins designadas pelo guper
VI - Setor de Servicos Diversos, com as seguirtegpeténcias:
a) execucdo de atividades de apoio no sistema adratiist através da limpeza, conservacéo,
manutencao dos espacos da sede administrativa,;
b) conservacdo e manutencdo de bens moveis e imoveis;
c) recolhimento e destino de entulhos e lixo;
d) desenvolver outras tarefas afins.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 3° A Secretaria Municipal da Fazenda compst@rmgramas financeiros; o controle da execucao
do orcamento; o processamento contabil da receiiespesa; a aplicacdo do Cadigo Tributério
Municipal; a escrituragcdo sintética da execucadoaropntaria e patrimonial do Municipio; o
processamento das contas com direta intervengcdodams as fases do controle, liquidagéo, pagamento
e empenho prévio, na forma da legislacéo vigemtatrale periddico dos bens e valores do Municipio;
supervisdo da Secretaria para elaboracdo da paopagimentaria, dos programas or¢camentarios, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e a Lei do Plano Rluaf o preparo dentro dos prazos legais e
contratuais, do processo de prestacdo de contaseaesos de competéncia da Secretaria; o
lancamento, fiscalizacdo de cobranca dos impodtmsas, contribuicbes e outras receitas de
competéncia municipal, ou seja, de todos os cretliloutarios e néo tributarios, conforme a legidta
vigente; a pesquisa e levantamento econémico gstaté fisico-financeiro de influéncia nas recea
despesas do Municipio; projetos, metas e agéesopacaemento da receita municipal, a organizacao e
elaboracéo da previsdo da receita e do cronogrardasembolso mensal da despesa.



Paragrafo Unico. Fica formada a seguinte estrutar8ecretaria Municipal da Fazenda:
| — Coordenacao Geral, com a seguinte competéncia:

a) coordenacao geral da Secretaria Municipal da Fazend

Il - Setor Contabil, com as seguintes competéncias:

a) administrar o Setor de Empenhos e contabilizac&odi#ea receita e despesa do Municipio;

b) comandar a execugcdo orcamentaria anual e seusmomgentes encerramentos;

c) responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazosggaesentacdes de relatérios e prestacdes de
contas da éarea, fornecendo ao titular da SecredariBazenda de forma atualizada todos os
relatérios necessarios;

d) controle e execucédo contabil de convénios, acoedoglios e fundos especiais;

e) controle sintético dos bens moveis, imoveis e ealor

f) encargos referentes a escrituracdo das operacogsstio e o levantamento dos balancetes
gerais e respectivas demonstracdes em anexo desgont

g) elaboracéo das prestacdes de contas conformeskatEg vigente;

h) declarar sobre a realizagdo de conciliagfes bascarseus resultados;

i) assim como manter a escrituracdo contabil em decdelo com as normas legais entre outras
atribuicdes relacionadas a Contabilidade Publica.

[l - Setor de Empenhos, com as seguintes compeat&nc

a) sob coordenacdo do Setor Contabil, processa elemelat despesa nas fases de empenho e
liquidacéo;

b) exame prévio das despesas e controle analiticerdpenhos e dos restos a pagar;

C) exame e a apreciacao técnica das prestacoes @s dmstresponsaveis por adiantamentos;

d) auxiliar para o controle das dotagdes orcamentatass demais Orgdos da Administragéo
atraveés do fornecimento de relatérios de despesa;

e) auxiliar na elaboracdo da proposta orgamentaria;

f) elaborar as prestacfes de contas de competénSecdataria;

g) responsabilizar-se pelo arquivamento e guardadiedaocumentacdo contabil

h) examinar as operacdes da tesouraria e 0s docuntkgsiisados a escrituracao;

i) colaborar com os trabalhos do Setor Contébil, qouaoticitado;

j) realizar outras tarefas afins designadas pelo super

IV - Setor de Tributacdo, com as seguintes compgén

a) administrar e alavancar a receita municipal;

b) realizar a fiscalizag&o tributaria;

c) realizar e manter atualizado o cadastro imobiljario

d) emissdo e lancamento da arrecadacdo dos tributaxas de competéncia do Municipio,
acompanhamento e fiscalizacdo do novo sistemadribuchamado "Simples Nacional”;

e) langcamento e cobranca de contribuicdes ou detosédé origem tributarios e néo tributario de
competéncia municipal, de acordo com a legislacénidipal, Estadual e Federal vigente;

f) promover a organizacdo e a manutencao atualizadadhstro municipal de contribuintes de
imposto, taxas, contribuicdes ou de outras recdgasompeténcia do Municipio;

g) realizar o levantamento, registros e lancamentssvdtmres gerados na produgdo agropecudria
comercial e industrial dos estabelecimentos do Mpiu, para formacdo do indice de retorno
do ICMS;

h) montar processos de interposi¢ao recursal no amaitorecadacao municipal;

i) realizar atendimento ao publico e outras tarefas aesignadas pelo superior.

V - Setor de Arrecadacédo, com as seguintes compa$in

a) fazer o controle dos talées de bloco de produt@l rilangamentos de Notas Fiscais;

b) manter atualizado o cadastro de produtores rucalMuhicipio, efetuar novas inscri¢oes;

c) realizar o levantamento dos valores agropecuagsgptbdutores e empresas do Municipio para
formacdo do indice de retorno do ICMS;



d) realizar o levantamento, registros e lancamentgsvdiores gerados na producéo agropecuaria
comercial e industrial dos estabelecimentos do Mpid para formacdo do indice de retorno
do ICMS;

e) realizar atendimento ao publico e outras tarefas aélacionadas ao setor.

VI - Setor de Tesouraria, com as seguintes comgpie&n

a) administrar o Setor de Tesouraria, comashal@aodas as a¢des correspondentes & movimentacao

financeira do Municipio em consonancia com o titdia Secretaria da Fazenda;

b) conferir e responsabilizar-se nas a¢gbes de movag@atfinanceira tanto do sistema de caixa
como de tesouraria;

c) manter relatérios e informagbes gerenciais finaaseem dia, de acordo com as normas e
necessidades da Secretaria;

d) proceder no recebimento guarda e movimentacBesedassos publicos municipais, valores e
titulos do Municipio ou a ele entregues para fimgahsignacéo, caucao ou fianca;

e) efetuar, diariamente o recebimento e a confer&ei@ceita arrecada;

f) efetuar o pagamento das despesas de acordo comspasibilidades financeiras e normas
legais vigentes;

g) manter rigorosamente em dia o controle dos saldexdntas em estabelecimentos de credito,
movimentadas pelo Municipio;

h) elaboracéo das conciliacbes bancarias;

i) efetuar informacgdes financeiras de fundos e cdrdasarias e a elaborar dos respectivos planos
de aplicacdes para esferas Estaduais e Federais;

J) realizar outras atribui¢cdes relacionadas ao setor.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLWWENTO ECONOMICO

Art. 4° A Secretaria Municipal de Planejamento eddwolvimento Econdmico compete em conjunto
com o Prefeito implantar métodos para a participaigicomunidade nas discussfes administrativas e
orcamentarias, implantar o Plano Plurianual e a deiDiretrizes Orgcamentarias, supervisdo e
assessoramento ao programas e projetos de intexdséeistrativo, coordenacdo do plano estratégico
de desenvolvimento do Municipio, criar metodologiasa 0 planejamento municipal, realizar estudos
técnicos de interesse para o desenvolvimento doidifum analisar, revisar e compatibilizar
programas e projetos municipais de acordo comragides do planejamento nacional, estadual e da
micro-regido, acompanhar e analisar planos, proggaeprojetos do Executivo Municipal, elaborar
normas e procedimentos para a observancia dasidades estabelecidas na politica de
desenvolvimento econdmico, social e urbanisticdicidar o Municipio com organismos de
planejamento das demais esferas de governo, estabeé coordenar fluxos permanentes de
informacdo entre os diversos érgaos do Executivaidipal, bem como com o 6rgéo de planejamento
Estadual e Nacional, elaborar, promover, organgafomentar as atividades do setor primario,
secundario e terciario, com objetivo de alavancamprego e a renda dentro das fronteiras geogsafica
do Municipio, atrair investimentos industriais &&a da criacdo do distrito industrial, estabeleatme

de politicas publicas de desburocratizagéo pai@ndiamento de atividades econdmicas, comerciais e
de servicos, acompanhamento e buscar linhas dé&ociémm pré disposicdo ao financiamento de
investimentos, analise dos tipos de produtos pliddaze comercializados pela industria e comércio
locais, para fomentar a criacdo de uma linha pregllque impeca a evasao de riquezas, atuar no
sentido de impedir ou reduzir ao maximo a instalagé projetos econdmicos que venham causar
poluicdo ao meio ambiente, promover e participar ed@osicoes, feiras, buscar recursos dos
orcamentos estaduais e federais, assim como eituig@ts de crédito, publicas e privados, para
investimentos nas diversas atividades do Municipamtrolar o comércio transitério, desenvolver
regime de colaboracdo e parceria entre o PodeilicBUblunicipal e as entidades empresariais do
Municipio, promover, organizar e fomentar todasatigidades relativas a producdo primaria e do



abastecimento publico, bem como as atividades hdes as empresas de prestacdo de servicos,
propor politicas publicas para o apoio as aregwalducdo e de prestacdo de servicos, e incents/os a
empresas ja sediadas, assim como as que poderdimasdas para 0 Municipio, propor e discutir com
produtores e entidades prestadoras de servicagcaslimunicipais de eficacia e qualificacdo para o
setor, fiscalizar o cumprimento das disposicOesatereza legal, no que diz respeito a sua area de
competéncia.

Paragrafo Unico. Fica formada a seguinte estruta&aSecretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdémico:
| — Coordenacao Geral, com a seguinte competéncia:
a) coordenacéao geral da Secretaria Municipal de Riarento e Desenvolvimento Econémico.
Il - Setor de Apoio Administrativo, com as segust@mpeténcias:

a) realizar fun¢des administrativas de competénci@ataetaria;

b) participar de comissoes;

c) prestacdo de contas, emisséo de relatorios e ariefbrmular projetos;

d) realizar tarefas gerais nas areas do Plano PluralAma Lei de Diretrizes Or¢camentérias e ao
Orcamento Municipal,

e) realizar outras tarefas afins.

[l - Setor de Planejamento e Desenvolvimento Eo@nd, com as seguintes competéncias:

a) colaborar no trabalho de elaboracdo de Planos ant@mtos, buscar informacgdes, indicadores
econdmicos e sociais para orientar e formular pysjeientificos do Municipio;

b) executar trabalhos pertinentes a area técnicaatejpimento e desenvolvimento econdémico;

c) verificar e formar um banco de dados estratégica pglanejamento e desenvolvimento local,
com dados de indicadores econdmicos e sociais duclio, da regido bem como indicadores
macroecondmicos;

d) orientar projetos, pesquisas, investimentos puklicomportamento das despesas com pessoal,
elaboracéo dos Planos e Orgcamentos do Municipio;

e) diagnosticar situacdes administrativas nas divedsasetarias;

f) manter um banco de dados atualizado;

g) executar outra tarefas correlatas ao planejamento.

~ TiTuLo )
DOS ORGAOS DE EXECUCAO

CAPITULO | i )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E TRANSITO

Art. 5° A Secretaria Municipal de Obras, Viagaorankito, compete o controle, registro e fiscalipaca

e seguranca do Patrimdnio Publico Municipal; elaborplanejamento territorial; elaborar programas e
projetos técnicos e arquitetdnicos relativo a oleaservicos publicos de infra-estrutura nos meios
urbanos e rurais; a construcao e conservacao dopngiblicos dentro do ambito de sua competéncia,
em conjunto com as demais unidades administrato@sygenar, executar e manter as obras publicas,
controlando e fiscalizando aquelas realizadas dadderceirizada; analisar e aprovar, parcelamentos
de solo, arruamentos, etc., autorizando a suaagal; realizar a fiscalizagdo de posturas munsg;ipa

no ambito da Secretaria, em especial no que dieitesa viabilidade de empreendimentos, seguranca
de edificios e instalacdes; controle do parcelamemso e ocupacdo do solo urbano; coordenar e
executar os servicos de pavimentacao, drenageamauntas vias e logradouros publicos; preservagao
do patriménio historico e cultural; colaborar e @xar projetos especiais na area de moradias
populares, tanto na area rural como urbana; raga¢@o do espaco publico de vilas, bairros e o
interior; executar atividades de apoio técnico e s#evicos auxiliares, tais como: cartografia,

topografia, desenho, cadastro, oficinas, garagemjrastracao de pedreiras, equipamentos de brita e



de asfalto; promover o planejamento, assessoraneeexecucao de servicos, atividades e programas
relativos ao sistema viario, transito e de trartspoo ambito de Municipio; manter atualizada atplan
cadastral do Municipio, bem como o arquivo de pla®t projetos no ambito do Municipio; cumprir e
fazer cumprir a legislacdo de transito contida mali§o de Transito Brasileiro — CTB, legislacdo e
regulamentacdo complementares, no ambito da cecadgée do Municipio; promover 0s servicos de
engenharia de trafego, sinalizacdo de transitogp@tes publicos e sua fiscalizacdo; instalar etena

os servicos de iluminacao publica, arborizacaoipappracas, abastecimento de agua, conservacao das
vias urbanas e rurais e apoio na regularizacaogeceacao de cemitérios.

Paragrafo Unico. Fica formada a seguinte estrutaraSecretaria Municipal de Obras, Viacdo e
Transito:
| — Coordenacao Geral, com a seguinte competéncia:
a) coordenacéao geral da Secretaria Municipal de Obfiagdo e Transito.
| - Setor de Apoio Administrativo e Patrimdnio, cas seguintes competéncias:

a) funcbes administrativas de competéncia da Seaetaformacéo e cadastro de obras publicas;

b) assessorar conselhos municipais, formular propostantrole da proposta Or¢camentarios da
Secretaria bem como 0 acompanhamento e orientacaomn®ntaria Geral;

c) controle de maquinas e veiculos da Secretariaraientegistro e fiscalizacdo e seguranca do
Patrimoénio Publico Municipal;

d) responséavel pela frota municipal aos itens pentétserao licenciamento, emplacamentos,
seguros obrigatorios e quando solicitado o contfokeseguros totais;

e) realizar outras tarefas afins.

Il - Setor de Viacéo e Transito, com as seguinbespeténcias:

a) cumprir e fazer cumprir a legislacdo de transitatida no Codigo de Transito Brasileiro —
CTB, legislacdo e regulamentacéo complementaredminito da circunscricdo do Municipio;

b) promover os servicos de engenharia de trafegolizigdo de transito, transportes publicos e
sua fiscalizacao;

c) instalar e manter os servi¢cos de iluminacdo pub#idaorizacdo publica, pracas, abastecimento
de agua, conservacdo das vias urbanas e ruraisi@ @@ regularizacdo e conservacado de
cemitérios. Execucdo de trabalhos de obras, pavag&n e saneamento;

d) programar, planejar e executar tarefas ligadasoasetvacdo e manutencdo dos sistemas
rodoviarios do Municipio;

lIl - Setor de Engenharia, com as seguintes compei&

a) executar e supervisionar trabalhos técnicos dentiagia em planos de planejamento do espaco
urbano e rural, orientar a construcao e conservagageral e de obras;

b) projetar, dirigir e fiscalizar a construcédo e conagdo de estradas de rodagem e vias publicas,
bem como obras de captacdo, abastecimento dedignagem, irrigacdo e saneamento urbano
e rural;

C) executar ou supervisionar trabalhos topogréficos;

d) estudar e propor projetos;

e) dirigir ou fiscalizar a construcéo e conservacaediéicios publicos e obras complementares;

f) projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativasmaquinas, oficinas e servicos de urbanizacéo
em geral;

g) realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitraosent

h) estudar, projetar, dirigir e executar as instalagi® forca motriz, mecéanicas, eletromecanicas,
de usinas e respectivas redes de distribuicao;

i) examinar projetos e proceder a vistorias de cordda)

j) exercer atribuicbes relativas a engenharia deitcdasécnicas de materiais;

k) efetuar calculos de estruturas de concreto arnzegdoe madeira;

l) responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarexecucdo das atividades;

m) responsavel pela emissdo ART (Anotacdo da Respiidadke Técnica);



n) responsavel por toda e qualquer matéria na areagkenharia.
IV - Setor de Servicos Gerais, com as seguintepeténcias:

a) conservacao e manutencao da iluminacao publica;

b) conservacdo e manutencdo de pragas e espacasoplibli

C) conservacdo e manutencao do sistema viario urbeumale

d) conservacdo e manutencao de bens moveis e imoveis;

e) coordenacéao e execucao do destino de entulhos;e lix

f) desenvolver outras tarefas afins.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPRTO E TURISMO

Art. 6° A Secretaria Municipal da Educac&o, Cultidasporto e Turismo, compete o planejamento e a
execucao das atividades educacionais exercidasvheiccipio, especialmente as relacionadas com o
ensino Infantil e fundamental, manutengao de bibtia; preservacdo desenvolvimento e a difusdo das
atividades culturais e desportivas do Municipiofugho dos pontos turisticos do Municipio,
supervisionando-os para que haja condi¢des deesfratura a modo de oferecer condi¢cbes viaveis de
visitacdo; executar, orientar, coordenar e control&istema Educacional do Municipio, segundo as
normas da legislacdo vigente; manter, desenvolhaieatar a rede escolar do Municipio; estudar e
executar convénios com o Governo de Estado e daolsobre projetos e programas de interesse
educacional; realizar pesquisas, coletas, claag#ic e avaliacdo de dados estatisticos e informacoe
técnicas; incentivar e fiscalizar a frequénciawasae adotar medidas que impecam a evasao escolar
repeténcia de alunos; executar os programas deasele de aperfeicoamento de Professores e
Profissionais de Educacéao; formulacdo, a superyvigdooordenacdo, a execucdo e a avaliacdo da
Politica municipal de Educacédo; a execucdo dacadio infantil e fundamental e modalidades de
ensino; assisténcia, orientacdo e acompanhamestatilddades dos estabelecimentos de ensino; a
coordenacdo do processo de definicdo, implementacémanutencdo de politicas publicas para a
educacao no Municipio; a provisdo de recursosssac®s, metodos e profissionais qualificados para
o aprimoramento dos servicos educacionais oferscido sociedade; a elaboracdo de planos,
programas e projetos educacionais em conformidae as diretrizes e metas governamentais;
- ao assessoramento as escolas municipais na ajaborexecucdo e avaliagdo de programas
educacionais e implementacdo de inovaclOes pedagogio ensino infantii e fundamental e
modalidades; & manutencdo de sistema permanenigfodmacdes quantitativas e qualitativas, da
populacao estudantil, da qualificacdo dos profiss®da educacéo e da infra-estrutura da redeagscol

a elaboracao de estudos e pesquisa, definic@aliagio de indicadores da qualidade e efetividide
sistema educacional; a manutencao de intercanmgiensatico com 6rgaos publicos, entidades privadas
e organizagbes comunitérias, visando maior repres@m da Sociedade no processo educativo; a
elaboracéo, controle e fiscalizacdo de projeto®ssgrios ao cumprimento das competéncias desta
Secretaria; a promoc¢do de acdes e programas degaducacional, em articulacdo com as demais
esferas de Governo, com o setor privado, as orggdes nao-governamentais e a sociedade civil; ao
desenvolvimento de outras atividades atinentesaanatureza, oferecendo apoio, subsidios e meios
para a execucao das politicas educacionais e daewd#gimento do ensino; a execucao de outras acoes
e atividades concernentes a sua natureza ou detetasi pelo Chefe do Poder Executivo. Orientar e
planejar a Educacdo no ambito municipal; promovelesenvolvimento cultural, artistico, musical,
esportivo e turistico sob todas as suas formagreispnando-os para que haja condigbes de infra-
estrutura a modo de oferecer condi¢cdes viaveisregpapo e execucdo dentro dos prazos legais e
contratuais, do processo de prestacao de contasuisos de competéncia da Secretaria.

Paragrafo Unico. Fica formada a seguinte estrutars&Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Desporto e Turismo:

| - Coordenacéo Geral, com a seguinte competéncia:



a) coordenacéao geral da Secretaria Municipal de Educdtultura, Desporto e Turismo.
Il - Setor de Apoio Administrativo, com as segust®mpeténcias:

a) executar servicos administrativos no ambito gemebecretaria;

b) registros de frequéncia e efetividade, transpatelar, merenda escolar e assessorar conselhos
municipais;

c) coordenar a movimentacao de pessoal e redistéibuie material;

d) preparo e execucao dentro dos prazos legais eatuwan, do processo de prestacéo de contas de
recursos de competéncia da Secretaria;

e) apoio ao sistema de Educacao;

f) acompanhamento e orientagdo orgcamentaria,;

g) realizar outras tarefas afins.

[l - Setor de Docéncia, Orientacéo e Planejameartm as seguintes competéncias:

a) orientar e coordenar a aprendizagem dos alunos;

b) executar o processo de ensino aprendizagem, cumptano de trabalho segundo a proposta
pedagogica,

c) estudar e executar convénios com o Governo de &staid Unido sobre projetos e programas
de interesse educacional;

d) realizar pesquisas, coletas, classificacdo e @&liade dados estatisticos e informacdes
técnicas;

e) incentivar e fiscalizar a frequéncia as aulas e¢aadoedidas de correcgoes;

f) executar os programas de selecdo e de aperfeictmmdenProfessores e Profissionais de
Educacéo;

g) formulacédo, a supervisdo, a coordenacédo, a exea@@valiacdo da Politica municipal de
Educacéo;

h) execucdo da educacéo infantil e fundamental eahaadies de ensino pertinentes;

i) assisténcia, orientacdo e acompanhamento dasaatesddos estabelecimentos de ensino e a
coordenacao do processo de definicdo, implemenegaanutencao de politicas publicas para
a educacédo no Municipio;

j) provisdo de recursos necessarios, métodos e poofiss qualificados para o aprimoramento
dos servi¢os educacionais oferecidos a sociedade;

k) elaboracéo de planos, programas e projetos edneésiom conformidade com as diretrizes e
metas governamentais; assessoramento as escoldsipaisnna elaboracdo, execucdo e
avaliacdo de programas educacionais e implementednovacdes pedagdgicas no ensino
infantil e fundamental e modalidades;

l) manutencdo de sistema permanente de informacdesitgtizas e qualitativas, da populacao
estudantil, da qualificagdo dos profissionais dacadéo e da infra-estrutura da rede escolar; a
elaboracdo de estudos e pesquisa, definicdo eagh@l de indicadores da qualidade e
efetividade do sistema educacional;

m) manutencéo de intercambio sistematico com érgaokcps, entidades privadas e organizacoes
comunitarias, visando maior representacédo da saaéecho processo educativo;

n) elaboracédo, controle e fiscalizacdo de projeto®s®rios ao cumprimento das competéncias
desta Secretaria; a promoc¢éo de acdes e progranmsitica educacional, em articulagdo com
as demais esferas de Governo, com o setor prislorganizacées ndo-governamentais e a
sociedade civil;

0) desenvolvimento de outras atividades atinentesaanatureza, oferecendo apoio, subsidios e
meios para a execuc¢ao das politicas educacionigisiesenvolvimento do ensino;

p) execucado de outras acoes e atividades concerreestes natureza ou determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo.

IV - Setor de Desporto e Turismo, com as seguichespeténcias:

a) incentivar, organizar e promover o desporto muaicipomo meio educativo de convivéncia

social nas diversas praticas desportivas;



b) desenvolver acdes de incentivo ao turismo com fueayeracdo de emprego e renda e na
preservacdo do meio ambiente, proporcionar alteasasustentaveis através do turismo rural,
c) desenvolver acdes pertinentes ao desporto no amhbiticipal.
V - Setor de Cultura, com as seguintes competéncias
a) incentivar, organizar e promover a Cultura Munitip#ravés do resgate histérico da formacéo
social, das artes, da musica, do teatro e da dancga.
b) desenvolver acdes pertinentes as manifestacoesaislho Municipio.
VI - Setor Servigos Diversos, com as seguintes epémgias:
a) execucdo de atividades de apoio no sistema edunehaim Municipio através da limpeza,
conservacdo, manutencdo dos espacgos fisicos attatins, esportivos, culturais e
pedagogicos.

CAPITULO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 7° A Secretaria Municipal de Saude e AssiggfSocial compete o planejamento e a promocao da
saude e do bem estar social, através de atividamhlasnitarias voltadas & prevencéo, recuperacao,
preservacdo e a melhoria da qualidade de vida,doeno execucdo de projetos especiais na area de
moradias populares, tanto na area rural como urbana
Paragrafo Unico. Fica formada a seguinte estrutar&ecretaria Municipal de Salde e Assisténcia
Social:

| — Coordenacao Geral (Gestor), com a seguintgeténcia:

a) coordenacdo geral da Secretaria Municipal de Saddsisténcia Social.

Il - Setor de Apoio Administrativo, com as segasgcompeténcias:

a) executar servicos administrativos no ambito gemebecretaria;

b) efetuar registros de frequéncia e efetividade dei@wes;

c) assessorar conselhos municipais;

d) preparo e execucdo dentro dos prazos legais eatwais, do processo de prestacdo de contas
de recursos de competéncia da Secretaria;

e) apoio ao sistema de Saude, Habitacdo e Assist8ncial,

f) acompanhamento e orientagdo orgcamentaria,;

g) atendimento ao publico;

h) executar outras tarefas afins.

Il - Setor de Assisténcia Social e Habitacdo, cersegyuintes competéncias:

a) formular, coordenar e avaliar a politica municip& assisténcia Social, visando conjugar
esforcos dos setores governamental e privado, noegso de desenvolvimento social do
municipio;

b) realizar e consolidar pesquisas e sua difusdondisa promocdo do conhecimento no campo
da assisténcia social,

C) promover a conscientizacdo da populacdo, com vistagortalecimento das organizacdes
comunitarias, como direito legitimo do exercicioctiadania;

d) fiscalizar as entidades e organizacdes sociaisfibeias com recursos financeiros da Uniao,
do Estado e do Municipio;

e) executar as atividades relativas a prestacdo deceersociais e ao desenvolvimento da
qualidade de vida da populacédo, através de a¢tassg@volvimento comunitario;

f) monitorar e avaliar programas municipais decoreemte convénios com 6rgaos publicos e
privados que implementam politicas voltadas pamssisténcia e ao bem estar social da
populacao;

g) prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campasdasténcia Social, em suas atividades
especificas;

h) assistir as associacdes de comunitarios e outrasasode organizacdo que tenham como
objetivo a melhoria das condi¢Ges de vida dos hatas;



prestar apoio a mulher, ao portador de deficiéa@a idoso;

promover o atendimento as necessidades da criadgadolescente;

promover as acdes para 0 estabelecimento da poh@bitacional local, que privilegie a
melhoria das condi¢cdes de moradia da populacadibi@nia da assisténcia social;

incentivar iniciativas de associativismo e/ou caapeismo para aquisicdo de moradias e/ou
como fomento a a¢des de geracao de emprego e renda;

m) identificar a necessidade de acdes de regularizde&veas ocupadas pela populacédo de baixa

p)

a)
r

renda e estabelecer agfes visando o reassentamanfmpulacdo desalojada, devido a

desapropriacdo da area habitacional, decorrentebde publica ou desocupacdo de area de
risco;

promover o exame da situacdo socioeconémica dafibi@nios, bem como selecionar pessoas
consideradas aptas a integrar o programa habitdgion

manter banco de dados atualizado da demanda ugi@siservicos de assisténcia social;

promover a auto-sustentacdo das entidades e omgée® sociais e 0 desenvolvimento de

programas comunitarios;

promover as atividades de levantamento e cadasttanatualizando a forca de trabalho no

municipio e valorizar a agdo comunitaria de modwiscar alternativas de emprego e aumento
de renda do trabalhador;

manter plantéo social para atendimento de emer@énci

receber e orientar a populacéo migrante de bandarelando-lhe o apoio necessario;

s) viabilizar o desenvolvimento e o treinamento deireas humanos da area da assisténcia social,

Y

X)

relacionados aos setores governamentais e privados;

assisténcia em relacéo aos problemas domeésticosptao os de nutricdo, habitacdo, vestuario
e saude; pesquisa das causas de desequilibro samabiental, considerando as condi¢cfes de
vida e trabalho;

estudo, registro e classificacdo por objetivostjtirigdes de carater privado existentes, com a
finalidade privada de opinar sobre a concessaarlidias e subvencdes e preparo dentro dos
prazos legais e contratuais, do processo de pé&esthe contas de recursos de competéncia da
Secretaria;

elaboracdo de politicas que visem a oferta de regeara a populacdo de baixa renda da
cidade;

planejamento e projetos para a construcdo de wsdaabitacionais, especialmente destinados
a populacdo de baixa renda, obedecidas as dimetestabelecidas pelos governos do
Municipio, do Estado e da Uniéo;

responsavel pela aplicacdo da politica de habitdeéimteresse social no Municipio, além da
implantagdo de outros programas para financiandatooradia, criados com recursos préprios
e de terceiros, que objetivam a reducéo do défechiabitacional.

[Il - Setor Técnico de Atendimento a Pacientes, esmseguintes competéncias:

a) prestar atencdo a saude nas areas de PsicologiarmBgem, Medicina, Fisioterapia e
Odontologia, com ac¢des de promocao e protecaoldke sprevencao, tratamento e reabilitagdo de
doencas, complicacdes e intercorréncias, urgénemezgéncia, aos usuarios municipes, no Centro
Municipal de Saude, nos domicilios e na comunidade;

b) superar o entendimento de salde como ausénciaatgalgcultura sanitaria biomédica), para
ampliacdo e o fortalecimento da concepg¢éo de saurde producgdo social, econébmica e cultural;

c) estimular préaticas de atencdo compartilhada eutga)] racionalizar e adequar o0 uso de recursos e
insumos, em especial 0 uso de medicamentos, eliwhinacdes intervencionistas desnecessarias;

d) reforcar o conceito de clinica ampliada: compromisem o0 sujeito e seu coletivo, estimulo a
diferentes praticas terapéuticas e co-responsafididde gestores, trabalhadores e usuarios no
processo de producéo de saude;



e)

9)
h)

)
)

K)

n)

0)

X)
y)
z)

zelar pela saude dos usuarios, buscando viabdib&m estar fisico e psiquico destes, avaliando as
condi¢cdes de saude e estabelecendo diagndsticanmuitos somaticos, psicolégicos e sociais, de
acordo com as competéncias proprias de sua funcao;

solicitar exames complementares, analisar e irg&pr seus resultados, aplicando a
conduta/terapéutica necessaria a cada caso;

prestar pronto atendimento a pacientes no ambidatéspecialmente nos casos de urgéncia e
emergéncia, definindo condutas, inclusive de irtgdio, quando necessario;

encaminhar 0s usuarios para avaliacbes e, se BAdgoesacompanhamento com outros
especialidades, quando necessario;

estabelecer plano terapéutico singular, com bagsgeraencdo multiprofissional;

orientar os usuarios, prescrever medicamentos tasdie conforme competéncia técnica e
profissional e demais terapéuticas apropriadasla @asuario;

realizar visitas domiciliares, com acompanhamerm® alsuarios no domicilio e comunidade, de
forma a contribuir na producdo de salde do usediamilia.

implementar sistemas e mecanismos de comunicacdmfogmacdo que promovam O
desenvolvimento, a autonomia e o protagonismos edgspes e da populagdo, ampliando e
compromisso social e a co-responsabilizacdo destodcenvolvidos no processo de producédo de
saude;

ampliar o didlogo entre os trabalhadores e a pofalgpromovendo a gestdo participativa,
colegiada e a gestdo compartilhada dos cuidadogéaie

fortalecer o trabalho em equipe multiprofissiof@amentando a transversalidade e a grupalidade;
organizar o acolhimento de modo a promover a agfmizfetiva do acesso a atencdo basica e aos
demais niveis do sistema, organizando o atendimepnta base em riscos/vulnerabilidade
priorizados e buscando adequacéo da capacidadetreso

fomentar a autonomia e o protagonismos dos usuérdiss coletivos, aumentando o grau de co-
responsabilidade na producédo de saude e de syjeitos

promover atividades de valorizacdo e de cuidadesuanarios e aos trabalhadores, contemplando
acoes voltadas a promoc¢ao da saude e a qualidadigaddo usuério e do trabalhador;

fortalecer e qualificar a atencdo basica e ampligdmo estratégia organizadora das redes de
cuidado em saude;

valorizar a dimensao subjetiva e coletiva em taapraticas de atencdo no SUS, fortalecendo o
compromisso com os direitos de cidadania;

fomentar processos de co-gestdo, valorizando entimeedo a inclusdo dos trabalhadores e
usuarios em todo o processo de producdo de saude;

promover acdes que garantam a integracdo comantesia rede de servigos e a continuidade do
cuidado apdés o atendimento de urgéncia ou de enmegéde hospitalizacbes e de
acompanhamento com especialistas;

organizar o trabalho com base em metas discutidetivamente e com definicdo de eixos
avaliativos, avancando na implementacdo de costmaternos e externos de gestao;

integrar a equipe multiprofissional de saude, apoeasabilizar-se e comprometer-se pela atencao e
gestdo do servico, de forma a aumentar o grauermoacao transversal, buscando a inclusao dos
diferentes sujeitos: usuarios, trabalhadores eogest de forma a contribuir na melhoria da
qualidade de vida dos municipes;

realizar os registros das a¢fes em saude no prantldusuario e outros instrumentos de registro
pertinentes (atas, notificacdes, etc.);

efetivar a vigilancia em saude, integrando acdegigincia epidemiolégica, vigilancia sanitaria,
vigilancia ambiental e saude do trabalhador;

atualizar os relatérios do sistema publico de s§8t%, SIAB, Sisprenatal, Hiperdia, entre outros);

aa)apresentar e discutir os relatérios de producédo,fodma a utiliza-los para planejamento,

monitoramento e avaliagdo do servi¢co de saudegrdeafa possibilitar alteragcdes necessarias para
efetivacdo de um servico acolhedor, com vincula) esesso universal, integral e equitativo;



bb)promover acdes intersetoriais buscando a melhariqualidade de vida dos municipes, buscando
atender os principios e diretrizes do SUS e ES&sedndo-se na PNH,;

cc) facilitar o acesso do controle social nas disassocerca da atencéo e da gestdo do SUS, nas trés
esferas de governo;

dd)atender a legislacdo e regulamentos dos respeciBmsselhos profissionais, autoridades
Municipais, Estaduais e Federais.

IV - Setor de Servi¢os Diversos, com as seguirtegpeténcias:
a) execucdo de atividades de apoio no sistema de Saddidélunicipio através de servigos

essenciais de limpeza, conservacdo, manutencasgdasos fisicos administrativos;

b) recolhimento e destino do lixo no espago externBakio de Saude.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 8° A Secretaria de Agricultura e Meio AmbiemteSecretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente compete executar as tarefas relacionadasetor agricola do Municipio, com o
acompanhamento técnico permanente aos agricultorsavés do planejamento,
assessoramento, organizacao e orientacdo paraessadi atividades do setor agropecuario municipal.
Orientar quanto a necessidade da preservacédo aoAnddiente (fauna e flora), controle, fiscalizacao,
liberacdo de projetos ambientais bem como implaptajetos de recomposicdo e preservacao
ambiental.
Paragrafo Unico. Fica formada a seguinte estrutar&ecretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente:
| — Coordenacao Geral, com a seguinte competéncia:

a) coordenacéo geral da Secretaria Municipal de Ajuaue Meio Ambiente.
Il - Setor de Apoio Administrativo, com as seguint®empeténcias:

a) desenvolver fun¢des administrativas de competé&ececretaria;

b) informar e cadastrar servicos prestados aos atgiesl|

c) formular e imprimir contratos previamente analasmagela érea juridica;

d) acompanhamento e orientacdo orcamentaria;

e) controle de maquinas e veiculos da Secretaria;

f) realizar outras tarefas que Ihe forem determinpdlssuperior.

[Il - Setor de Meio Ambiente, com as seguintes cet@pcias:

a) atuar na preservacao e na recuperacao da quahdaniental da agua, do ar e do solo a partir
do diagnéstico, manejo, tratamento e controle deiemtes urbanos e rurais;

b) fomentar a conservacdo ambiental através da edueaghiental, investigar e avaliar projetos
de implantacdo e monitoramento de sistemas de giiodambientalmente corretos, por meio
do desenvolvimento de processos e equipamentossrpengentes;

c) projetar e dimensionar processos de tratamentoldemtes dos meios liquido, sélido e gasoso,
bem como a aplicacdo de técnicas para a recupedacareas degradadas e o monitoramento
dos processos e atividades causadores de impachosrais;

d) licenciamento ambiental de empreendimentos e atids de impacto ambiental local e
daquelas que Ihe forem delegadas pelo Estado ptvummento legal ou convénio, aplicando
penalidades previstas na legislacéo vigente;

e) monitorar &reas de risco, zonas de protecao esdeveelegal;

f) atuacdo como 6rgdo central do sistema de ProtegéweAtal do Municipio, cabendo-lhe as
atribuicdes explicitadas na legislacdo ambiental;

g) planejar, coordenar e executar a Politica MuniciimaMeio Ambiente em consonancia com a
Legislagao vigente;

IV - Setor Agropecuario, com as seguintes compe&énc



a) fomentar atividades agricolas de geracao e renda;

b) promover as atividades relativas a agricultura eu@a no que se refere ao fomento,
assisténcia técnica e a acompanhamento;

c) promover ac¢des de estimulo a producdo agropecafmd@gs de apoio técnico, administrativo e
financeiro, em articulagdo com 6rgaos dos govebstadual e Federal,

d) desenvolver acdes no sentido da realizagdo de tlewantos, estudos e diagndsticos, que
permitam o conhecimento da realidade econémica deiaipio, objetivando a formacdo de
politicas publicas para o aumentando da produtiddasustentabilidade dos setores potenciais
do municipio;

e) promover estudos e pesquisas de atividades, vigdadtficar oportunidades de investimentos
e melhor aproveitamento dos recursos naturais aoaipio.

o TITULO IV ) )
DOS ORGAOS DE DECENTRALIZACAO E PARTICIPACAO

CAPITULO |

DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Art. 9°. Os Conselhos, Comités ou Comissdes Muaigjsao orgdos que tem por finalidade propor,
fiscalizar e deliberar matérias referentes a cader gla administracdo, nos termos das Legislacdes
vigentes. Os conselhos municipais sdo compostosmimades comunitarias de moradores, entidades
de classe e da administracdo municipal. Os CorseManicipais sdo o6rgdos colegiados de
assessoramento, deliberativo, consulta e coopeeaddministracéo Publica.
Paragrafo Unico. Compete aos Conselhos Municjpaigor, fiscalizar e deliberar matérias no &mbito
Administrativo Municipal.

CAPITULO Il

DOS CONSELHOS COMUNITARIOS
Art. 10. Os conselhos Comunitarios sdo 6rgdos ocdalores da comunidade com a administracao
publica, possibilitando que a comunidade escollzs fuioridades, fiscalize as acdes dos agentes de
governo e a aplicacdo dos recursos publicos.
Paragrafo Unico. Compete aos Conselhos Comurstéoitalecer o processo de participa¢do popular
comunitaria na Gestdo Publica, fortalecer a orgadia da sociedade civil e a criagdo de uma
consciéncia cidada, valorizar a participacdo daddd e das organizagcbes comunitarias e tornar
participativo e transparente o orcamento geral doiacipio.
Art. 11. Este Decreto Executivo entra em vigor na data de sua publicacdo, fica revogado o

Decreto Executivo N° 1.571, de 27 de dezembro de 2007.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RAMADA, ESTA DO DO RIO GRANDE
DO SUL, em 30 de abril de 2009.

ELTON REHFELD
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Divulgue-se:

Alfredo Horing
Secretario Municipal de Administracao
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