DECRETO EXECUTIVO N © 2.041, DE 28 DE SETEMBRO DE 2010.

“ESTABELECE REGULAMENTO DE
CONCURSOS E SELECOES
PUBLICAS”

ELTON REHFELD, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RAMADA , no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio;

DECRETA:

Capitulo |
DISPOSIQ@ES PRELIMINARES
mArt. 1° Os processosle recrutamento de

Art. 1° Os processos de recrutamento de pessoal a serem efetuados two daambi
Executivo Municipal de Nova Ramada, mediante as modalidades de concuiso p(gdlecéo
publica, processar-se-ao em conformidade com o estabelecido neste Refgulame

Art. 2° Compete ao Executivo Municipal, coordenar a realizacdo do reamntarde
pessoal para provimento de Cargos e Empregos, preenchendo vagas pnofup@dnal da
Prefeitura Municipal de Nova Ramada.

Art. 3° Nos concursos e sele¢bes publicas aplicam-se:

| - A publicidade de todos os atos, estabelecendo informes e condicfes de realizacao;

Il - Receber indistintamente a inscricdo de todos os interessadoseqderamn as
exigéncias do edital;

lll - Observar em relagdo a todos 0s concorrentes 0 mesmo rodessxame, a
exigéncia do mesmo nivel de conhecimentos e igual critério de julgamento;

IV - Facilitar aos candidatos, aprovados ou ndo, o conhecimento dosdesuiize
obteve, bem como dos que forem conferidos aos demais concorrentegiéridale julgamento
adotado.

Art. 4° A realizacdo dos processos de recrutamento de pessoal ficaricago de
Instituicdo de Ensino de Nivel Superior.

Paragrafo Unico. Excetuam-se dos casos previstos no caput, oss@sosetetivos
simplificados, os quais terdao regulamento especifico.

Art. 5° A entidade ou 6rgéo responsavel pela realizagdo do reenttade pessoal, sob
a coordenacao do Executivo Municipal, encaregar-se-&:

| - De elaborar a programacao do certame, os editais e as provas;

Il - Fazer a correcdo das provas e o julgamento, atribuindo-lhesspooin critérios
preestabelecidos;

Il - Reexaminar as provas, sempre que houver pedido de revisdo, sugerindo
justificadamente, a manutenc¢éo ou alteragdo dos pontos primitivamente conferidos;



IV - Emitir parecer em qualquer recurso ou reclamacao interposta por ¢asdida

Art. 6° E vedado a entidade ou 6rgédo responsavel pela realizacAatdosese revelar,
sob qualquer forma, até o momento em que forem apresentados aos candglasrsas
constitutivos das provas.

Art. 7° Fica vedada a inscricdo dos membros pertencentes a entidghizadora nos
certames publicos de que trata o presente Regulamento, estendendedagdo as pessoas
relacionadas através de parentesco consanguineo ou afim.

Art. 8° O concurso e a sele¢do publica, para preenchimento de vagf@stesi ou que,
posteriormente, surgirem, far-se-a mediante recrutamento externo.

Art. 9° O concurso e a selecdo publica tera validade de 02 (dois) anos, psdendo
prorrogado por igual periodo, a critério do executivo municipal.

Capitulo Il
DA COMISSAO

Art. 10. Ser& constituida uma Comissao Executiva através de Portada, s@mposta
por no minimo 03 membros.

Art. 11. A Comissdo Executiva compete os trabalhos de encaminhamentos, sopervisa
orientacao e fiscalizacao.

Art. 12. Sera lavrada ata pela Comissdo Executiva, referente aokhdsabealizados
para desindentificacdo das provas.

Art. 13. Os membros da Comissdo Executiva ndo poderdo estar inscritos nGsgsoce
seletivos de pessoal que fizerem parte.

Capitulo llI
DAS VAGAS E INSCRICOES

Art. 14. Os editais dos concursos e das selecdes publicas serdodashtioaquadro de
publicacdes da Prefeitura Municipal e na imprensa declaradal aliccMunicipio, nos termos da
Lei Municipal n° 797, de 19 de setembro de 2007.

Art. 15. O edital sera elaborado com a observancia na legislacdo em vigomenteas
especificacdes de cada cargo e emprego publico visado o recrutamento.

Art. 16. O edital de abertura do recrutamento devera conter:

| - Relacdo dos cargos e empregos para 0s quais seréo selecasedodidatos, com 0s
respectivos numeros de vagas oferecidas;

Il - Data de abertura e encerramento das inscricdes, bemadtooal e horario em que
as mesmas serao recebidas;

lll - Requisitos a serem preenchidos pelos candidatos no ato digdonse no ato da
posse;

IV - Programa das matérias sobre as quais versardo as progasritérios de apuracao
do resultado de cada uma delas;

V - Forma de apuracédo do resultado final;

VI - Indicacao dos titulos validos e os critérios para seu julgamento, quando couber;



VIl - Quaisquer outras exigéncias que devam ser atendidas pataidatos ou
informacgdes que se fizerem convenientes a boa ordenacao do certame.

Art. 17. O edital de abertura do certame fixara o prazo ganmasaricdes, nao podendo
ser inferior a 10 (dias) dias e nem superior a 30(trinta) dias.

Art. 18. Qualquer alteracéo de clausula de edital devera ser feita mediaptélicacao.

Art. 19. O pedido de inscricdo sera feito pelo candidato ou seu procurador, mediante ficha
prépria a ser preenchida, observando-se as exigéncias estabelecidas no edital.

§ 1° Na hipotese de inscricdo presencial, permitir-se-ai¢gAscpor procuracdo, desde
que a firma outorgante tenha sido reconhecida em cartério e, que lagjgesentacdo dos
documentos indispensaveis a inscrigéo.

§ 2° Nao seréo admitidas inscrigdes condicionais.

Art. 20. Poderédo inscrever-se nas modalidades de concurso publicec@&oseliblica,
candidatos com idade minima de 18 (dezoito) anos, e maxima estipaledaada cargo,
conforme estabelecer o edital.

Art. 21. O pedido de inscricdo significa a aceitacdo pelo candidaondamas
estabelecidas por este regulamento.

Art. 22. Decorrido o0 prazo de inscricdo e examinados os pedidos pelodrgatdade
encarregada da realizacdo do certame, os mesmos serdo homologadrefpeb Municipal,
atraves de edital, publicado ao que estabelece o art. 14°.

Paragrafo unico. N&o serdo homologados os pedidos de inscricdes que reéitiaapras
0s requisitos exigidos no edital de abertura do certame.

Art. 23. Os limites de idade previstos no edital seréo verificadasatedo com a data de
encerramento das inscrigoes.

Art. 24. O candidato com inscricdo ndo homologada tera o prazo(deid)2dias, a
contar da data de publicagdo do edital homologatorio, para sanar as razdes deoth@gabam

Paragrafo unico. Nao sanadas as razdes da nao-homologacdo oingrsishotivo
determinante da ndo aceitacdo da inscricdo no prazo fixado, o candidatsua inscricao
indeferida definitivamente.

Art. 25. O prazo das inscricdes, a critério da Comissdao Execudimaacaprovacao da
Administracdo Municipal, podera ser prorrogado quando inexistirem capslidaCritos ou seu
namero for inferior ao nimero de vagas oferecidas.

Art. 26. A inscricdo serd cancelada em qualquer fase do consersiicado o néo
cumprimento dos requisitos exigidos no edital ou constatada a ocardmdraude na sua
obtencéo.

8§ 1° Ao cancelamento de que trata o artigo anterior, serd dadeigad#i, podendo o
candidato conhecer as razdes que o determinaram.

§ 2° Ficam resguardados os direitos iniciais dos candidatos, quanddanmataavés do
contraditério a sua regularidade.

Capitulo IV
DAS PROVAS

Art. 27. O concurso ou selecdo publica sera realizado atraedsliEcdo sem consulta,



composta de provas escritas, complementadas quando for o caso, por provas pratitdss de t

Art. 28. Os concursos e selecdes publicas serdo aplicados ptuidastide Ensino de
Nivel Superior, contratadas nos termos do art. 4°, e acompanhadaopaesd0 Executiva e
Fiscais de Salas.

Art. 29. As provas seréao realizadas em local, dia e horarioxaute§ através de edital,
publicado e divulgado, com a antecedéncia minima de 05(cinco) dias.

Paragrafo unico. Quando as provas forem realizadas em mais d&, o local, dia e
hora das provas seguintes, poderdo ser comunicados aos candidatos podacaslizacdo de
cada prova anterior, dispensando a publicacao de novo edital.

Art. 30. No dia, hora e local fixados para a realizacdo das pmvasndidatos deverao
apresentar-se munidos do cartdo de identificacdo e do matertadadio edital de convocacgao
para a realizacdo das provas.

§ 1° O candidato devera exibir seu cartdo de identificacdo antesddeprova, sob pena
de ser considerado ausente.

§ 2° A cargo da Comissao Executiva podera ser suprida a fal@atédo de identificacéo
pela apresentacédo da carteira de identidade, desde que o nome datcaafiste na lista de
inscricdes homologadas.

8§ 3 Feita a identificacdo dos candidatos, a Comissao Executiva pracedlistribuicao
dos concorrentes nos recintos onde se realizardo as provas.

Art. 31. Antes do inicio dos trabalhos, a Comissao Executiva ou ossHissaBalas, por
ela designados, fardo os esclarecimentos e adverténciasra deservadas pelos candidatos
durante as provas, objetivando, principalmente impedir conversas, consul@saisquer
expedientes de que tentem se utilizar os candidatos para troca de opinides.

Art. 32. Nao havera segunda chamada em qualquer das provas, naondgonaotivo
alegado.

Art. 33. Serd excluido do recinto de realizacdo das provas, por atcordess@o
Executiva, o candidato que tiver atitude de desacato, desrespeitGauutema para com as
pessoas encarregadas do certame.

Art. 34. ldéntica penalidade sera aplicada ao candidato, que duranieessamento de
gualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for surpreendidgramdlae
comunicacdo com outros candidatos ou pessoas estranhas, através aeeatpspaletronicos,
de comunicagao, gestos, por palavras ou por escrito, bem como seddilizalivros, notas ou
impressos, salvo 0s expressamente permitidos.

Art. 35. Em qualquer das hipoteses anteriores sera lavrado "aapoedmsao da prova e
exclusdo do candidato”, onde sera narrado o fato, com seus pormenoreshiagamevendo
ser assinado, por no minimo, dois membros da Comissao Executiva.

Art. 36. Durante a realizagdo das provas e sob pena de anulacdosdassmeio sera
permitido ao candidato ausentar-se do recinto, exceto em casosisspagbdtese que havera
companhia de no minimo, um fiscal de prova.

Art. 37. O sigilo quanto a identificacdo dos participantes do certarée assegurada
atraveés da correcao eletrénica dos cartbes resposta (leitura Gtica).

Paragrafo unico. O cartdo resposta € o unico documento valido peegdooda prova



escrita, ndo serdo computadas questdes que contenham mais de usta, @sEMda ou rasura,
ainda que legivel.
Capitulo V
DA PROVA ESCRITA

Art. 38. A prova escrita constara de questdes objetivas, das quais dpefuama)
respondera corretamente a questao proposta.

Art. 39. As questbes da prova escrita serdo extraidas, exclesitgndo programa
previamente indicado.

Art. 40. As questOes da prova escrita serdo organizadas de modo aratpuatmgesr
conteudo do programa previamente estabelecido, enfocando qualitatigaantitativamente
qualquer aspecto que o elaborador da prova entenda necessario propor aos candidatos.

Art. 41. Excepcionalmente, na correcdo das provas poderao ser recolasiagrastoes,
qguando seus enunciados gerar interpretacfes diversas, alheio aarespesa e ainda quando
mais que uma alternativa ou nenhuma estiver correta.

Paragrafo Unico. Reconsiderada a questdo, o beneficio serdidstea todos os
candidatos.

Art. 42. As questdes objetivas poderdo apresentar formas variadgsedentacao,
desde que perfeitamente esclarecidas ao candidato no caderno desgqegstlesde que
apresentem apenas uma opc¢ao de resposta correta.

Art. 43. A prova escrita sera composta de um caderno de questbes grada de
respostas.

Paragrafo Unico. A auséncia do candidato a prova escrita acarset@rémediata
eliminacdo do certame.

Art. 44. Caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver
qualquer técnica para obter a resposta das questdes.

§ 1° E permitido rabiscos e rasuras em qualquer folha do caderno tieguesceto na
grade de respostas.

§ 2° Na capa do caderno de questdes constardo somente como identiicagéero da
inscricéo e a categoria funcional para a qual o candidato concorre e a d@ai&zdado da prova.

Art. 45. A grade de respostas € o documento Unico e final quesiderado pelos
encarregados da correcdo da prova escrita, para a contagem dos pmarigades pelo
candidato.

Paragrafo anico. Em nenhuma hipétese sera o caderno de questdes anmgdea
pontuacao.

Art. 46. As respostas rasuradas ou com mais de uma alternaiivalada para a mesma
questao, ndo serdo consideradas, atribuindo-se valor zero a questao.

Capitulo VI
PROVAS DE TiTULOS

Art. 47. Os titulos poderdo ser entregues por todos os candidato®sgmiém, estes
S0 serdo considerados se o candidato obtiver aprovacéo na prova eliminatoria.



Art. 48. Os titulos serdo pontuados conforme critérios preestabelecidatital e terdo
sua pontuagcdo maxima de 20 (vinte) pontos.

Art. 49. A documentacédo referente aos titulos apresentados pelo carsdicdapor ele
entregue no prazo estabelecido no edital, para a Comissédo Executiva.

Paragrafo unico. De posse dos titulos, a Comissdo Executiva analisatibuira a
pontuacao especifica, e se for o caso, homologara os titulos.

Capitulo VI
PROVA PRATICA

Art. 50. A prova pratica tera valor igual ou inferior ao valorpdava escrita e sera
aplicada aos candidatos inscritos para 0s cargos que prevéeougéexee atividades motoras e
constara da execucao de tarefas inerentes a fungéo.

Art. 51. A prova pratica tera carater eliminatério, sendo que ddandorecisara obter
no minimo 50% dos pontos a ela atribuidos, para a sua aprovacao.

Capitulo VI
RECURSOS

Art. 52. Obedecidos aos prazos legais e regulamentares, saliéda ao candidato
recorrer de qualquer deciséo referente a sua participacédo no certame.

Art. 53. Do ato do indeferimento da inscricdo, cabe recurso do can@dabmissao
Executiva, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia de sua publicacao.

Paragrafo unico. De posse do recurso a Comissdo Executiva, arajidgara as razdes
do recurso, e se for o caso, homologara a inscricao.

Art. 54. No prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apos a publicacasuli@de de qualquer
prova, é facultado ao candidato requerer revisdo de prova.

Paragrafo unico. O requerimento de revisdo de prova contera os seguintes elementos:

| - identificacdo do candidato, seu numero de inscricdo e indickgé@argo para o qual
concorre;

Il - exposicao circunstanciada e fundamentada a respeito da questao dantesta

Art. 55. O candidato, para fundamentar a contestacdo, tera acesso pgova na
presenca de pelo menos um membro da Comissao Executiva.

Art. 56. O pedido de revisdo devera ser dirigido a Comissdo Bxacptiotocolado
junto ao Setor Protocolo da Prefeitura Municipal de Nova Ramada, que:

| - indeferird liminarmente, se apresentados em desacordo compostdisneste
regulamento;

Il - cancelara o ato impugnado ou o mantera, verificadas as condicbes que camotivar

lll - encaminhara para a Empresa Contratada para o certaegerimento de revisao,
sendo que esta procedera a revisdo solicitada, e dara pareaainbando-o a Comisséo
Executiva do certame, que homologara em caréter final.

Art. 57. O certame podera ser anulado quando:



| - forem constatadas irregularidades no cumprimento deste Regulamento;
Il - houver inobservancia quanto ao sigilo da prova escrita;

Capitulo IX
CLASSIFICACAO FINAL

Art. 58. Decorrido o prazo para recurso, serd procedida a apumgBbdd processo,
com a classificagcéo geral dos candidatos.

Art. 59. A pontuacéo final do concurso e da selec¢do publica eeséitaida pela soma
das pontuacdes parciais obtidas nas provas.

Art. 60. A classificacdo final sera por ordem decrescentepa®os obtidos,
considerando como o primeiro colocado o candidato que somar maior nimero de pontos.

Paragrafo unico. A classificacao final sera por cargo e emprego.

Art. 61. A classificacdo dos candidatos acompanhada de relatériGonassao
Executiva serd submetida a homologacgéo do Prefeito Municipal.

8 1° A classificacdo final somente sera liberada, apdés a homotgigaPrefeito
Municipal.

8§ 2° O resultado final do concurso e sele¢éo publica, apos ser homolog@dangado
com a classificacdo geral dos candidatos aprovados.

Art. 62. Os casos omissos neste Regulamento seréo resolvidoopessdd Executiva
e entidade ou 6rgao contratado para prestar o concurso e a selecéo.

Art. 63. Fica revogado o Decreto Executivvoln319, de 01 de agosto de 2006.

Art. 64. Este Decreto Executivo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RAMADA, ESTA DO DO
RIO GRANDE DO SUL, em 28 de setembro de 2010.

ELTON REHFELD
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Alfredo Horing
Secretario Municipal de Administracao



