DECRETO EXECUTIVO N ° 2.064, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2010.

INSTITUI O REGULAMENTO PARA A REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO

ELTON REHFELD, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RAMADA, no uso
de suas atribui¢cdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio;

DECRETA

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 1° Fica instituido o regulamento para a realizacdo de $d3@&=letivo Simplifi-
cado no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal,setecéo de pessoal
para a admissdo em func¢des publicas temporarias.

Art. 2° Durante as fases do Processo Seletivo Simplificado sks&ovados os prin-
cipios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

Art. 3° O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em woitftade com a
Constituicdo da Republica e Leis Municipais que dispuserem sobratésas relacionadas, ob-
servando-se 0 seguinte:

| — ampla publicidade, por meio de editais;

Il — recebimento das inscrigcdes de todos que preencham os redegaise as exi-
géncias do edital;

Il — exigéncia do mesmo nivel de conhecimentos e igual critério de juigame

Art. 4° O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Giorgssnposta por
trés servidores, a quem competira planejar e executar todos 0s atos ineseatesaiizacao.

Paragrafo unico. A Comissao sera designada através da atwadidade competen-
te.

Art. 5° O Processo Seletivo Simplificado consistird em:

| — aplicacdo de prova objetiva de carater eliminatorio e classifiabdr

Il — analise de curriculo.

Paragrafo unico. A andlise de curriculos dos candidatos seradegbela Comissao
designada, conforme critérios definidos no edital de abertura.

Art. 6° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado seddisleanos,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo.



Art. 7° O valor da inscricdo para a participacdo no ProcessavBeBmplificado
que trata este Decreto sera fixado no respectivo edital.
Paragrafo unico. O valor da inscrigcdo podera ser dispensado nsenasgue a sele-
céo se limitar a analise de curriculo.
Secéo Il
Do Edital de Processo Seletivo Simplificado

Art. 8° O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado publicado inte-
gralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Maahjdendo o seu extrato veicula-
do, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes dmeneerra
to das inscricoes.

Art. 9° Constardo do edital de abertura, no minimo, as seguintes informacdes:

| — identificacdo da(s) Secretaria(s) para a qual se esta abrineégaosel

Il — nimero de fungbes temporarias disponibilizadas para a contraag¢ddicacao
da realizagéo do Processo Seletivo Simplificado para formacgéo de cadasserda;

[l — denominacgéo da funcéo temporaria, descricdo das atividaemaealizadas,
carga horaria semanal e o vencimento mensal;

IV — nivel de escolaridade e os demais requisitos exigidos para a contratacao;

V —indicacéo das vantagens funcionais a que fara jus o contratado;

VI — submissao ao regime disciplinar dos servidores publicos municipais;

VIl — indicac&o precisa dos locais, horéarios, procedimentos g dataicio e encer-
ramento das inscri¢oes;

VIl — valor da inscri¢éao se for o caso;

IX — documentacéo a ser apresentada no ato de inscri¢ao;

X — relacao das disciplinas das provas ou dos titulos avaliados s aeaturricu-
los;

XI — data, hora e local da realizacdo das provas e sua duragao, se for o caso;

XII — nimero de etapas do processo, com indicacdo das respedasssku carater
eliminatorio ou eliminatoério e classificatorio;

XIII — descrigéo da metodologia de avaliagcdo para classiitccao Processo Seletivo
Simplificado e apuracéo do resultado final;

XIV - fixacdo do prazo de validade e a possibilidade de sua prorrogacéo;

XIV — disposicdes sobre o processo de elaboracéo, apresentacéo, julgameiim, decis
e conhecimento do resultado de recursos.

Secéo Il
Das Inscricoes

Art. 10. O prazo para as inscri¢des ndo sera inferior a quatro dias.



Art. 11. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificadeandidato devera
apresentar os documentos exigidos no edital, preencher e ass$inaddinscricao disponibili-
zada no ato pela Comisséo.

Paragrafo unico. Somente serdo admitidas inscricbes pessoargna efetivadas
pessoalmente pelos candidatos.

Art. 12. Encerrado o prazo fixado no edital para as inscrigfes, s&ampublicara,
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em eletronico, se houver, no
prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos qam tbtexs inscricoes
homologadas.

Art. 13. Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricdes homelquatado in-
terpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um diantmedapresentacdo das
raz6es que ampararem a sua irresignacao.

8§ 1° No prazo de um dia a Comisséo, apreciando o recurso, podeside@ursua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passaré a constar no wigieinksomologa-
das.

8§ 2° Sendo mantida a decisdo da Comissdo o recurso sera encaminRagleitmn
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

§ 3° A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na twrag. 13, no
prazo de um dia ap06s a decisdo dos recursos.

§ 4° Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologad@® esteomaticamen-
te convocados para a realizagcédo das provas, se for o caso, definiddaalrdeebertura do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

Art. 14. N&o sera admitida inscricdo condicional.

Art. 15. O requerimento de inscricdo implica na aceitacéo pelodzdodias normas
estabelecidas neste decreto e no edital respectivo.

Secéao IV

Das Provas e Analise de Curriculos
Subsecéo |
Das Provas

Art. 16. As provas escritas serdo elaboradas diretament€prlssdo que podera
contar com a colaboracéo de servidores atuantes das respectigasuade terceiros contratados
para este fim e conterdo questdes objetivas, em quantitativo condaiaenteestipulado no edi-
tal, obedecendo rigorosamente aos contetdos e programas nele estabelecidos.

§ 1° Do conteudo das questdes e demais peculiaridades da provaasgad@sigilo
até o dia de sua aplicagéo, sob pena de nulidade do certame.

§ 2° A pontuacao atribuida a cada questao ou grupo de questdes constara no edital.



Art. 17. A prova objetiva escrita sera reproduzida em igual nuneedlosacandidatos
que tiverem as inscricdes homologadas definitivamente, o que serdaess80 sigilosa realiza-
da pela Comissao.

§ 1° Ultimadas as copias, juntamente com a via original que aamigabarito a ser
utilizado na correcéo, seréo as provas acondicionados em envelopessl&crallricados pelos
integrantes da Comissao, 0s quais permanecerdo guardados esedocalaté o dia da aplica-
céo das provas.

§ 2° As provas conterdo parte destacavel, numerada sequenciaimeiztedo-se
em 01 (zero um) e se destinara a identificacdo dos candidatos.

Art. 18. No dia, hora e local fixados para a realizacao das provas, os candidetos dev
rédo apresentar-se munidos do comprovante de inscricdo, de documeniteaficiato e do ma-
terial indicado no edital.

§ 1° O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antesldepro-
va, sera excluido do certame.

§ 2° Ser& considerado documento oficial com foto, carteiras ou céeuidsntida-
des expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica:qelas Armadas, pela Policia Mili-
tar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Iddatidanecidas por Orgédos ou
Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como dwcuteedentidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado derRRet®e Passaporte; Cartei-
ra de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacdertahbilitacdo (com fotogra-
fia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

8 3° Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no daiziEcé® das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deagéese
sentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgé, mlmedido ha, no maxi-
mo, noventa dias, ocasidao em que sera submetido a identificaca@lespegpreendendo coleta
de dados, de assinaturas em formulario préprio.

Art. 19. A Comissado garantira que a realizacdo das provadaatecondicdo da in-
comunicabilidade entre os candidatos.

Paragrafo unico. As provas serdo aplicadas pela Comissao qué, pedeecessario,
ser auxiliada por fiscais previamente designados por ato da autoridadestuepet

Art. 20. Antes de se iniciarem os trabalhos, os membros da Coroiss@ofiscais,
se houver, fardo os esclarecimentos e adverténcias contidas hoaeskt@m observadas pelos
candidatos durante a realizacédo das provas.

Art. 21. Serd retirado do local das provas e desclassificado dos&ryoSeletivo
Simplificado, o candidato que:

| — apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortas@maas pessoas
encarregadas pela realizagcado do concurso ou com os outros candidatos;

Il — durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar compottaimeonvenien-
te ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas espamnestos, pala-



vras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressosps expressamen-
te permitidos no edital,

Il — durante a realizacao das provas estiver fazendo uso de quglqueke aparelho
eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relogiag&man, agenda eletrénicapte-
book, palmtop, receptor, gravadoismartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares.

8 1° Nas hipoteses previstas nos incisos |, 1l e lll desteasg@ga lavrado “auto de
apreenséao de prova e exclusao de candidato”, fazendo-se constacanfateus pormenores, 0
qual sera assinado por, no minimo, dois membros da Comissao oudipefoscandidato elimi-
nado.

8 2° Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensda despohy
sao de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunha

Art. 22. No horario aprazado para o encerramento das provas dasiceeslhidas,
independentemente de terem ou n&o sido concluidas integralmente pelos candidatos.

Art. 23. Durante a realizagao das provas, quaisquer ocorréncia®bpr de regis-
tro em ata.

Art. 24. Os cadernos de provas ndo conterdo a identificacdo dodatasdexceto
em relacdo ao numero que corresponder ao mesmo sinal graficesmpeecanhoto de identifi
cacao destacado do mesmo.

Art. 25. Os canhotos de identificacdo, destacados dos cadernos deseravagco-

Ihidos em invélucros separadamente destes, 0s quais serdo lacradi@sitena assinatura de
todos os membros da Comisséo.

Art. 26. As provas serdo corrigidas exclusivamente por interntiédiacadernos de
provas preenchidos pelos candidatos.

§ 1° Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidiosenaeuti-
lizacdo de caneta esferogréfica azul ou preta, assinalandpenas uma alternativa em cada
guestao.

§ 2° Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacgdo zero,téssgges
foram respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

8 3° Também sera anulada a questao que apresentar mais decumadi\altassina-
lada pelo candidato, ou que conter rasuras ou borrdes.

§ 4° Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais gue permi
tam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséao.

Art. 27. No prazo de dois dias, a Comissdo procedera a correcaaddéoeos de
prova e registrara as notas auferidas, procedendo a abertura dopeseehtendo os canhotos
de identificacdo e comparando-os com aqueles que contiverem iguabpamerara identificar
a nota atribuida a cada candidato.



Paragrafo unico. No mesmo prazo, se for o caso, serdo aplicaditgrozssade de-
sempate nos termos previstos neste Decreto, inclusive, no gdersearaecessidade do sorteio
publico.

Art. 28. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizeg8 notas sera o re-
sultado preliminar publicado no painel de publica¢cdes oficiais da Prefeitura pal@@m meio
eletrdnico, se houver.

Subsecéo Il
Da Analise de Curriculos

Art. 29. A apresentagéo de curriculos para andlise devera obsemvadelo inte-
grante do edital.

8 1° A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nédo ses&lelgetlia-
cao.

8 2° Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas ,jaddifiees-
to publico ou privado, que atenderem os critérios definidos no edital.

§ 3° Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

8§ 4° A classificacao sera efetivada atraveés da pontuacaoudos #presentados pelo
candidato conforme critérios definidos no edital.

Art. 30. O candidato entregara o curriculo com os respectivos titubie da inscri-
cao.

Art. 31. Publicada a lista final de inscricdes homologadas, nosgeta Secao |l
deste Decreto, a Comissao terd o prazo de 02 dias para proeedésé dos curriculos e atribu-
ir suas respectivas pontuacdes, consoante previsto no edital.

Art. 32. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizeg8 notas sera o re-
sultado preliminar publicado no painel de publica¢cdes oficiais da Prefeitura pal@@m meio
eletronico, se houver.

Secao V
Dos Recursos

Art. 33. Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabdidial @ cabivel
recurso enderecado & Comisséo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8 1° O recurso devera conter a perfeita identificacdo do ezmtere as razdes do pe-
dido recursal.

8 2° Seré possibilitada vista da prova e analise dos titulos ggeaimt 0os curriculos,
na presenca da Comisséao, permitindo-se anotacoes.

8 3° No prazo de um dia a Comisséo, apreciando o recurso, podesidecursua
deciséo, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8 4° Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhadeit@o P
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.



§ 5° A lista final de selecionados sera publicada no painel de pdlelcaficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver.

Secéo VIl
Dos Critérios de Desempate

Art. 34. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as rextebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificaadessivamente, o candidato
que:

| — apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idadmiiguperior a ses-
senta anos;

Il — tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos aag@nt
no titulo relacionado ao cargo preterido;

Il — Sorteio em ato publico.

Paragrafo unico. O sorteio ocorrera em local e horario previardefitédo pela
Comisséo, na presenca dos candidatos interessados, os quais seréadosyar telefone, cor-
reio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncisedeadte

Art. 35. A aplicacao do critério de desempate seré efetivadeaapi@ise dos recur-
Sos e antes publicacao da lista final dos selecionados.

Secéo VI
Das Disposic¢oes Finais

Art. 36. Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo Simpliic@doisséo o
encaminhara ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

Art. 37. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Singaldicsera lan-
cado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quanaop&sgara a fluir o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 38. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou
classificagéo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

Art. 39. Os candidatos aprovados e classificados deverdao manteraginsmlos seus
enderecos.

Art. 40. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razGasrdese publico,
podera haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmentéahaedforme dispuser a
legislacao local.

Art. 41. Durante o periodo de validade de Processo Seletivo Singuifisaselecio-
nados serdo contratados com estrita observancia da necessidade do servi;o public



Paragrafo unico. Serao prioritariamente contratados os candagatesdos em pro-
cessos seletivos simplificados mais antigos, caso verificarexisténcia de mais de um certame
vigente.

Art. 42. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RAMADA, ESTA DO DO
RIO GRANDE DO SUL, em 05 de novembro de 2010.

Elton Rehfeld
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Alfredo Horing
Secretario Municipal de Administracao



