DECRETO EXECUTIVO N ° 2.139, DE 26 DE MAIO DE 2011.

“APROVA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL".

ELTON REHFELD, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RAMADA , usando de suas atribuicbes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio e com fulcro na Lei Municip8R0 de 14 de dezembro de 2007.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado através do anexo deste Decreto, o regimento idte@mnselho Municipal de
Assisténcia Social.
Art. 2° Este Decreto Executivo entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RAMADA, ESTAD O DO RIO GRANDE DO
SUL, em 26 de maio de 2011.

ELTON REHFELD
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Alfredo Horing
Secretario Municipal de Administra¢do



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) cripdla Lei n° 820 de 14 de dezembro de
2007, é orgao colegiado do sistema descentralizado e participativasideéAca Social do Municipio com
carater deliberativo, permanente, normativo, fiscalizador e consultivaynaosicao paritaria entre o poder
publico e a sociedade civil, vinculado estruturalmente a Secretaria Municipalide e Assisténcia Social.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

| — Gerais:

a) elaborar e publicar o seu regimento interno;

b) aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaboradeoesonéancia com a Politica Estadual de
Assisténcia Social na perspectiva do SUAS e as diretrstalsedecidas pelas Conferencias de Assisténcia
social,

c) acompanhar e controlar a execucao da Politica Municipal de Assisténcia Socia

d) aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social e suas adequacoes;

e) zelar pela efetivacdo do SUAS;

f) regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privadanpo da Assisténcia Social no seu
ambito, considerando as normas gerais do CNAS, as diretrizegiticaFEstadual de Assisténcia Social,
as proposicdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Sociglagldies de qualidade para a prestacao
de servigos;

g) aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados as iagfieicds de assisténcia social,
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

h) aprovar o plano de aplicacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Soc@nganhar a execucao
orcamentaria e financeira anual dos recursos;

i) propor ao CNAS cancelamento de registro de entidades e organizégdssisténcia Social que
incorrerem em descumprimento dos principios previstos no artigo 4° d& 0 irregularidades na
aplicacao dos recursos que |lhes forem repassados pelos poderes publicos;

J) acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos aempeestadora dos servigos de
Assisténcia Social;

K) aprovar o Relatorio Anual de Gestao;

l) inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de ambito municipal.

Il — Especificas:

a) aprovar critérios e selecionar entidades e organizacdes de ambito municipal;

b) apreciar e aprovar previamente os repasses referidos no itemoramt partir da apresentacéo de planilha
pelo 6rgdo Gestor;

c) convocar ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, ou extraordinariap@nteaioria absoluta de seus
membros, a Conferencia Municipal de Assisténcia Social, que tatdbuicdo de avaliar a situagdo da
Assisténcia Social e do CMAS e propor diretrizes para o aperfeicoamento & SUA

d) aprovar critérios de concessao e itens dos beneficios eventuais;

e) examinar dendncias relativas a area da Assisténcia Saaiabeninha-las ao Ministério Publico, quando
necessario;

f) divulgar as suas resolucbes da mesma forma que sdo publicados e@slmaboistrativos do Poder
Executivo.

[Il - Enquanto Instancia no Controle Social do Programa Bolsa Familia:

a) contribuir para a construcdo e manutencdo de um cadastro gdalifique reflita a realidade

socioecondmica do Municipio e assegure a fidedignidade dos dados e deqoidaesso aos beneficios das

politicas publicas, voltadas para as pessoas em situagédo de vulnerabilideosacial;



b) Identificar os potenciais beneficiarios do Programa Bolsalidasdbretudo as populagdes tradicionais e
em situacdes especificas de vulnerabilidade e aquelas que seancemt situacdo de extrema pobreza,
assim como solicitar ao Poder Publico municipal seu cadastramento;

c) conhecer os dados cadastrais dos beneficiarios do Bolsa Famaii@dicamente atualizados, e sem
prejuizo das implicaces ético-legais relativas ao uso da informacao;

d) avaliar, periodicamente, a relacdo de beneficiarios do Bolsa Familia;

e) solicitar, mediante justificativa, ao gestor municipal, o blogoreeio cancelamento de beneficios referentes
as familias que néo atendam aos critérios de elegibilidade do programa;

f) acompanhar os atos de gestédo de beneficios do programa;

g) acompanhar a oferta por parte dos governos locais dos servicos pabtiesesarios ao cumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia pelas familias benafgiari

h) articular-se com os conselhos setoriais existentes no Munpai@ogarantia da oferta dos servi¢cos para o
cumprimento das condicionalidades;

i) acompanhar e analisar o resultado e as repercussfes do acongmaoham cumprimento de
condicionalidades no Municipio;

j) contribuir para o aperfeicoamento da rede de protecéo sodmylestdo o Poder Publico a acompanhar as
familias com dificuldades no cumprimento das condicionalidades;

l) acompanhar e estimular a integracao e a oferta de outras politicaapajle favorecam a emancipacao da
condicdo de exclusdo social das familias beneficidrias dodPnagBolsa Familia, em especial das familias
em situacédo de descumprimento das condicionalidades;

m) acompanhar, avaliar e subsidiar a fiscalizacdo e o monito@mdenprocesso de cadastramento no
Municipio, da selecdo dos beneficiarios, da concessdo e manutencédo didcioberso controle do
cumprimento das condicionalidades, da articulacdo de acdes complesmemasa os beneficidrios do
programa e da gestado do programa como um todo;

n) exercer o controle social articulado com os fluxos, procedimemstsymentos e metodologias de
fiscalizacdo dos 6rgdos de controle estatais, em especial, os conselhos raunicipai

0) comunicar as instituicbes integrantes da Rede Publica delifagéo do Programa Bolsa Familia
(Ministérios Publico Estadual e Federal, Controladoria-Ger&Jrdao e Tribunal de Contas da Unido), e a
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC a exdstBneventual irregularidade no Municipio
no que se refere a gestao e execucao do Programa Bolsa Familia;

p) contribuir para a realizacdo de avaliacbes e diagndsticopeyudtam aferir a eficacia, efetividade e
eficiéncia do Programa Bolsa Familia;

q) estimular a participacdo comunitaria no controle da execucdoodoapra, em seu respectivo ambito
administrativo;

r) contribuir para a formulacdo e disseminagéo de estratégias dedgdmri sociedade sobre o programa.

s) identificar as necessidades de capacitacdo de seus membros;

t) solicitar capacitacédo para os seus membros no auxilio da gestdo do ProgisartzaBilia.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO CONSELHO
Secdao | — Da Composicéo

Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) épmsto por no minimo seis membros
titulares e seus respectivos suplentes.

8§ 1° Os membros titulares e respectivos suplentes do poder publicodsetd&re escolha do Prefeito
Municipal.

§ 2° Os titulares e respectivos suplentes da sociedade cial pemtencentes as entidades civis juridicamente
constituidas e registradas no Conselho Municipal de Assisténcial $6811AS) e escolhidos em foro
proprio.

Art. 4° Os membros do CMAS e seus suplentes terdo mandato de R afuns, permitida uma Unica
reconducéao por igual periodo.

Paragrafo Unico. Se o estatuto da entidade civil permitir, 0 peesentante podera candidatar-se por outro
segmento, respeitado o estabelecidoapot deste artigo.



Art. 5° A sociedade civil e 6rgdo governamental poderdo, a qualquer texafipar a substituicdo de seus
respectivos representantes, mediante comunicacgao formal, por escrito, dipggdaléncia do CMAS.

Art. 6° Sera substituido pelo poder publico ou pelo respectivo segmentserdgpd®, o membro que
renunciar ou ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas (@inad intercaladas, no ano, salvo se a
auséncia ocorrer por motivo de forca maior, justificada ao Conselho.

Secdao | — Do Funcionamento

Art. 7° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) reuwsis;sordinariamente, no minimo
mensalmente por convocacdo de seu Presidente ou, extraordinarjamedignte convocacdo de seu
Presidente.

8 1° O plenario do Conselho instalar-se-a e deliberara com a @ekengaioria absoluta de seus membros
titulares ou suplentes.

§ 2° Quando se tratar de matérias relacionadas ao Regimento,lateiffondo e ao Orgamento, o quorum
minimo de votagao sera de 2/3 (dois tercos) de seus membros eimapchmenada e de maioria absoluta em
segunda chamada, realizada uma hora apdés a primeira chamada.

8§ 3° A matéria de pauta de reunido ndo realizada em funcdo do dispogtaragrafo anterior sera
obrigatoriamente apreciada na reunido ordinaria subsequente, conerc@rda maioria absoluta de seus
membros.

Art. 8° Os membros suplentes teréo direito a voz e serdo chameatas quando da auséncia do respectivo
titular.

Art. 9° O plenario sera presidido pelo Presidente do Conselho que, sralkas ou impedimentos, sera
substituido pelo Vice-Presidente, sendo que no caso de auséncia ou impfedimexmbos o plenario
elegera, entre seus membros, um presidente para conduzir a reuniao.

Art. 10. A votacgdo serd nominal e cada membiro titular tera direito a um voto.

Art. 11. As reunides serdo publicas, salvo quando tratar de matéria sujeita.a sigil

Art. 12. As deliberagdes do Conselho serdo consubstanciadas em resolugdesutros atos, quando for o
caso.

Art. 13. As matérias sujeitas a andlise do Conselho dever@ma@minhadas por intermédio de algum de
seus membros.

Art. 14. Os trabalhos do Conselho terdo a seguinte sequéncia:

| - verificacdo de presenca e de existéncia de quorum para sua instalacao;

Il - leitura, votacdo e assinatura da ata da reunido anterior;

[l - aprovacao da Ordem do Dia;

IV - apresentacao, discusséo e votacao das matérias;

V - comunicacdes breves e franqueamento da palavra;

VI - encerramento.

8 1° - A deliberacéo das matérias sujeitas a votacao obedecera a seguinte ordem

| - o Presidente dara a palavra ao Relator, que apresentara seu pangieouesral;

Il - terminada a exposi¢cao, a matéria sera posta em discussao;

lll - encerrada a discusséo, far-se-a a votacao.

Paragrafo unico. Em caso de urgéncia ou relevancia, o Conselho poelaraaa®drdem do Dia, por voto da
maioria simples de seus membros.

Art. 15. O membro do Conselho que néo se julgar suficientemente esclarecido podera aeldirmaeeria.

Art. 16. A cada reunido sera lavrada ata, com exposi¢cao sucintaablathds, conclusdes e deliberacdes, a
qual devera ser assinada pelo Presidente e pelo secretdfiovada posteriormente na Secretaria Executiva
do CMAS.

Art. 17. As datas de realizagdo as reunides ordinarias do Cons#gilooestabelecidas em cronograma e sua
duracdo sera aquela julgada necessaria, podendo ser interrqpappd@rosseguimento em data e hora
preestabelecidas pelos presentes.

Art. 18. E facultado ao Presidente e aos Conselheiros, solicitaxame por parte do plenario, de qualquer
resolucdo normativa exarada na reunido anterior, justificando patsjadidade, incorrecdo ou inadequacao
técnica ou de outra natureza.

Art. 19. Para consecuc¢dao de suas finalidades, cabera, ainda, ao Conselho:



| - apreciar e deliberar sobre os assuntos que lhe forem encaminhados, dentro depesti@éacandefinida na
Lei n°® 8.742/93 e na legislacdo de Assisténcia Social vigente;

Il - baixar normas de sua competéncia, necessérias a regulameradgdaementacdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social,

[l - aprovar a criacdo e dissolucdo de comissfes tematicas e gruposabi®irsilas respectivas
competéncias, sua composicao, procedimentos e prazos de duracao;

IV - eleger o Presidente e Vice-Presidente, Secretario e Vice &exrescolhendo-os entre seus membros.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 20. Ao Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social, compete:
| - representar judicial e extra judicialmente o Conselho;
Il - convocar e presidir as reunides do Conselho;
[ll - submeter a ordem do dia a aprovacao do Plenario do Conselho;
IV - tomar parte nas discussdes e exercer o direito do voto no caso de empate na votacao;
V - baixar atos decorrentes de deliberagdes do Conselho;
VI - designar os integrantes de Comissdes ou Grupos de Trabalho;
VII - delegar competéncias, desde que previamente submetida a aprovagéwado Pl
Art. 21. Ao Vice-Presidente, compete:
| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
Il - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;
[l - exercer as atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Plenario.
Art. 22. Aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, compete:
| - participar do plenério e das comissdes e ou grupos de trabalho para quais foreaudgsiganifestando-
se a respeito de matérias em discussao;
Il - requerer votacao de matéria em regime de urgéncia,
[l - propor a criacdo de comissdes ou grupos de trabalho, bem com indicar nonassrpasanas;
IV - deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendacdes emitid@opesades ou Grupos de
Trabalho;
V - apresentar mocgdes ou proposi¢cdes sobre assuntos de interesse da AsSstéairi
VI - fornecer todos os dados e informacdes a que tenham acesso ou que se situem inzessraspes de
competéncia, sempre que os julgarem importantes para as delibera¢des dm@ongeéndo solicitados
pelos demais membros;
VII - requisitar aos demais membros do Conselho todas as informacdes que julgeessérias para o
desempenho de suas atribuices;
VIII - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo President@sk© ou pelo Plenario.
Art. 23. Aos Coordenadores das Comissfes ou Grupos de Trabalho, compete:
| - coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;
Il — assinar as atas das reunides e das propostas, pareceres e recomelatagadas pela Comisséo ou
Grupo de Trabalho ao Presidente do Conselho;
[l - solicitar a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assist&arial o apoio nhecessario ao
funcionamento da respectiva Comissao ou Grupo de Trabalho;
IV - prestar contas junto ao plenario dos recursos colocados a disposicdo das Gauisxdpo de
Trabalho.
Art. 24. Ao Secretério (a) do Conselho Municipal de Assisténcia Social, compete:
| — promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios aoethdsedas atividades do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, de suas Comissdes e Grupos de Trabalho;
Il — coordenar e dirigir as equipes técnicas e estabelecer os plandsatetda Secretaria Executiva;
[l — articular-se com os outros conselhos setoriais e com as Comissagsos G Trabalho do CMAS;
IV — executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente db&ongetlo Plenario;
V — propor ao Plenério a forma de organizacao e funcionamento da Secretaria do Conselho;
VI — delegar competéncias.



CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Os membros do CMAS néao receberdo qualquer remuneracao por sua partropagagiado e seus
servicos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, comeredese publico e relevante valor
social.

Art. 26. O CMAS arcara com as despesas de transporte, locomdedla, @glimentacdo dos seus membros,
quando de sua participagdo em reunibes, congressos, conferéncias e \aritos eealizados fora do
Municipio de Nova Ramada.

Art. 27. Por ocasido da posse no CMAS e na realizacdo das Confef@ocizipais, serdo convocados 0s
membros titulares e suplentes.

Art. 28. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacaseat@i@egimento Interno seréo dirimidos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), e devidamente anotadesogmndprio.

Art. 29. O presente regimento entrara em vigor na data de suaagébligpodendo ser modificado por
quorum qualificado de dois tergos de seus membros.

Nova Ramada, 26 maio de 2011.



