Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

R ovammes

DECRETO EXECUTIVO N ¢ 2.868, DE 08 DE SETEMBRO DE 2015.

Institui 0 Sistema de Avaliacdo do Estagio
Probatorio.

HARDI MILTON EICKHOFF, Prefeito Municipal de Nova Ramada, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgl@dnidanicipio, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, considerando o gstaaun Lei Complementar-N° 16,
de 01 de Dezembro de 2006 — Regime Juridico dos Servidores Publicospilignialterada pela Lei
Complementar N° 68, de 02 de Setembro de 2015;

DECRETA:

Art. 1° A Comissado Especial de Avaliacdo do Desempenho no Estégpat®io procedera ao
acompanhamento dos servidores nomeados para cargo de provimento efeficay@usujeitos a estagio
probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o quadssdiaidade, pontualidade, disciplina,
eficiéncia, responsabilidade e relacionamento serdo objeto de awapaca aquisicdo de estabilidade,
obedecidas as normas deste Decreto Executivo.

Art. 2° Ao final do periodo de 03 (trés) meses, a Comissao dis&ribuBoletim de Desempenho do
Estagiario, conforme modelo anexo, que faz parte integrante destet® Executivo, juntamente com as
informacfes acerca da ocorréncia de periodos de afastamentay paeanchimento dos quesitos de
avaliacdo, pela chefia imediata do estagiéario.

§ 1° O Boletim, devidamente preenchido e assinado, devera ser devoleidoGamisséo, no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias a partir da distribuicéo.

§ 2° A avaliagdo do estagiario, cuja valoragdo do critério sfgear a “Otimo” em qualquer dos
guesitos, obriga a Chefia a apresentar justificativa, no campo “Informag@agestdes dos Avaliadores”.

§ 3° Na hipotese de o servidor ter tido mais de uma subordinagéo osoiavaliagéo, esta sera
de competéncia da chefia perante a qual esteve subordinado pdemmads prevalecendo, em caso de
igualdade, a ultima.

§ 4° Havendo concomitancia de chefias, durante todo o periodo de avalad@icchefia sera
responsavel pelo preenchimento de um boletim, procedendo a comissdaliracémt da pontuacéo, por
meio de média aritmética simples.

8 5° De posse do Boletim de Desempenho no Estagiario, caberaiss&8wmaferir a pontuagao
obtida na avaliagcéo parcial, de acordo com a tabela anexaeel@raos competentes registros na Ficha de
Controle de Estagiario.

Art. 3° Na hipotese de discordancia pelo estagiario, ou pela comisséo, da ayabaedida, devera
ser aberta instrucdo processual, com garantia de contraditério e amplaadefeabado.

Art. 4° Ao determinar a realizacdo da instrucdo, o Presider@eméssao de Estagio determinara o
dia, a hora e o local para o depoimento do estagiario, bem como a exmliggpectivo mandado de
intimacé&o.

8 1° A intimag&o devera ser feita pessoalmente e mediantercenib@, e contera a qualificagdo do
servidor, o dia, hora e local para o comparecimento, além da exposicBwiilss que determinaram a
instrucao do boletim.

8§ 2° Na hipdtese de o estagiario se recusar a receber a;adinoafato devera ser certificado, com
assinatura de, no minimo, duas testemunhas.

§ 3° Estando o estagiario ausente do Municipio e sendo conhecido sgc¢ensera intimado por
via postal, com carta registrada, juntando-se aos autos o comprovante de regigiso d@racebimento.
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8 4° Achando-se o estagiario em lugar incerto e néo sabido, sera citado padiedi¢gldo como os
demais atos oficiais do Municipio e publicado pelo menos 01 (uma)mepraal de circulagcdo, no
minimo, na regido a que pertence o Municipio, com prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 5° E licito ao estagiario constituir advogado para representar seus @geress

Art. 6° Na audiéncia marcada, a comissdo tomara a termocksagées do servidor estagiario,
concedendo-lhe, em seguida, o prazo de 03 (trés) dias para ofergeebedeescritas, requerer provas e
arrolar testemunhas, até o maximo de 05 (cinco).

Paragrafo unico. O estagiario ou seu advogado terdo vista do praueditaeeparticdo, podendo
ser fornecida cépia de inteiro teor mediante requerimento e reposicao do custo.

Art. 7° A comissdo promovera a tomada de depoimentos, especiaki@enteefia do estagiario,
acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a deleprova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidacdoslos fa

Art. 8° O estagiario tem o direito de, pessoalmente ou por irdemé procurador, assistir aos atos
probatérios que se realizarem perante a comissao.

8 1° De todos os atos probatorios deverdo ser intimados, com antecedi@ioia de 24 (vinte e
guatro) horas, o indiciado e seu advogado.

8 2° A intimacao relativa a audiéncia de inquiricdo devera conter o rol deusbtam

Art. 9° O Presidente da comissdo podera indeferir pedidos considergutinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, motivadamente.

Art. 10. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mangesttidexpelo Presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedighandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora paraadogjuiricao.

Art. 11. A qualquer tempo, poderda a Comissdo, se julgar util ao exsolanto dos fatos,
reinterrogar o estagiério.

Art. 12. Ultimada a instruc&do do processo, 0 estagiario ou seuaattvegra intimado, via mandado,
por carta-postal ou ciéncia nos autos, de que dispde de prazo de @4e(qgumdtro) horas para requerer
diligéncias, cuja necessidade ou conveniéncia se origine de circunstinde$atos apurados na instrucao.

Paragrafo Unico. Nao havendo requerimento do indiciado, ou concluidas ascidifigésera
concedido prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de manifest@a@ao assegurando-se vista do
processo na reparticdo e sendo fornecida copia de inteiro teor, mediantemefoesi reposicdo do custo.

Art. 13. Concluida a instrucdo, a Comissao emitira relatério cargignconclusao objetiva acerca
da matéria, inclusive no que respeita a modificagcdo ou manutencao dko roatietim, encaminhando, em
seguida a(s) Chefia(s) do estagiario para eventual reconsideragéadialgéa inicial.

Paragrafo Gnico. Mantida a avaliag&o inicial, pela(s) Ctsfia procedimento ser4 encaminhado ao
Chefe do Poder Executivo que decidira acerca do Boletim em 10 (dez) dias, fundamemntzda

Art. 14. Da decisao, devera ser o0 estagiario intimado, pessuealme pelo correio, com Aviso de
recebimento (AR), inclusive quanto a possibilidade de interpor recurso, nos terbeds da

Art. 15. A avaliacdo do estédgio probatorio, terd a duracdo de ¢&riss meses, totalizando 12
(doze) boletins.

Art. 16. A avaliagdo do estagiario sera realizada mediantsfigagfio dos quesitos de assiduidade,
pontualidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade e relacionamentoddeser considerado suficiente
o servidor que obtiver:

I - no minimo 180 (cento e oitenta) pontos em cada avaliacao para 09 (nove) quesitos;

Il - no minimo 160 (cento e sessenta) pontos em cada avaliagdo com 08 (oito) quesitos.

§ 1° O servidor que, em qualquer fase da avaliagdo do estagio prohbzttvier menos de 20
(vinte) pontos em qualquer dos quesitos mencionados neste artigo, devera senlzdonparientado pela
chefia, a fim de que possa recuperar o item insatisfatorio.
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§ 2° E de competéncia da comiss&o de estagio probatdrio a recofinededgrovidéncias para fins
de treinamento e adaptacao do servidor estagiario.

Art. 17. Ser& considerado estavel no servico publico do Municipio, o&®giague obtiver, na
afericao final:

| — pontuagéao igual ou superior a 2.160 (dois mil cento e sessenta) poniderada suficiente,
para avaliagcdo com 09 (nove) quesitos;

Il — pontuacdo minima de 1.920 (hum mil novecentos e vinte) pontos paeg@valom (08) oito
guesitos; e

[l — pontuagdo minima de 240 (duzentos e quarenta) pontos por quesito.

Art. 18. O servidor que, na data da entrada em vigor deste @eestiver no curso do estagio
probatorio, tera acrescido, na sua avaliagéo, 01 (um) Boletim, nos ultimogs&€s ao periodo de prova.

Art. 19. Na hipotese do artigo anterior, sera considerado estavetvigospublico do Municipio, o
estagiério que obtiver, na afericao final:

| — pontuacdo igual ou superior a 1.980 (hum mil, novecentos e oitenta) pamisgleada
suficiente, para avaliacdo com 09 (nove) quesitos;

Il — pontuacdo minima de 1.760 (hum mil setecentos e sessenta) poataggbacio com (08) oito
guesitos; e

Il — pontuacdo minima de 220 (duzentos e vinte) pontos por quesito.

Art. 20. Poderdo ser baixados atos necessérios a complementgugio das disposicdes deste
Decreto Executivo.

Art. 21. Fica revogado o Decreto Executive N° 1.379, de 08 de Dezembro de 2006.

Art. 22. Este Decreto Executivo entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RAMADA , ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, em 08 de Setembro de 2015.

Hardi Milton Eickhoff
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Roéges Adorian
Secretério Municipal de Administragédo
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ANEXO | DO DECRETO EXECUTIVO N 2 2.868, DE 08 DE SETEMBRO DE 2015

MUNICIPIO DE NOVA RAMADA
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PR OBATORIO -
ESTAGIO PROBATORIO - AVALIACAO
- TABELA DE PONTUACAO —

O boletim apresenta 09 (nove) quesitos.

Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas para avali@rvider segundo 0s

critérios 6timo, bom, regular e insuficiente.

VALORACAO DOS CRITERIOS :

1 — Insuficiente.............ccceevveeees 10 pontos
2—Regular.......ccccoeeeeiiiiinenennnn. 20 pontos
3—BOM..coii 30 pontos
4 — OtiMO.....cooveirieeeee e 40 pontos

Total final: 12 (doze) boletins

Com 9 quesitos: Com 8 quesitos:

Otimo — 4.320 pontos  Otimo — 3.840 pontos
Bom — de 4.319 a 3.240 pontos Bom — 3.839 a 2.880 pontos
Regular — 3.239 a 2.160 pontos Regular — 2.799 a 1.920 pontos

Insuficiente - menos de 2.160 pontos. Insuficiente — menos de 1.920 pontos

* Satisfeitos os requisitos do Estagio Probatorio, o servidor sera declatadel eo

servico publico mediante ato confirmatorio.

* A contagem com 9 quesitos destina-se a avaliagdo daqueles sviglor

atendem o publico, quando a pontuacdo maxima sera 4.320 pontos e a minima 2.160 pontos.

* A contagem com 8 quesitos destina-se a avaliacdo daquelesigudendem o publico,

guando a pontuacdo maxima sera 3.840 pontos e a minima 1.920 pontos.
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ANEXO Il DO DECRETO EXECUTIVO N ¢ 2.868, DE 08 DE SETEMBRO DE 2015

MUNICIPIO DE NOVA RAMADA

- COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO E STAGIO PROBATORIO -

BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: ORGAO DE LOA®:

DATA DA NOMEACAO: __/ |/ PERIODO DE ESTAGIO:

BOLETIM N° / MESES: a ANO:

INSTRUCOES:

a) este boletim deve ser preenchido pela chefia imediata daaestas devolvido

em no maximajuinze dias;

b) todos os quesitos devem ser respondidos;

c) cada quesito comporta uma Unica alternativa, devendo ser assicafadam
NG

d) utilize os espacos da ultima coluna para informagfes e sugdegestagiarios

relativamente ao item avaliado.

e) utilize os espacos das folhas seguintes para outras informagegestoes dos

avaliadores e consideracfes do estagiario.
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BOLETIM DO ANEXO Il DO DECRETO EXECUTIVO N <22.868, DE 08 DE SETEMBRO DE 2015

AVALIE A SITUACAO DO ESTAGIARIO COM RELACAO AOS SEG UINTES
QUESITOS:

ASSIDUIDADE:

Avaliar a frequénciaFalta ou se ausent®ificiimente falta ou s¢Falta ou se ausent& assiduo (ndo apresenta
do servidor ao local dealgumas vezes (de 3 ausenta (até 3 nonuitas vezes (mais ddaltas).
trabalho no periodp5 no periodo). periodo). 5 no periodo).

avaliado. I:I |:| I:I I:I
PONTUALIDADE:

Informar  como 9 Muitas vezes sgE pontual e ndo seAlgumas vezes dei- XaDificiimente deixa dd

servidor CUMPre atrasa, sai mais cedogusenta no horario dale cumprir ou secumprir ou se ausenta nps
horarios estabglecid( ®u se ausenta durantexpediente. ausenta nos horaripsorarios estabelecidos.
no periodo avaliado. | o horério de estabelecidos.

expediente.

DISCIPLINA:

- U
< L
| L
M| L

Avaliar o grau de Integra-se plenamentdoa integracdo as regrpldo obedece as regrpalgumas vezes deixa de
integracdo com gxom as regras de obediéncias agsle servicos e/ou ndmbedecer as normas (e
regras de servico |eservico e respeita gsuperiores hierarquicos| respeita 0s superioréservigo e/ou 0s superiores
com as normassuperiores hierarquicos. hierarquicos.
hierarquicas hierarquicos.
estabelecidas.

[
S|
[
<[]

EFICIENCIA:

Avaliar o grau deRevela pouco Conhece perfeitamentdRevela médio Revela bom
conhecimento dasconhecimento dasas atribui¢cdes do cargo, conhecimento dasconhecimento das
atribuicdes de cargo. | atribui¢cBes do cargo. atribuicdes do cargo. | atribui¢cBes do cargo.
EFICIENCIA:

Avaliar o grau de Atinge plenamente gsAtinge os resultadosNem sempre atinge odN&o atinge os resultadps

qualidade na execugéioesultados buscadgdyuscados, resultados buscadddyuscados e deixa, muitas
das atribuicbes dpexecutando sugslesincumbindo-se ealgumas vezes ndwezes, de executar Aas
cargo. atividades comecontento das atividadegxecutando a contentatividades propostas.
exatidao e segurancga.propostas. as atividades
propostas.

]
]
]
]

EFICIENCIA:

H
H

Avaliar a rapidez| Trabalha com rapidgZN&o trabalha  comTrabalha com Trabalha com relativa
organizacao pe organizagdo, tendoapidez e/ol satisfatéria rapidez rapidez e/ou organizagdo,
autonomia nascapacidade plena derganizagao. organizacdo adequagiaecessitando de
atribuicdes do cargo. | receber e atender as ao servico. orientacao e treinamento.
necessidades do
Servico.

[ ] [ ] [ ] [ ]
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RESPONSABILIDADE:

Avaliar o nivel de g plenamente Deixa de cumprir as suaRaramente precisa sguitas vezes precisa ser
responsabilidade coftesponsavel nundaobrigacées, ainda qudéembrado de cumprirlembrado para cumprir as
que o servidor assumerecisando sgrlembrado. as suas obrigacdes. | suas obrigagdes.

as orientagdes  ddembrado das suas

oo ] ] ] ]

RELACIONAMENTO:

Avaliar a forma deo modo como seApresenta dificuldadesConsegue estabeledeEstabelece relagdes
relacionamento NPrelaciona traz de relacionamento. um relacionamentpplenamente adequadas.
ambiente de trabalhpprejuizos ao ambiente adequado.

com os colegas je trabalho.
superiores hierarquicqs

[ ] [ ] [ ] [ ]

RELACIONAMENTO:

Avaliar a forma deéO modo como seApresenta dificuldadesConsegue estabeledeEstabelece relacdes
re'laqlonamento Ccom Qrelaciona traz de relacionamento. um relacionamentpplenamente adequadas
publico  quando  asprejuizos ao ambiente adequado.

atribuicbes do cargo (e trabalho

exigirem. :I I:I I:I I:I

INFORMAQ@ES ADMINISTRATIVAS
Licenca Licenca Adverténcia | Suspenséao Sindicancia Outros
Saude Gestante

| INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA

| MANIFESTACAO DO ESTAGIARIO SEGUIDA DE DATA E ASSINA TURA |

OBS.: Deveréo ser rubricadas pelo estagiario, comissédo adawralodas as folhas
do Boletim de Avaliacao.
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ANEXO 11l DO DECRETO EXECUTIVO N 22.868, DE 08 DE SETEMBRO DE 2015

MUNICIPIO DE NOVA RAMADA

COMISSAQ ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PRO BATORIO
FICHA DE CONTROLE DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: ORGAO DE LOTACAQO
DATA DA NOMEAQAO: / /_ PERIODO DO ESRGIO:
BOLETIM QUESITOS: PONTUACAO
ASSIDUID | PONTUALI |DISCI- | EFICIE |EFICIEN |EFICIEN | RESPONSA|RELACIO RELA- SUB-
ADE DADE PLINA: | NCIA CIA CIA BILIDADE: | NAMENTO | CIONAME | TOTAL
NTO(*)
1° BOLETIM
[N A
Periodo .....a ....
2° BOLETIM
[N AR
Periodo .....a ....
3° BOLETIM
[N A
Periodo .....a ....
4° BOLETIM
[N A
Periodo .....a ....
5° BOLETIM
[N A
Periodo .....a ....
6° BOLETIM
[N A
Periodo .....a ....
7° BOLETIM
[N A
Periodo .....a ....
8° BOLETIM
[N A
Periodo .....a ....
9° BOLETIM
[N A
Periodo .....a ....
10° BOLETIM
[N A
Periodo .....a ....
11° BOLETIM
[N A
Periodo .....a ....
12° BOLETIM
[N A
Periodo .....a ....
TOTAL GERAL: PONTOS CONFIRMADONO CARGO: I:I NAO CONFIRMA[OJ:I
(*) Este item destina-se somente aqueles servidomgse mantém contato com o publico.

Assinatura
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