Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

R ovaes

DECRETO EXECUTIVO N 2 3.623, DE 02 DE AGOSTO DE 2019.

Institui 0 Sistema de Avaliacdo do Estagio
Probatario.

MARCUS JAIR BANDEIRA, Prefeito do Municipio de Nova Ramada, Estado do &iande
do Sul, no uso de suas atribui¢gbes legais confepdia Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO que o periodo de Estagio Probatério tem o objeteveerificar se o servidor
realmente tem aptiddo e capacidade para preenekiglachente os requisitos exigidos para o cargo de
provimento efetivo em que foi aprovado;

CONSIDERANDO a previsao na Lei Complementar n°® 87 de 10 deo1ié2019, a qual Dispbe
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicddwiucipio de Nova Ramada;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o sistema de @mbiacEstagio Probatorio,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida que a Comissao EspecialAdaliacdo do Desempenho no Estagio
Probatério, formada por 03 (trés) servidores tiedae 03 (trés) servidores suplentes, conforme
estabelece 0 § 1° do art. 17 da Lei Complementa87ntle 10 de Julho de 2019, procedera ao
acompanhamento dos servidores nomeados para cargoodimento efetivo, que ficardo sujeitos a
estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e)selsses, durante o qual sua assiduidade, pontdalida
disciplina, eficiéncia I, Il e lll, responsabilidac relacionamento | e Il serdo objeto de avaliggia
aquisicao de estabilidade, obedecido as normas Bestreto Executivo.

Art. 22 Ao final do periodo de 03 (trés) mese§amissao distribuird o Boletim de Desempenho
do Estagiario, conforme modelo anexo, parte intdgraleste Decreto Executivo, juntamente com
ocorréncias das informacgfes administrativas, etlascano Anexo |l, deste Decreto, para o
preenchimento dos quesitos de avaliacdo, pelaaciméidiata do estagiario.

§ 1° O Superior Imediato, apds avaliacdo do estagidevera dar vistas do boletim ao mesmo.

§ 2° O Boletim, devidamente preenchido e assinpdtn avaliador e estagiario, devera ser
devolvido para a Comissao, no prazo maximo de aib£q) dias a partir do recebimento.

§ 3° A avaliagéo do estagiario, obriga a Chefgpesentar justificativa, no campo “Informacdes
e Sugestdes dos Avaliadores”.

8 4° Na hipotese de o servidor ter tido mais da sobordinagdo no periodo de avaliagdo, esta
sera de competéncia da chefia perante a qual estbeedinado por mais tempo, prevalecendo, em caso
de igualdade, a ultima.

8 5° Nos casos de troca de gestdo durante o peteodwaliacdo, prevalecerd sempre aquele que
estiver no momento de fechamento do periodo, intkpde do periodo.

§ 6° Havendo concomitancia de chefias, durante togeriodo de avaliagdo, cada chefia seré
responsavel pelo preenchimento de um boletim, devwo a comissdo na totalizacdo da pontuacgéo, por
meio de média aritmética simples.
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8§ 7° De posse do Boletim de Desempenho do Estag@abera a Comisséo aferir a pontuagao
obtida na avaliac&o parcial, de acordo com a tadredaa, e proceder aos competentes registros ha Fic
de Controle de Estagiario.

Art. 3° Sempre que houver o critério Regular aufitiente, mesmo que sem discordancia pelo
estagiario, devera ser aberta instrucdo proceseasl, garantia de contraditorio e ampla defesa ao
avaliado.

Art. 4° Ao determinar a realizacdo da instrucaBresidente da Comissao de Estagio determinara
o dia, a hora e o local para o depoimento do €siagbem como a expedi¢do do respectivo mandado de
intimacéao.

8 1° A intimacdo devera ser feita pessoalmentediante contra recibo, contendo a qualificagéo
do servidor, o dia, hora e local para o comparetimealém da exposicdo dos motivos que
determinaram a instrug&o do boletim.

§ 2° Na hipotese de o estagiario se recusar deeeeintimacdo, o fato devera ser certificado,
com assinatura de, no minimo, duas testemunhas.

§ 3° Estando o estagiario ausente do Municipienele conhecido seu endereco, sera intimado
por via postal, com carta registrada, juntandoa® autos o comprovante de registro e 0 aviso de
recebimento.

8 4° Achando-se o estagiario em lugar incerto @ s&bido, serd citado por edital, divulgado
como os demais atos oficiais do Municipio e puldiiceelo menos 01 (uma) vez em jornal de circulacéo,
no minimo, na regiao a que pertence o Municipio) peazo de 15 (quinze) dias.

Art. 59 E licito ao estagiario constituir advogamoa representar seus interesses.

Art. 6° Na audiéncia marcada, a comissdo tomdeanao as declaragdes do servidor estagiario,
concedendo-lhe, em seguida, o prazo de 03 (trés)pdira oferecer alegacdes escritas, requererspeova
arrolar até o maximo de 05 (cinco) testemunhas.

Paragrafo anico. O estagiario ou seu advogadm tersta do procedimento na reparticao,
podendo ser fornecida cépia de inteiro teor mediegquerimento e reposicéo de custos.

Art. 7° A comissdo promovera a tomada de depoinsemspecialmente da chefia do estagiario,
acareacoes, investigacfes e diligéncias cabivbjstiando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos de modo a peargébmpleta elucidacéo dos fatos.

Art. 8° O estagiario tem o direito de, pessoalment por intermédio de procurador, assistir aos
atosprobatdrios que se realizarem perante a comissao.

8 1° De todos os atos probatérios deverao senanibs, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
guatro) horas, o indiciado e seu advogado.

8 2° A intimagéo relativa a audiéncia de inquig&vera conter o rol de testemunhas.

Art. 9° O Presidente da comisséo podera indgfedrdos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para o esufaato dos fatos, motivadamente.

Art. 10. As testemunhas serdo intimadas a depdiami& mandado expedido pelo Presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o cientetidwatho, ser anexada aos autos.

Paragrafo uUnico. Se a testemunha for servidor igmjbla expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticde seve, com a indicagéo do dia e hora marcados
para a inquiricao.

Art. 11. A qualquer tempo, poderd a Comissao,udgaj Util ao esclarecimento dos fatos,
reinterrogar o estagiario.

Art. 12. Ultimada a instrucdo do processo, o édtegou seu advogado serd intimado, via
mandado, por carta-postal ou ciéncia nos autogudelispde de prazo de 24 (vinte e quatro) honas pa
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requerer diligéncias, cuja necessidade ou conveiai&e origine de circunstancias ou de fatos apsrad
na instrucao.

Paragrafo unico. Nado havendo requerimento do iemic ou concluidas as diligéncias, sera
concedido prazo de 10 (dez) dias para apresentbgananifestacdo escrita, assegurando-se vista do
processo na reparticdo e sendo fornecida copiatdea teor, mediante requerimento e reposicao de
custos.

Art. 13. Concluida a instrucdo, a Comissao emitglatério consignando conclusédo objetiva
acerca da matéria, inclusive no que respeita a froagiio ou manutencdo da nota do boletim,
encaminhando, em seguida a(s) Chefia(s) do estagea eventual reconsideracdo da avaliacdo inicia

Paragrafo Unico. Mantida a avaliacéo inicial, (®l&hefia(s), o procedimento sera encaminhado
ao Chefe do Poder Executivo que decidira acerdotitim em 10 (dez) dias, fundamentadamente.

Art. 14. Da decisdo, devera ser o estagiario st pessoalmente ou pelo correio, com Aviso de
recebimento (AR), inclusive quanto a possibilidddenterpor recurso, nos termos da Lei.

Art. 15. A avaliacdo do estagio probatorio terdugacdo de trinta e seis meses, totalizando 12
(doze) boletins.

Art. 16. A avaliagdo do estagiario serd realizadediante a verificagdo dos quesitos de
assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéngidl le 1ll, responsabilidade e relacionamento Ile |
devendo ser considerado estavel e apto ao seov/ggryidor que obtiver:

I - no minimo 180 (cento e oitenta) pontos em @adiacao para os 09 (nove) quesitos;

Il — pontuacdo igual ou superior a 2.160 (dois nehto e sessenta) pontos, considerada
suficiente, para avaliacdo com os 09 (nove) qugsito

[l — pontuac&do minima de 240 (duzentos e quaygaatos por quesito.

Paragrafo unico. O servidor que, em qualquer fasawhliacdo do estagio probatorio, obtiver
menos de 20 (vinte) pontos em qualquer dos quesiépEionados neste artigo, devera ser acompanhado
e orientado pela chefia e Comissdo de Estagio Enobaa fim de que possa melhorar o seu
desempenho, visando a perfeita adequacgéo dediaade trabalho estabelecida.

Art. 17° Caso o estagiario obtiver, em qualquee fdo estagio, resultado insuficiente em 03
avaliagbes consecutivas no mesmo quesito, e apdgricuento do estabelecido no art. 3° deste decreto,
sera processada a exoneracao do servidor.

Art. 18. Poderdo ser baixados atos necessariasnplementacdo e execucdo das disposicoes
deste Decreto Executivo.

Art. 19. Fazem parte deste Decreto Executivo oxAnle— Tabela de Pontuagéo, Anexo Il —
Boletim de Desempenho do Estagiario e o Anexo Richa de Controle do Estagiario.

Art. 20. Fica revogado o Decreto Executive N° 8,86 08 de setembro de 2015.

Art. 21. Este Decreto Executivo entra em vigodata de sua publicacéo.

NOVA RAMADA/RS , em 02 de Agosto de 2019.

Marcus Jair Bandeira
Prefeito
Registre-se e Publique-se:

Marinez de Lima Rubert
Secretéria Municipal de Administragéo
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ANEXO |

TABELA DE PONTUACAO

O boletim apresenta 09 (nove) quesitos (assideidpdntualidade, disciplina,
eficiéncia I, Il e lll, responsabilidade e relacaomento | e II).

Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas peafiaa 0 servidor segundo o0s
critérios 6timo, bom, regular e insuficiente.

VALORACAO DOS CRITERIOS :

1 — Insuficiente.............cccceveneee 10 panto
2—Regular.......cccoooeeiiiiiinenannnn. 20 paento
3—BOM..oiiiiiiiii 30 pmst
4 — OtMO....ooeiveeeiieeeeeeeeeein, 40 posit

Total final: 12 (doze) boletins.

CONCEITO
Otimo — 4.320 pontos
Bom — de 4.319 a 3.240 pontos
Regular — 3.239 a 2.160 pontos
Insuficiente - menos de 2.160 pontos.

* Satisfeitos os requisitos do Estagio Probatariservidor sera declarado estavel
no servi¢co publico mediante ato confirmatério.

* A contagem com 9 quesitos destina-se a avalial@@icservidor, quando a
pontuacdo maxima sera 4.320 pontos e a minima pAdi&os.
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ANEXO I

BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

- COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO E STAGIO PROBATORIO -

BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA:

CARGO:

ORGAO DE LOTACAO:

DATA DANOMEACAO: /| PERIODO DE ESTAGIO:

BOLETIM N° / MESES: a ANO:

INSTRUCOES:

a) este boletimlDEVE SER PREENCHIDO pela chefia imediata do estagiario, a qual deessinar

todas as vias, dar vista ao avaliado, o qual tamib&rerda opor sua assinatura, €, no prazo maximo de

quinze dias, apds o recebimento, 0 mesmo devera selvittyva Comissao de Estagio.

b) todos os quesitos devem ser respondidos a caneta;

c) cada quesito comporta uma Unica alternativa, dlvear assinalada com uUX" ;
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AVALIE A SITUACAO DO ESTAGIARIO COM RELACAO AOS SEG UINTES
QUESITOS:

ASSIDUIDADE: E

Avaliar a frequénciaFalta ou se ausent®ificimente falta ou s¢Falta ou se ausent& assiduo (ndo apresemta
do servidor ao local dealgumas vezes (de 3 ausenta (até 3 nanuitas vezes (mais ddaltas).
trabalho no periodp5 no periodo). periodo). 5 no periodo).

avaliado. I:I I:I I:I I:I
PONTUALIDADE: E

Informar ~ como g mMuitas vezes spE pontual e ndo seAlgumas vezes dei- xeDificilmente deixa ds

ser\{iqlor CUMpre atrasa, sai mais cedcausenta no horario dale cumprir ou Ssecumprir ou se ausenta nps
horarlqs estabglemd( ®u se ausenta durantexpediente. ausenta nos horaripsorarios estabelecidos.
no periodo avaliado. | g horario de estabelecidos.

expediente.
DISCIPLINA:

H
H
H

Avaliar o grau deIntegra-se plenamentdoa integracdo as regrpildo obedece as regrgélgumas vezes deixa de
integracdo com asom as regras de obediéncias agsle servicos e/ou ndmbedecer as normas (e
regras de servico |eservico e respeita osuperiores hierarquicos| respeita 0s superiorgservico e/ou 0s superiores
com as normagsuperiores hierarquicos. hierarquicos.
hierarquicas hierarquicos.
estabelecidas.

S|
S|
[
]

EFICIENCIA I:
Avaliar o grau deRevela pouco Conhece perfeitamentdRevela médio Revela bom
conhecimento dasconhecimento dasas atribuicdes do cargo) conhecimento dasconhecimento das
atribuigbes de cargo. | atribuigdes do cargo. atribuigbes do cargo. | atribuigdes do cargo.
EFICIENCIA II:

[4]

Avaliar o grau deAtinge plenamente gsAtinge o0s resultadosNem sempre atinge ofN&o atinge os resultadps

qualidade na execuc@oesultados buscadadyuscados, resultados buscadgdyuscados e deixa, muitas
das atribuicbes dpexecutando suasiesincumbindo-se aalgumas vezes nawezes, de executar as
cargo. atividades comcontento das atividadegxecutando a contentatividades propostas.
exatiddo e segurancg.propostas. as atividades
propostas.

]
]
]
]
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EFICIENCIA I1I:

[4]
Avaliar a rapidez| Trabalha com rapidgZNdo  trabalha  comTrabalha com Trabalha com relativa
organizagao be organizacdo, tendoapidez e/oy satisfatéria rapidez (@apidez e/ou organizagdo,
autonomia nascapacidade plena derganizagdo. organizagdo adequagaecessitando de
atribuicdes do cargo. | receber e atender as ao servico. orientagdo e treinamento.

necessidades do
Servigo.

RESPONSABILIDADE: IZI
Avaliar o nivel de g plenamente Deixa de cumprir as suaRaramente precisa seivuitas vezes precisa sger
responsabilidade coMesponsavel  nundabrigagdes, ainda quéembrado de cumprilembrado para cumprir s
que o servidor assumeyrecisando serlembrado. as suas obrigagdes. | suas obrigag6es.
as orientacbes  dQembrado das suas
cargo. obrigagﬁjs:l I:I I:I I:I
RELACIONAMENTO I: IZI
Avaligr a forma deo modo como seApresenta  dificuldadesConsegue estabelegeEstabelece relacées
relacionamento NOrelaciona traz de relacionamento. um relacionamentoplenamente adequadas.
ambiente de trabalh Dprejuizos ao ambiente adequado.
com os colegas |ee trabalho.
superiores hierarquicqs I:I I:I I:I I:I
RELACIONAMENTO II:

[4]
Avaligr a forma deo modo como seApresenta dificuldadesConsegue estabeledeEstabelece relacées
relaqlonamento €OMm Orelaciona traz de relacionamento. um relacionamentpplenamente adequadas
publico quando aSprejuizos ao ambiente adequado.
atribui¢cbes do cargo (e trabalho.
exigirem. I:I I:I I:I

INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

Licenca Saude

Licenga Gestante

Adverténcia
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Suspenséao

Sindicancia

Outros

| INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA

| MANIFESTACAO DO ESTAGIARIO SEGUIDA DE DATA E ASSINA TURA

Avenida Gustavo Konig, n® 95 — Centro AdministrativCep: 98758-000
Fone: (55) 3338-1018 Secretaria de Administra¢éé) 3338-1022 Gabinete do Prefeito
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: admin@reovaramada.rs.gov.br



Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

R ovaes

OBS.: Todas as folhas deste Boletim de Avaliacaowdan ser rubricadas pelo estagiario, comissao e
avaliador.
ANEXO 1l
FICHA DE CONTROLE DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:
CARGO:
ORGAO DE LOTAQAO:
DATA DA NOMEACAO: / /___ PERIODO DO ESRAGIO:
BOLETIM QUESITOS: PONTUACAO
ASSIDUID | PONTUALI |DISCI- |EFICIE | EFICIEN |EFICIEN | RESPONSA|RELACIO |RELA- SUB-
ADE DADE PLINA: | NCIA1 |CIA CIA T BILIDADE: | NAMENTO | CIONAME | TOTAL
I NTO Il
1° BOLETIM
[\
Periodo .....a ....
2° BOLETIM
N s
Periodo .....a ....
3° BOLETIM
[\
Periodo .....a ....
4° BOLETIM
[\
Periodo .....a ....
5° BOLETIM
N s
Periodo .....a ....
6° BOLETIM
[\
Periodo .....a ....
7° BOLETIM
[\
Periodo .....a ....
8° BOLETIM
[\ T
Periodo .....a ....
9° BOLETIM
[\
Periodo .....a ....
10° BOLETIM
[\ T
Periodo .....a ....
11° BOLETIM
N i
Periodo .....a ....
12° BOLETIM
[\
Periodo .....a ....
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TOTAL GERAL: PONTOS CONFIRMADO NO CARGO: |:| NAO CONFIRMADO |:|
........................... de o [
Assinatura
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