Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

R ovaes

DECRETO EXECUTIVO N2 3.628, DE 09 DE AGOST O DE 2019.

Dispde sobre as inspecdes de saude fisica e neental
estabelece prazos para entrega de atestados no Pode
Executivo Municipal.

MARCUS JAIR BANDEIRA, Prefeito do municipio de Nova Ramada, Estado doGande
do Sul, no uso de suas atribuicdes legais confepdla Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 87, de 10 dwjde 2019,

DECRETA:

Art.1° Este Decreto regulamenta as inspecdes ddeséidica e mental realizadas na
Administracdo Publica Municipal para fins de:

| — comprovacao de aptidao para a admisséo deglesaccargos de provimento efetivo;

Il — comprovacao de aptidao para admisséo de pemsoeargos de provimento em comissao
e contratagdo por tempo determinado para atendecessidade temporaria de excepcional interesse

publico;

[l — concesséo de licenca para tratamento de saude

IV — antecipacédo de licenca maternidade;

V — concesséo de licenga para tratamento em pdasaanilia;

VI — concesséao de reducéo de carga horéaria a seaviira amamentacao;

VIl — readaptacéo;

VIII - concesséao de aposentadoria por invalidez adeervi

IX - a recuperagdo das condi¢cdes de saude paradéineeversdo de aposentadoria por
invalidez.

Art. 2° As inspec¢Oes de saude nos casos dos in¢igo¥| do artigo 1° serdo realizadas a
pedido do interessado, e nos demais casos, de.ofici

8 1° A inspecdo de salde sera realizada apenamdatico credenciado no Ministério do
Trabalho e emprego, de livre escolha do candidai® hipoteses previstas nos incisos | e 1l doafify

8 2° Nas hipdéteses previstas nos incisos Ill ed\ad. 1°, a inspecéo de saude serd aquela
realizada por médico de livre escolha do servidorcaso dos afastamentos de até 15 dias, e poraperi
realizada pelo Regime Geral de Previdéncia Sod®BRS nos afastamentos por periodo superior.

§ 3° Nas hipoteses previstas nos incisos V e Vhrtdl®, a inspec¢éo de saude sera realizada
por médico do quadro de servidores do municipids awlicitacdo fundamentada e comprovada por
profissional médico de escolha do servidor que destne a real necessidade da solicitacao.

8 4° Nas hipéteses previstas nos incisos VI, ¥lIK, dependera da verificacdo da condigédo
de incapacidade, mediante médico-pericial a caegprdvidéncia social, podendo o segurado, as suas
expensas, fazer-se acompanhar de médico de suanganf

8§ 5° Para as inspecgdes de saude a que se refeoso i do artigo 1° serdo exigidos os
seguintes exames:

| — Laudo Médico expedido por Médico do Trabalhosappresentacdo dos seguintes exames
de saude basicos: otorrinolaringolégico; oftalmaégaudiométrico; hemograma; glicose; ureia; EQU,;
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avaliacdo ortopédica (incluindo RX da Coluna e ambentre outros que o especialista julgar
necessario); eletrocardiograma com avaliacdo dagita; psicolégico (com Psicélogo), que farédo @art
do laudo.

Il — O custeio dos exames que fardo parte do c.améldico referido no inciso |, do § 5°,
serdo a expensas do candidato.

8 6° Ter-se-d0 como validos, para efeito da codoceda licenca de que trata o 8d&ste
artigo, também os atestados emitidos por Odontslogo

Art. 4° Na hipotese prevista no inciso Il do 4/, os laudos/atestados médicos superiores a
01 dia, compreendidos como licenca para tratansnsalde deverdo constar:

| — a identificacdo do servidor e do profissionalpsofissionais emitentes do laudo;

Il — o respectivo registro dos profissionais nosaho de classe;

Ill — o cédigo da Classificacdo Internacional deebgas — CID, nos termos definidos pela
Lei Complementar n® 87, de 10 de julho de 2019;

IV — 0 tempo necessario para o afastamento.

81° O laudos/atestado médico, quando for igualnderior a cinco (05) dias, podera ser
entregue no dia de retorno ao trabalho, e, sestaaf@nto for mais longo, tera que ser entreguetém a
cinco dias, apoés o inicio do afastamento do trabalh

8 2° No caso de internacao hospitglaando esta for superior a cinco (05) dias e iofexi
15 dias, o laudo/atestado médico podera ser emt@guogo o servidor obtiver alta hospitalar.

8 3° Em qualquer das hipoteses descritaagoinservidor tem o dever de dar ciéncia da
situacdo ao seu superior imediato, no maximo a&gando dia de afastamento, para fins de orgamizaca
dos trabalhos.

§ 4° A ndo apresentacdo do atestado/laudo no psiabelecido nos paragrafos 1° e 2° deste
artigo, caracterizard falta injustificada ao sesvic

8§ 5° Ao servidor do Setor de Pessoal compete me@ser sigilo e a seguranca das
informacdes constantes nos laudos/atestados medicos

Art. 5° Alem das finalidades especificamente déssmo art. 1° deste Decreto, a inspecao de
saude poderé ser realizada por outros motivosfigastamente, a critério da Administracéo.

Art. 6° Os servidores publicos municipais que ndmmirem o estabelecido neste Decreto,
serdo responsabilizados administrativamente, magala lei.

Art. 7° Revoga-se o Decreto Executivo n° 2.713L5lde outubro de 2014.

Art.8° Este Decreto entra em vigor na data de sbigacao.

NOVA RAMADA/RS, em 09 de agosto de 2019.

MarcusJair Bandeira
Prefeito

Registre-se e Publique-se.

Marinez de Lima Rubert
Secretéria Municipal de Administracédo
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