Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

R ovaes

DECRETO EXECUTIVO N 2 3.679, DE 28 DE OUTUBRO DE 2019

REGULAMENTA O REGIMENTO
INTERNO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE NOVA RAMADA .

MARCUS JAIR BANDEIRA, Prefeito do municipio de Nova Ramada, Estado do@ende do
Sul, no uso desuas atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgédiz Municipio e atendendo a Lei
Municipal r* 912, de 02 de Fevereiro de 2009, alterada pel&l®_i532, de 18 de Dezembro de 2018,

DECRETA:

Art. 1° O Regimento Interno da Estrutura Administedo Municipio de Nova Ramada, que era
regulamentado pelo Decreto 1.786 de 30 de ab@20@®, passa a ser regido por este decreto, conforme
Anexos I, Il e Il

Art. 2° Fica revogado o Decreto n°. 1.786, de 3@lad de 2009.

Art. 3° Este Decreto Executivo entra em vigor na dataudegpsiblicacéo.

NOVA RAMADA/RS , 28 de outubro de 2019.

Marcus Jair Bandeira
Prefeito

Registre-se e Publique-se.

Elton Rehfeld — Vice-Prefeito
Respondendo p/ Secretaria Municipal de Adstia¢ao
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Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RMADA

TITULO |
ADMINISTRACAO GERAL

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 1° O Gabinete do Prefeito é o Orgéo CentraEstautura Administrativa, compete em chefiar
a organizacdo dos Orgdos de Administracdo GeraAdieinistracio Especifica, de execucdo e dos
Conselhos Municipais.

Paragrafo Unico. Fica formada a seguinte estrutar@abinete do Prefeito:

| — Setor de Coordenacédo Geral, com a seguinte e@mga:

a)

Coordenacéo geral do Executivo Municipal.

Il - Assessoria Juridica, com as seguintes compet&n

a)
b)
c)

d)

e)
Il
a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
)
)
K)
)

assessoramento ao Prefeito em assuntos juridicos;
defesa dos assuntos administrativos junto ao Taibde Contas e nas Cortes Judiciarias;
elaboracdo de pareceres sobre consultas formupedasPrefeito e Secretarios Municipais,
referentes a assuntos de natureza juridica da Mahdade;
exame prévio dos projetos de lei, justificativas \d#o, decretos, regulamentos, editais
publicos, contratos e outros atos de naturezaigarichssisténcia aos contratos de compra,
alienacéo de bens, prestacdo de servico e proadssiEsapropriagcao;
organizacao de jurisprudéncias e da legislacaodkdesstadual aplicavel ao Municipio.

— Sistema de Controle Interno, com as seguiotespeténcias:
avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivosetas previstas no Plano Plurianual;
realizar relatérios de gestdo e aos relativos a@@eompeténcia;
verificar o atendimento das metas estabelecidd&inde Diretrizes Orcamentarias — LDO;
verificar os limites e condi¢des para a realizat@operagdes de crédito e inscricdo em restos
a pagar;
verificar, periodicamente, a observancia do lintitedespesa total com pessoal e avaliar as
medidas adotadas para seu retorno ao respectiite;lim
verificar as providéncias tomadas para a reconddgdanontantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites;
controlar a destinacao de recursos obtidos comagj@ de ativos;
verificar o cumprimento do limite de gastos totiodegislativo de ativos;
controlar a execugdo orcamentéria, avaliar os giomntos adotados para a realizacdo da
receita e da despesa publica, verificar a corgteagdo das transferéncias voluntarias;
controlar a destinagé@o de recursos para o setdicp@privado, avaliar o montante da divida
e as condicoes de endividamento do Municipio;
verificar a escrituracdo das contas publicas e paaimar a gestdo patrimonial,
apreciar e assinar o relatorio de gestao fiscal,
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m) avaliar os resultados obtidos pelos administradoaesxecucao dos programas de governo e
aplicacdo dos recursos orgcamentarios;

n) apontar falhas dos expedientes encaminhados pefacipalidade, indicar as solucgdes,
subsidiar e auxiliar a tomada de decisao do adtradisr (com objetivo do melhor andamento
da gestdo), orientar a execucdo do relatorio déAgefsscal, executar a elaboracdo de
organogramas, fluxogramas, organizacao da legwslagéier e otimizar oS processos internos
objetivando a economicidade, eficiéncia e eficasidsidio a orientacdo e planejamento das
atividade administrativas;

o) verificar a implementacéo das solu¢des indicadas;

p) criar condi¢Oes para atuacao do controle externo;

q) orientar e expedir atos normativos para os Orgéiusiais;

r) elaborar seu regimento interno;

s) desempenhar outras atividades estabelecidas em ¢gie decorram das suas atribuicdes.

IV - Setor de Apoio Administrativo, com as segustempeténcias:

a) relacdes Publicas, preparar audiéncias, recepgéercargos de representacao e organizar de
protocolos de cerimoniais e dos atos publicos dradirativos;

b) orientar relagbes com as entidades publicas edasyaassociacdes de classe e 6rgaos de
imprensa;

c) atender as partes que demandam ao Gabinete e iehé&das aos respectivos 6rgdos e
setores da administracao; preparar o expedientedempacho do Prefeito Municipal, manter
sob sua responsabilidade, a guarda de documeptose&ssos;

d) redigir, registrar e expedir a correspondénciadsjad e memorandos do gabinete; promover a
divulgacao dos assuntos de interesse administra&ibeaomico e social do Municipio;

e) manter a seguranca de bens lotados no gabinetgiuass o servico de transporte do Prefeito;
auxiliar o Gabinete na elaboracao e execuc¢ao organie formular despachos,

f) prestagcbes de contas relativas ao Gabinete, adianta e diarias do Prefeito e Vice-Prefeito
Municipal;

g) auxiliar na elaboracéo e execugéo orcamentariaadiinéte do Prefeito;

h) executar outras tarefas afins.

V - Junta do Servigo Militar, com as seguintes cet@pcias:

a) realizar servicos a Cidadaos que necessitam dog&eMilitares;

b) responséavel pelo alistamento militar no Municipgops que pertencem a sua jurisdicdo,
sendo responsavel em proceder ao envio de docusnanBelegacia do Servico Militar, a
confeccéo de certificado de dispensa de incorporaca

c) coordenar e organizar cerimbnia de juramento adeneé entrega de CDI — Certificado de
Dispensa de Incorporagao;

d) participar de encontros e reunides.

i TiTuLon
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

CAPITULO | N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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Art. 2° A Secretaria Municipal de Administracdo taliza as atividades administrativas
relacionadas com a administracdo de recursos huwnammpras municipais, licitagbes publicas,
controle, coordenacéao e distribuicdo de materdasambito geral planeja, coordena, executa, cangol
define politicas administrativas em conformidadencas competéncias estabelecidas pela legislagdo
pertinente; assessorar o Prefeito na gestdo e iegaatento dos problemas da municipalidade,
sugerindo medidas politico-administrativas que rdomam para solucdes viaveis e adequadas; realizar
estudos e pesquisas relacionadas as atividadegsadérea, utilizando documentos e outras fontes de
informacgdes, analisando junto a equipe, os resudtalds métodos utilizados, para ampliar o campo de
conhecimento e prover a secretaria de modo aaadisb atendimento das necessidades globais; &&vant
as necessidades e definir objetivos relativos a&ea de atuagdo, provendo custos em funcdo dos
projetos e propostas, visando ao cumprimento deamlegais estabelecidas; analisar e aprovartpsoje
através de leitura, discussdo e decisédo junto &egpara avaliar o cumprimento das diretrizes do
programa de governo; despachar o expediente dataear sobre o qual tenha que se pronunciar;
elaborar estudos para formulagdo da politica desoaés material, comunicacdo interna,
telecomunicacdes, previdéncia e assisténcia, ersondncia com as diretrizes de desenvolvimento do
municipio e estabelecer as medidas necessariaa @&xcucao; executar e submeter ao Prefeito
Municipal a elaboracdo de atos, preparacdo de ggosepara despacho final, lavratura de contratos,
elaboracao de projetos de lei, registro e publealgileis, decretos, portarias, ordens de sersigoe
matérias incluidas na area de sua competénciagndesicomissdo de sindicancia para apurar
irregularidades na area de sua competéncia; desigpraissdo de Licitacdes; realizar estudos e
desenvolver acfes normativas e orientadoras ratat&v modernizacdo administrativa, visando a
racionalizacdo e ao aperfeicoamento das atividddesdministracdo Municipal; elaborar todos os atos
administrativos relacionadas com o sistema de pkssompras, licitacdes e almoxarifado e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo Ryé¥rinicipal.

Paragrafo Unico. Fica formada a seguinte estrutar@ecretaria Municipal de Administrac&o:

| — Coordenacao Geral, com a seguinte competéncia:

a) coordenacao geral da Secretaria Municipal de Aditnagéao.

Il - Setor de Pessoal, com as seguintes compegténcia

a) administrar os assuntos relacionados com o0s seeadempregados publicos do Executivo
Municipal;

b) criar regulamentos indispensaveis a execucao deasolegais que dispbem sobre a funcéo
publica, a criacéo, a classificacédo e o provimeetcargos e funcoes;

c) formatacéo e emisséo de relatorios referente aw;Set

d) preparar os expedientes sobre a nomeacao, admessieracao e demissao de servidores e
empregados publicos; processar e emitir parecee sginsentadoria, concessado de quaisquer
vantagens deferidas em lei e promover o respegtiyistro e publicacao;

e) implantar e manter os cadastros financeiros eidnats dos servidores e empregados
publicos, com o registro permanente de todas aséumas da vida funcional dos mesmos;

f) promover medidas relativas ao processo seletiwaparfeicoamento do pessoal;

g) estudar e promover aplicacdo dos principios de Amhtnacdo de Pessoal e, ainda, os
referentes ao bem estar social dos servidores eegatp publicos;

h) organizar a escala de férias;

i) confeccionar a folhas de pagamentos dos servidoeegpregados publicos da Prefeitura;

j) arquivar processos cuja tramitacao esteja congluida
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k) auxiliar na elaboracéao da proposta orcamentaalezar outras tarefas afins, designadas pelo
superior.

[l - Setor de Almoxarifado, com as seguintes cot@peias:

a) organizar e executar servicos de almoxarifado camcebimentos, registro, guarda,
fornecimento e inventario de materiais, emissacet#orios, observando as normas e dando
orientacdo sobre o desenvolvimento desses trahadaos manter o estoque em condi¢des de
atender as unidades administrativas e operacionais;

b) colaborar e realizar cadastro de produtos;

c) providenciar e orientar a entrega dos materiae\@gos;

d) fiscalizar e notificar prazos de entregas dos foederes;

e) responsabiliza-se e verificar a observancia dosogrde entrega e cientificar para a cobranca
de multas decorrentes;

f) denunciar faltas ou incorrecdes verificadas nogdoimento;

g) elaborar cronograma de compras e acompanhar agéaecu

h) arquivar processos cuja tramitacao esteja congluida

1) elaborar as prestacdes de contas do Setor e deta&@ecr

j) auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentariaalaeu realizar outras tarefas afins
designadas pelo superior.

IV - Setor de Compras, com as seguintes competncia

a) realizar o levantamento de custos de materiaisviges, elaborando orcamentos, solicitacdes
de empenhos e aquisi¢oes;

b) realizar processos de aquisicdes por dispensgpubisacdes exigidas;

c) dar inicio ao processamento do empenho da despesa;

d) manter atualizado o registro cadastral de fornaesco

e) providenciar a entrega dos materiais;

f) acompanhar os prazos de entregas pelos fornecedodssunciar faltas ou incorrecdes
verificadas no fornecimento;

g) elaborar cronograma de compras e acompanhar agéaecu

h) arquivar processos cuja tramitacao esteja congluida

1) elaborar a prestacdes de contas de competéncietadioeSda Secretaria,;

j) auxiliar na elaboracéo da proposta orcamentarialanu

K) realizar outras tarefas afins designadas pelo guper

V - Setor de LicitacBes, com as seguintes comp&&nc

a) realizar o levantamento de custos de materiaisv&es;

b) elaborar planilhas de custo;

c) realizar todas as formas de licitacdo, elaborarsl@dtais, seus anexos, e as publicacdes
exigidas;

d) atualizar o cadastro de fornecedores;

e) fiscalizar os prazos de entrega pelos fornecederedenunciar faltas ou incorrecbes
verificadas no fornecimento;

f) redigir minutas de contratos administrativos, coim& e demais atos relativos ao assunto, sob
orientacdo da Assessoria Juridica;

g) dar inicio ao processamento do empenho da despesa;

h) arquivar processos cuja tramitacao esteja congluida

i) auxiliar na elaboracéo da proposta orcamentarialanu
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j) realizar outras tarefas afins designadas pelo super

VI - Setor de Servicos Diversos, com as seguirtegpeténcias:

a) execucao de atividades de apoio no sistema adraiiist através da limpeza, conservacao,
manutenc¢éo dos espacos da sede administrativa,

b) conservagcdo e manutencao de bens moveis e imoveis;

c) recolhimento e destino de entulhos e lixo;

d) desenvolver outras tarefas afins.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 3° A Secretaria Municipal da Fazenda competepmgramas financeiros; o controle da
execucao do orcamento; o processamento contabelceéa e despesa; a aplicacdo do Codigo Tributario
Municipal, a escrituracdo sintética da execucdoaroentaria e patrimonial do Municipio; o
processamento das contas com direta intervencdodas as fases do controle, liquidacdo, pagamento e
empenho prévio, na forma da legislagédo vigentetrotenperidodico dos bens e valores do Municipio;
supervisao da Secretaria para elaboracdo da peopastmentaria, dos programas orcamentarios, Lei de
Diretrizes Or¢camentérias e a Lei do Plano Pluripraiupreparo dentro dos prazos legais e contrgtdais
processo de prestacao de contas de recursos detémeip da Secretaria; o lancamento, fiscalizagdo d
cobrancga dos impostos, taxas, contribuicdes eotgritas de competéncia municipal, ou seja, diesto
os créditos tributarios e nédo tributarios, conforemdegislacdo vigente; a pesquisa e levantamento
econdmico estatistico e fisico-financeiro de infici@ nas receitas e despesas do Municipio; projetos
metas e acdes para o incremento da receita muni@ipeganizacéo e elaboracédo da previsdo da aeeeit
do cronograma de desembolso mensal da despesa.

Paragrafo Unico. Fica formada a seguinte estrutar8ecretaria Municipal da Fazenda:

| — Coordenacao Geral, com a seguinte competéncia:

a) coordenacéo geral da Secretaria Municipal da Fazend

Il - Setor Contabil, com as seguintes competéncias:

a) administrar o Setor de Empenhos e contabilizacdodbea receita e despesa do Municipio;

b) comandar a execucdo orcamentaria anual e seuspandentes encerramentos;

c) responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos gaesentacdes de relatérios e prestacdes
de contas da area, fornecendo ao titular da Seerela Fazenda de forma atualizada todos os
relatérios necessarios;

d) controle e execucao contabil de convénios, acorloglios e fundos especiais;

e) controle sintético dos bens méveis, iméveis e ealor

f) encargos referentes a escrituracdo das operacgssti®d e o levantamento dos balancetes
gerais e respectivas demonstracdes em anexo desgont

g) elaboracao das prestacOes de contas conformeskalgEg vigente;

h) declarar sobre a realizacdo de conciliacdes bascarseus resultados;

i) assim como manter a escrituracdo contabil em diacdedo com as normas legais entre
outras atribui¢cdes relacionadas a Contabilidadéi¢2ab

[l - Setor de Empenhos, com as seguintes compeat&nc

a) sob coordenacdo do Setor Contabil, processa eleméat despesa nas fases de empenho e
liquidacéo;
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b) exame prévio das despesas e controle analiticerdpsnhos e dos restos a pagar;

C) exame e a apreciacdo técnica das prestacfes @s cmstresponsaveis por adiantamentos;

d) auxiliar para o controle das dotacdes orcamentdiissdemais Orgédos da Administracéo
através do fornecimento de relatérios de despesa;

e) auxiliar na elaboracao da proposta orcamentaria;

f) elaborar as prestacdes de contas de competénSiecdztaria;

g) responsabilizar-se pelo arquivamento e guardadieaaocumentacéo contabil

h) examinar as operacdes da tesouraria e 0os docundsE#insados a escrituracao;

i) colaborar com os trabalhos do Setor Contabil, go@oeticitado;

j) realizar outras tarefas afins designadas pelo super

IV - Setor de Tributacdo, com as seguintes compgtén

a) administrar e alavancar a receita municipal;

b) realizar a fiscalizacao tributéria;

c) realizar e manter atualizado o cadastro imobiljario

d) emissdo e lancamento da arrecadacdo dos tributagsas de competéncia do Municipio,
acompanhamento e fiscalizagdo do novo sistemadribuchamado "Simples Nacional”;

e) lancamento e cobranca de contribuicdes ou de os2dé origem tributarios e nédo tributario
de competéncia municipal, de acordo com a legisl&idnicipal, Estadual e Federal vigente;

f) promover a organizacdo e a manutencao atualizadadstro municipal de contribuintes de
imposto, taxas, contribuicdes ou de outras recdgasompeténcia do Municipio;

g) realizar o levantamento, registros e lancamentos dalores gerados na producédo
agropecudria comercial e industrial dos estabektios do Municipio, para formagédo do
indice de retorno do ICMS;

h) montar processos de interposi¢éo recursal no ardaissrecadagédo municipal;

i) realizar atendimento ao publico e outras tarefas afesignadas pelo superior.

V - Setor de Arrecadacdo, com as seguintes compaén

a) fazer o controle dos taldes de bloco de produt@l milancamentos de Notas Fiscais;

b) manter atualizado o cadastro de produtores rucaMuhicipio, efetuar novas inscri¢oes;

c) realizar o levantamento dos valores agropecuangsptdodutores e empresas do Municipio
para formacgéo do indice de retorno do ICMS;

d) realizar o levantamento, registros e lancamentos dalores gerados na producédo
agropecudria comercial e industrial dos estabeltios do Municipio para formacdo do
indice de retorno do ICMS;

e) realizar atendimento ao publico e outras tarefas atlacionadas ao setor.

VI - Setor de Tesouraria, com as seguintes comgpia&n

a) administrar o Setor de Tesouraria, comandandiastoas acfes correspondentes a
movimentacado financeira do Municipio em consonargen o titular da Secretaria da
Fazenda,

b) conferir e responsabilizar-se nas acdes de movagaatfinanceira tanto do sistema de caixa
como de tesouraria;

c) manter relatorios e informacdes gerenciais finaaseem dia, de acordo com as normas e
necessidades da Secretaria,;

d) proceder no recebimento guarda e movimenta¢desedossos publicos municipais, valores e
titulos do Municipio ou a ele entregues para fimgohsignacéo, caucao ou fianga;

e) efetuar, diariamente o recebimento e a confer@&wi®ceita arrecadada;
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f) efetuar o pagamento das despesas de acordo corspasibilidades financeiras e normas
legais vigentes;

g) manter rigorosamente em dia o controle dos saldsesaontas em estabelecimentos de crédito,
movimentadas pelo Municipio;

h) elaboracao das conciliacbes bancérias;

i) efetuar informagfes financeiras de fundos e cobtacarias e a elaborar dos respectivos
planos de aplicacdes para esferas Estaduais eaieder

J) realizar outras atribui¢cbes relacionadas ao setor.

VIl — Setor de Patrimbnio, com as seguintes conmoes:

a) realizar a incorporacao de todos os bens considerzatriménio do 6rgéo;

b) controlar a sequéncia de niamero de registro patiatho

c) emitir e atualizar os Termos de Responsabilidade;

d) registrar e controlar toda e qualquer movimentaigibens;

e) realizar conferéncia perioddica nas unidades adtratiizas a fim de verificar a existéncia da
etiqueta de identificacdo de cada bem e contradamalistribuicdo de acordo com o Termo de
Responsabilidade;

f) supervisionar as unidades administrativas quantmaouso e guarda dos seus bens;

g) encaminhar, imediatamente apdés o seu conhecimaat®refeito Municipal, comunicado
sobre o extravio de bens, para serem tomadas asl@moias necessarias a apuracao das
irregularidades;

h) registrar a baixa dos bens de acordo com o prengstegulamento que estabelece as normas
de controle e movimentacgao;

i) elaborar inventario anual dos bens e outros cordaoretessidade;

J) informar periodicamente a disponibilidade de beesolhidos para a transferéncia dos
mesmos, as demais unidades do 6rgao;

k) encaminhar ao Prefeito Municipal a relacdo de lmmsiderados inserviveis destinados a
leildo;

l) realizar outras atribuicbes relacionadas ao setor.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLYWENTO ECONOMICO

Art. 4° A Secretaria Municipal de Planejamento eséwolvimento Econdmico compete em
conjunto com o Prefeito implantar métodos para digg@acdo da comunidade nas discussdes
administrativas e orcamentarias, implantar o PIRhaianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias,
supervisao e assessoramento ao programas e progetoteresse administrativo, coordenacgao do plano
estratégico de desenvolvimento do Municipio, craetodologias para o planejamento municipal,
realizar estudos técnicos de interesse para o ddseanento do Municipio, analisar, revisar e
compatibilizar programas e projetos municipais derdo com as diretrizes do planejamento nacional,
estadual e da micro-regido, acompanhar e analsaogy programas e projetos do Executivo Municipal,
elaborar normas e procedimentos para a observéatasaprioridades estabelecidas na politica de
desenvolvimento econémico, social e urbanisticdjcldar o Municipio com organismos de
planejamento das demais esferas de governo, estabel coordenar fluxos permanentes de informacgéo
entre os diversos 6rgdos do Executivo Municipain m®mo com o 6érgdo de planejamento Estadual e
Nacional, elaborar, promover, organizar e fomersratividades do setor primario, secundario e
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terciario, com objetivo de alavancar o empregaenda dentro das fronteiras geogréaficas do Muragipi
atrair investimentos industriais através da criagaodistrito industrial, estabelecimento de padiic
publicas de desburocratizacéo para o licenciamgmtatividades econémicas, comerciais e de servicos,
acompanhamento e buscar linhas de crédito com ippdgicdo ao financiamento de investimentos,
analise dos tipos de produtos produzidos e contieami@s pela industria e comeércio locais, para
fomentar a criacdo de uma linha produtiva que ia@egvasao de riquezas, atuar no sentido de impedir
ou reduzir a0 maximo a instalacdo de projetos eowds que venham causar poluicdo ao meio
ambiente, promover e participar de exposi¢coesadeibuscar recursos dos orcamentos estaduais e
federais, assim como em instituicbes de créditb)igas e privados, para investimentos nas diversas
atividades do Municipio, controlar o comércio tigd#, desenvolver regime de colaboragéo e paceri
entre o Poder Publico Municipal e as entidades esaplais do Municipio, promover, organizar e
fomentar todas as atividades relativas a producioedgda e do abastecimento publico, bem como as
atividades vinculadas as empresas de prestacaerdecs, propor politicas publicas para o apoio as
areas de producéo e de prestacdo de servicosemivus as empresas ja sediadas, assim como as que
poderdo ser atraidas para o Municipio, propor eutiiscom produtores e entidades prestadoras de
servicos politicas municipais de eficdcia e quaiffio para o setor, fiscalizar o cumprimento das
disposicOes de natureza legal, no que diz respeit@ area de competéncia.

Paragrafo Unico. Fica formada a seguinte estrutar&ecretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdémico:

| — Coordenacao Geral, com a seguinte competéncia:

a) coordenacao geral da Secretaria Municipal de Flam)to e Desenvolvimento Econdmico.

Il - Setor de Apoio Administrativo, com as seguint®@mpeténcias:

a) realizar funcdes administrativas de competénci@etaetaria,;

b) participar de comissoes;

c) prestacao de contas, emissdo de relatorios e ariefiormular projetos;

d) realizar tarefas gerais nas areas do Plano Plaliana Lei de Diretrizes Orcamentérias e ao
Orcamento Municipal,

e) realizar outras tarefas afins.

lll - Setor de Planejamento e Desenvolvimento Ea@nd, com as seguintes competéncias:

a) colaborar no trabalho de elaboracdo de Planos ant@mtos, buscar informacdes, indicadores
econbmicos e sociais para orientar e formular pysjeientificos do Municipio;

b) executar trabalhos pertinentes a area técnicaathejpimento e desenvolvimento econémico;

c) verificar e formar um banco de dados estratégicda paplanejamento e desenvolvimento
local, com dados de indicadores econémicos e sod@iMunicipio, da regido bem como
indicadores macroecondmicos;

d) orientar projetos, pesquisas, investimentos publicmomportamento das despesas com
pessoal, elaboracédo dos Planos e Orcamentos daildioni

e) diagnosticar situacdes administrativas nas dive3sasetarias;

f) manter um banco de dados atualizado;

g) executar outras tarefas correlatas ao planejamento.

~ TiTuLo i
DOS ORGAOS DE EXECUCAO
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CAPITULO | i )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E TRANSITO

Art. 5° A Secretaria Municipal de Obras, Viacdo &nkito, compete o controle, registro e
fiscalizacdo e seguranca do Patrim6nio Publico ®lpal; elaborar o planejamento territorial; elalvora
programas e projetos técnicos e arquitetdnicosivela obras e servicos publicos de infraestrutgs
meios urbanos e rurais; a construcdo e conservdedprédios publicos dentro do ambito de sua
competéncia, em conjunto com as demais unidadesnisthativas; coordenar, executar e manter as
obras publicas, controlando e fiscalizando aquedabzadas de forma terceirizada; analisar e aprova
parcelamentos de solo, arruamentos, etc., autoldzarsua realizacéo; realizar a fiscalizagéo daups
municipais, no ambito da Secretaria, em especigusodiz respeito a viabilidade de empreendimentos,
seguranca de edificios e instala¢gfes; controleadoefamento, uso e ocupac¢do do solo urbano; coarden
e executar os servicos de pavimentacdo, drenagemnainas vias e logradouros publicos; preservacéo
do patriménio histérico e cultural; colaborar e @xar projetos especiais na area de moradias pepula
tanto na area rural como urbana; regularizacacsgage publico de vilas, bairros e o interior; exacu
atividades de apoio técnico e de servicos auxdjaess como: cartografia, topografia, desenhoasiad,
oficinas, garagem, administracdo de pedreiras, paqmentos de brita e de asfalto; promover o
planejamento, assessoramento e execucao de seatig@ades e programas relativos ao sistemaoviari
transito e de transporte no ambito de Municipiont@aatualizada a planta cadastral do Municipiay be
como o arquivo de plantas e projetos no ambito dmidMpio; cumprir e fazer cumprir a legislacéo de
transito contida no Codigo Brasileiro de Transit€BT, legislacdo e regulamentacdo complementares,
no ambito da circunscricdo do Municipio; promoverservicos de engenharia de trafego, sinalizacao de
transito, transportes publicos e sua fiscalizag@talar e manter os servicos de iluminacdo publica
arborizacdo publica, pracas, abastecimento de &@gmaervacdo das vias urbanas e rurais e apoio na
regularizacdo e conservacao de cemitérios.

Paragrafo Unico. Fica formada a seguinte estrutar&ecretaria Municipal de Obras, Viacdo e
Transito:

| — Coordenacao Geral, com a seguinte competéncia:

a) coordenacao geral da Secretaria Municipal de Obfiagdo e Transito.

| - Setor de Apoio Administrativo, com as seguirdespeténcias:

a) desenvolver funcBes administrativas de competé&tacbecretaria;

b) informar e cadastrar servigcos prestados aos aties|

c) acompanhamento e orienta¢do orgamentaria,;

d) controle de maquinas e veiculos da Secretaria;

e) realizar outras tarefas que Ihe forem determinpdlssuperior.

Il - Setor de Viacéo e Transito, com as seguinbespeténcias:

a) cumprir e fazer cumprir a legislacéo de transitotida no Cdadigo Brasileiro de Transito —
CBT, legislacdo e regulamentacdo complementaredminito da circunscricdo do Municipio;

b) promover os servicos de engenharia de trafegdjzinéo de transito, transportes publicos e
sua fiscalizacao;

c) instalar e manter os servicos de iluminagdo publiagborizacdo publica, pracas,
abastecimento de agua, conservagcdo das vias urbanasis e apoio na regularizacao e
conservacao de cemitérios. Execucédo de trabalhobrds, pavimentacdo e saneamento;
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d) programar, planejar e executar tarefas ligadasoasecvacdo e manutencdo dos sistemas
rodoviarios do Municipio;

[Il - Setor de Engenharia, com as seguintes compei&

a) executar e supervisionar trabalhos técnicos dentragie em planos de planejamento do
espaco urbano e rural, orientar a construcédo eeogarsio em geral e de obras;

b) projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo e comageao de estradas de rodagem e vias
publicas, bem como obras de captacdo, abastecimntdagua, drenagem, irrigacdo e
saneamento urbano e rural;

C) executar ou supervisionar trabalhos topograficos;

d) estudar e propor projetos;

e) dirigir ou fiscalizar a construcao e conservacaediécios publicos e obras complementares;

f) projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativasnaquinas, oficinas e servicos de urbanizagéo
em geral;

g) realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitransent

h) estudar, projetar, dirigir e executar as instalagiieforca motriz, mecanicas, eletromecanicas,
de usinas e respectivas redes de distribuicéao;

i) examinar projetos e proceder a vistorias de cog®ts)

j) exercer atribuicdes relativas a engenharia deitcd@sécnicas de materiais;

k) efetuar calculos de estruturas de concreto arnagtoe madeira;

l) responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarexecucao das atividades;

m) responsavel pela emissdo ART (Anotacdo da Respitidadb Técnica);

n) responsavel por toda e qualquer matéria na ar&agenharia.

IV - Setor de Servicos Gerais, com as seguintegpeténcias:

a) conservacdo e manutenc¢do da iluminagdo publica;

b) conservacdo e manutencdo de pracas e espacaoplbli

c) conservagdo e manutenc¢do do sistema viario urbaumale

d) conservacao e manutencdo de bens moveis e imoveis;

e) coordenacao e execucao do destino de entulhos;e lix

f) desenvolver outras tarefas afins.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPRTO E TURISMO

Art. 6° A Secretaria Municipal da Educagio, CultuBesporto e Turismo, compete o
planejamento e a execucdo das atividades educacierarcidas pelo Municipio, especialmente as
relacionadas com o ensino Infanti e fundamentalanuencdo de biblioteca; preservacéo
desenvolvimento e a difusdo das atividades cuugadesportivas do Municipio; difusdo dos pontos
turisticos do Municipio, supervisionando-os para [yaja condi¢des de infraestrutura a modo de aferec
condicOes viaveis de visitacdo; executar, orientagrdenar e controlar o Sistema Educacional do
Municipio, segundo as normas da legislagdo vigenteter, desenvolver e orientar a rede escolar do
Municipio; estudar e executar convénios com o Guvete Estado e da Unido sobre projetos e
programas de interesse educacional; realizar pEssjucoletas, classificacdo e avaliagdo de dados
estatisticos e informacdes técnicas; incentivasalizar a frequéncia as aulas e adotar medidas qu
impecam a evasao escolar e repeténcia de alurasjtax os programas de selecao e de aperfeicoamento
de Professores e Profissionais de Educacéo; fogdmlaa supervisdo, a coordenacdo, a execucao e a
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avaliacdo da Politica municipal de Educacéo; a wdx da educacdo infantii e fundamental e
modalidades de ensino; assisténcia, orientaca@mp@nhamento das atividades dos estabelecimentos
de ensino; a coordenacédo do processo de definmp@tementacdo e manutencdo de politicas publicas
para a educacdo no Municipio; a provisao de resutecessarios, métodos e profissionais qualificado
para o aprimoramento dos servicos educacionaie@flers a sociedade; a elaboracdo de planos,
programas e projetos educacionais em conformidame as diretrizes e metas governamentais;
- a0 assessoramento as escolas municipais na aaborexecucdo e avaliacdo de programas
educacionais e implementacdo de inovagbes pedagpdogio ensino infantii e fundamental e
modalidades; a manutencdo de sistema permanentefatmmacdes quantitativas e qualitativas, da
populacao estudantil, da qualificagdo dos profrss® da educacdo e da infraestrutura da rede escola
a elaboracéo de estudos e pesquisa, definic@ialiagio de indicadores da qualidade e efetividhe
sistema educacional; a manutencado de intercanmgignsatico com 6rgaos publicos, entidades privadas e
organizacbes comunitarias, visando maior repres@otala Sociedade no processo educativo; a
elaboracdo, controle e fiscalizacdo de projetosessgrios ao cumprimento das competéncias desta
Secretaria; a promocao de acdes e programas degaducacional, em articulacdo com as demais
esferas de Governo, com o setor privado, as orgghes nao-governamentais e a sociedade civil; ao
desenvolvimento de outras atividades atinentesanatureza, oferecendo apoio, subsidios e meias par
a execucdo das politicas educacionais e de deseneato do ensino; a execucdo de outras acgles e
atividades concernentes a sua natureza ou detefasinaelo Chefe do Poder Executivo. Orientar e
planejar a Educagdo no ambito municipal; promovetesenvolvimento cultural, artistico, musical,
esportivo e turistico sob todas as suas formasregigpnando-os para que haja condi¢cdes de infra-
estrutura a modo de oferecer condi¢gBes viaveis.répapo e execucdo dentro dos prazos legais e
contratuais, do processo de prestacao de contasuisos de competéncia da Secretaria.
Paragrafo Unico. Fica formada a seguinte estruta@raSecretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Desporto e Turismo:
| - Coordenacéo Geral, com a seguinte competéncia
a) coordenacao geral da Secretaria Municipal de Eéc&gultura, Desporto e Turismo.
Il - Setor de Apoio Administrativo, com as segust®@mpeténcias:
a) executar servicos administrativos no ambito geasgbéecretaria;
b) registros de frequéncia e efetividade, transpogeolar, merenda escolar e assessorar
conselhos municipais;
c) coordenar a movimentacéo de pessoal e redistéibuie material,
d) preparo e execucdo dentro dos prazos legais eatuais, do processo de prestacdo de contas
de recursos de competéncia da Secretaria;
e) apoio ao sistema de Educacéao;
f) acompanhamento e orientacdo orcamentéria;
g) realizar outras tarefas afins.
[Il - Setor de Docéncia, Orientacéo e Planejamertim as seguintes competéncias:
a) orientar e coordenar a aprendizagem dos alunos;
b) executar o processo de ensino aprendizagem, cumplano de trabalho segundo a proposta
pedagogica,
c) estudar e executar convénios com o Governo de &stdd Unido sobre projetos e programas
de interesse educacional;
d) realizar pesquisas, coletas, classificacdo e @&iale dados estatisticos e informacdes
técnicas;
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e) incentivar e fiscalizar a frequéncia as aulas ¢aadoedidas de correcoes;

f) executar os programas de selecdo e de aperfeictarenProfessores e Profissionais de
Educacao;

g) formulacdo, a supervisdo, a coordenacdo, a exemgdavaliacdo da Politica municipal de
Educacéo;

h) execugéo da educacao infantil e fundamental e nuadi#s de ensino pertinentes;

I) assisténcia, orientacdo e acompanhamento dasaagdios estabelecimentos de ensino e a
coordenacdo do processo de definicdo, implementag@@nutencdo de politicas publicas
para a educacao no Municipio;

j) provisdo de recursos necessarios, métodos e poofsés qualificados para o aprimoramento
dos servicos educacionais oferecidos a sociedade;

k) elaboracao de planos, programas e projetos eduegsiem conformidade com as diretrizes e
metas governamentais; assessoramento as escolasipagnna elaboracdo, execucdo e
avaliacdo de programas educacionais e implementganovacdes pedagdgicas no ensino
infantil e fundamental e modalidades;

[) manutencdo de sistema permanente de informacoasitgtieas e qualitativas, da populacao
estudantil, da qualificacdo dos profissionais dacadao e da infraestrutura da rede escolar; a
elaboracdo de estudos e pesquisa, definicdo eaedalide indicadores da qualidade e
efetividade do sistema educacional;

m) manutencdo de intercambio sisteméatico com oOrgdoslicpd, entidades privadas e
organizacdes comunitarias, visando maior repres@otda sociedade no processo educativo;

n) elaboracdo, controle e fiscalizacdo de projetogssios ao cumprimento das competéncias
desta Secretaria; a promocéo de acdes e prograampslitica educacional, em articulacao
com as demais esferas de Governo, com o setoidpriaa organizacdes ndo-governamentais
e a sociedade civil,

0) desenvolvimento de outras atividades atinentesaanatureza, oferecendo apoio, subsidios e
meios para a execucdo das politicas educacionksiesenvolvimento do ensino;

p) execucdo de outras acbes e atividades concerngnéea natureza ou determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

IV - Setor de Desporto e Turismo, com as seguiciesoeténcias:

a) incentivar, organizar e promover o desporto muai¢ipomo meio educativo de convivéncia
social nas diversas praticas desportivas;

b) desenvolver acdes de incentivo ao turismo com fax@eracdo de emprego e renda e na
preservacdo do meio ambiente, proporcionar alteasatsustentaveis através do turismo
rural;

c) desenvolver agdes pertinentes ao desporto no amhbnecipal.

V - Setor de Cultura, com as seguintes competéncias

a) incentivar, organizar e promover a Cultura Munitipatravés do resgate histérico da
formacdo social, das artes, da musica, do teateodanca.

b) desenvolver acdes pertinentes as manifestacéesaislho Municipio.

VI - Setor Servigcos Diversos, com as seguintes eémeias:

a) execucado de atividades de apoio no sistema edwnehaio Municipio através da limpeza,
conservacdo, manutencdo dos espacos fisicos attatings, esportivos, culturais e
pedagdgicos.
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CAPITULO 1l
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 7° A Secretaria Municipal de Saude e Assistgerffocial compete o planejamento e a
promocgdo da saude e do bem-estar social, atravediv@ades comunitdrias voltadas a prevencéo,
recuperacao, preservacao e a melhoria da qualdtadiela, bem como execucdo de projetos especiais na
area de moradias populares, tanto na area rura ocdpana.
Paragrafo Unico. Fica formada a seguinte estrubaréSecretaria Municipal de Salde e Assisténcia
Social:

| — Coordenacao Geral (Gestor), com a seguongeténcia:

a) coordenacao geral da Secretaria Municipal de Saddssisténcia Social.

Il - Setor de Apoio Administrativo, com as segas competéncias:

a) executar servicos administrativos no ambito geaebédcretaria;

b) efetuar registros de frequéncia e efetividade dei@wmes;

c) assessorar conselhos municipais;

d) preparo e execucao dentro dos prazos legais eatoais, do processo de prestacdo de contas
de recursos de competéncia da Secretaria;

e) apoio ao sistema de Saude, Habitacdo e AssistBncial;

f) acompanhamento e orientacdo orcamentéria;

g) atendimento ao publico;

h) executar outras tarefas afins.

Il - Setor de Assisténcia Social e Habitacdo, cermegyuintes competéncias:

a) formular, coordenar e avaliar a politica municipel assisténcia Social, visando conjugar
esforcos dos setores governamental e privado, ocegso de desenvolvimento social do
municipio;

b) realizar e consolidar pesquisas e sua difusdodisa promocao do conhecimento no campo
da assisténcia social,

C) promover a conscientizacdo da populacdo, com vabafortalecimento das organizacoes
comunitarias, como direito legitimo do exercicioctiadania;

d) fiscalizar as entidades e organizacdes sociaidfibemas com recursos financeiros da Uniao,
do Estado e do Municipio;

e) executar as atividades relativas a prestacdo deceersociais e ao desenvolvimento da
qualidade de vida da populacédo, através de a¢cGassg@volvimento comunitario;

f) monitorar e avaliar programas municipais decoreene convénios com 0rgaos publicos e
privados que implementam politicas voltadas paessisténcia e ao bem estar social da
populacao;

g) prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campasdeténcia Social, em suas atividades
especificas;

h) assistir as associacdes de comunitarios e outraza$ode organizacdo que tenham como
objetivo a melhoria das condi¢Ges de vida dos aatas;

i) prestar apoio a mulher, ao portador de deficiéa@a idoso;

j) promover o atendimento as necessidades da criashwadolescente;

k) promover as acdes para 0 estabelecimento da politibitacional local, que privilegie a
melhoria das condicbes de moradia da populacadibidnia da assisténcia social,

[) incentivar iniciativas de associativismo e/ou caapeismo para aquisicdo de moradias e/ou
como fomento a a¢cbes de geracdo de emprego e renda;
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m) identificar a necessidade de acdes de regularizE@oeas ocupadas pela populacao de baixa
renda e estabelecer acbes visando o reassentam@npopulacdo desalojada, devido a
desapropriacdo da area habitacional, decorrentebide publica ou desocupacéo de area de
risco;

n) promover o exame da situacdo socioecondmica dosfib@mos, bem como selecionar
pessoas consideradas aptas a integrar o progrdntadmanal;

0) manter banco de dados atualizado da demanda usigxiagervicos de assisténcia social,
promover a auto sustentacdo das entidades e oagémi& sociais e 0 desenvolvimento de
programas comunitarios;

p) promover as atividades de levantamento e cadastitanatualizando a for¢a de trabalho no
municipio e valorizar a agcdo comunitaria de motascar alternativas de emprego e aumento
de renda do trabalhador;

g) manter plantdo social para atendimento de emermgénci

r) receber e orientar a populacdo migrante de bandayelando-lhe o apoio necessério;

s) viabilizar o desenvolvimento e o treinamento deursgs humanos da area da assisténcia
social, relacionados aos setores governamentaigaglps;

t) assisténcia em relacdo aos problemas domeéstiagscdao os de nutricdo, habitacéo,
vestuario e saude; pesquisa das causas de ddseqsibcial e ambiental, considerando as
condicdes de vida e trabalho;

u) estudo, registro e classificagdo por objetivodjtiigdes de carater privado existentes, com a
finalidade privada de opinar sobre a concessaaxiias e subvencdes e preparo dentro dos
prazos legais e contratuais, do processo de paéestigcontas de recursos de competéncia da
Secretaria;

v) elaboragdo de politicas que visem a oferta de reala a populacdo de baixa renda da
cidade;

w) planejamento e projetos para a construgcdo de uwsdddhbitacionais, especialmente
destinados a populacéo de baixa renda, obededddisefrizes estabelecidas pelos governos
do Municipio, do Estado e da Uni&o;

X) responsavel pela aplicacdo da politica de habitdeédateresse social no Municipio, além da
implantacdo de outros programas para financiamedatanoradia, criados com recursos
proprios e de terceiros, que objetivam a reducadédicit de habitacional.

[Il - Setor Técnico de Atendimento a Pacientes, esmseguintes competéncias:

a) prestar atencdo a saude nas areas de PsicologeExmBgem, Medicina, Fisioterapia e
Odontologia, com acdes de promocdo e protecdo ddesgrevencdo, tratamento e
reabilitacdo de doencas, complicacdes e intercoagnurgéncia e emergéncia, aos USUarios
municipes, no Centro Municipal de Saude, nos ddimgoé na comunidade;

b) superar o entendimento de salde como ausénciaedeal(cultura sanitaria biomédica), para
ampliacdo e o fortalecimento da concepcdo de sadd® producdo social, econémica e
cultural,

c) estimular praticas de atencdo compartilhada e utdga) racionalizar e adequar o0 uso de
recursos e insumos, em especial o uso de medicaspatiminando acdes intervencionistas
desnecessarias;

d) reforcar o conceito de clinica ampliada: compromissm o0 sujeito e seu coletivo, estimulo a
diferentes préticas terapéuticas e corresponsatidide gestores, trabalhadores e usuérios no
processo de producéo de saude;
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zelar pela saude dos usuarios, buscando viabibizAem-estar fisico e psiquico destes,
avaliando as condicfes de salde e estabelecendadsimo nos ambitos somaticos,
psicolégicos e sociais, de acordo com as compeigpcoprias de sua funcao;

solicitar exames complementares, analisar e ird&prseus resultados, aplicando a
conduta/terapéutica necessaria a cada caso;

prestar pronto atendimento a pacientes no ambidag®pecialmente nos casos de urgéncia e
emergéncia, definindo condutas, inclusive de irtgdio, quando necessario;

encaminhar o0s usuérios para avaliacbes e, se Adoesacompanhamento com outras
especialidades, quando necessario;

estabelecer plano terapéutico singular, com basgeraencdo multiprofissional;

orientar 0os usuarios, prescrever medicamentos tasdieonforme competéncia técnica e
profissional e demais terapéuticas apropriadasla esuario;

realizar visitas domiciliares, com acompanhamei® usuarios no domicilio e comunidade,
de forma a contribuir na producéo de saude do issedamilia.

implementar sistemas e mecanismos de comunicac&#@foenmacdo que promovam O
desenvolvimento, a autonomia e o protagonismosedages e da populagédo, ampliando e
compromisso social e a co-responsabilizacédo destog@nvolvidos no processo de producao
de saude;

ampliar o dialogo entre os trabalhadores e a pgfaalg@romovendo a gestao participativa,
colegiada e a gestdo compartilhada dos cuidadogéaie

fortalecer o trabalho em equipe multiprofissionfdmentando a transversalidade e a
grupalidade;

organizar o acolhimento de modo a promover a agidigfetiva do acesso a atencéo basica
e aos demais niveis do sistema, organizando o iatentb com base em
riscos/vulnerabilidade priorizados e buscando aalgfda capacidade resolutiva;

fomentar a autonomia e o protagonismos dos usuaritis coletivos, aumentando o grau de
corresponsabilidade na producao de saude e déosyjei

promover atividades de valorizagdo e de cuidados w@suarios e aos trabalhadores,
contemplando ac¢bes voltadas a promoc¢édo da saudguelidade de vida do usuario e do
trabalhador;

fortalecer e qualificar a atencéo basica e ampliélimo estratégia organizadora das redes de
cuidado em saude;

valorizar a dimensédo subjetiva e coletiva em todas praticas de atencdo no SUS,
fortalecendo o compromisso com os direitos de eidix]

fomentar processos de co-gestdo, valorizando etimeedo a inclusdo dos trabalhadores e
usuarios em todo o processo de producéo de saude;

promover acfes que garantam a integracdo com antestla rede de servicos e a
continuidade do cuidado apés o atendimento de uam@éou de emergéncia, de
hospitalizacbes e de acompanhamento com espeasalist

organizar o trabalho com base em metas discutidlesivamente e com definicdo de eixos
avaliativos, avancando na implementacéo de costraternos e externos de gestao;

integrar a equipe multiprofissional de saulde, respbilizar-se e comprometer-se pela
atencdo e gestdo do servico, de forma a aumengmaw de comunicacdo transversal,
buscando a inclusdo dos diferentes sujeitos: wmjdrabalhadores e gestores, de forma a
contribuir na melhoria da qualidade de vida dosicipas;
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X) realizar os registros das acfes em saude no prantlé usuario e outros instrumentos de
registro pertinentes (atas, notificagoes, etc.);

y) efetivar a vigilancia em saude, integrando acdesig#ancia epidemioldgica, vigilancia
sanitéria, vigilancia ambiental e salde do tratuiiha

z) atualizar os relatérios do sistema publico de saude

aa)apresentar e discutir os relatérios de producaofodea a utiliza-los para planejamento,
monitoramento e avaliacdo do servi¢co de saudegrdeafa possibilitar alteracdes necessarias
para efetivagdo de um servico acolhedor, com vncabm acesso universal, integral e
equitativo;

bb)promover acdes intersetoriais buscando a melhaiajuhlidade de vida dos municipes,
buscando atender os principios e diretrizes do SBSF e baseando-se na PNH;

cc) facilitar o acesso do controle social nas discusadeerca da atencao e da gestdo do SUS, nas
trés esferas de governo;

dd)atender a legislacdo e regulamentos dos respedBenselhos profissionais, autoridades
Municipais, Estaduais e Federais.

IV - Setor de Servicos Diversos, com as seguirtegpeténcias:

a) execucao de atividades de apoio no sistema de S#middunicipio através de servicos
essenciais de limpeza, conservacdo, manutencaespagos fisicos administrativos;

b) recolhimento e destino do lixo no espacgo externBakio de Saude.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 8° A Secretaria de Agricultura e Meio AmbiemteSecretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente compete executar as tarefas reladmmao setor agricola do Municipio, com o
acompanhamento técnico permanente aos agricultoregsavés do planejamento,
assessoramento, organizagcao e orientacdo paraeasadi atividades do setor agropecuario municipal.
Orientar quanto a necessidade da preservacdo dw Atebiente (fauna e flora), controle, fiscalizacao,
liberacdo de projetos ambientais bem como implartgetos de recomposicao e preservacao ambiental.

Paragrafo Unico. Fica formada a seguinte estrutar@ecretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente:

| — Coordenacao Geral, com a seguinte competéncia:

a) coordenacao geral da Secretaria Municipal de Afjuaie Meio Ambiente.

Il - Setor de Apoio Administrativo, com as segust®@mpeténcias:

f) desenvolver fun¢cdes administrativas de competé&eBecretaria;

g) informar e cadastrar servigos prestados aos atpies|

h) formular e imprimir contratos previamente analisagela area juridica;

i) acompanhamento e orientagdo orcamentaria;

j) controle de maquinas e veiculos da Secretaria;

k) realizar outras tarefas que Ihe forem determinpdlssuperior.

Il - Setor de Meio Ambiente, com as seguintes cet@pcias:

a) atuar na preservagao e na recuperacado da qualddunental da 4gua, do ar e do solo a partir

do diagndstico, manejo, tratamento e controle deiemes urbanos e rurais;
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b) fomentar a conservacdo ambiental através da edueagidiental, investigar e avaliar projetos
de implantacdo e monitoramento de sistemas de giiodambientalmente corretos, por meio
do desenvolvimento de processos e equipamentossrpehgentes;

c) projetar e dimensionar processos de tratamentootieemtes dos meios liquido, solido e
gasoso, bem como a aplicacdo de técnicas parauperacdo de areas degradadas e o
monitoramento dos processos e atividades causad®iggactos ambientais;

d) licenciamento ambiental de empreendimentos e atiégg de impacto ambiental local e
daquelas que |Ihe forem delegadas pelo Estado pwwunmento legal ou convénio, aplicando
penalidades previstas na legislacéo vigente;

e) monitorar areas de risco, zonas de protecado esdeveelegal;

f) atuacdo como 6rgéo central do sistema de Protegémeftal do Municipio, cabendo-lhe as
atribuicdes explicitadas na legislacdo ambiental;

g) planejar, coordenar e executar a Politica MuniailmaMeio Ambiente em consonancia com a
Legislagao vigente;

IV - Setor Agropecuario, com as seguintes compe&énc

a) fomentar atividades agricolas de geracgéo e renda;

b) promover as atividades relativas a agricultura eu@@a no que se refere ao fomento,
assisténcia técnica e a acompanhamento;

c) promover acoes de estimulo a producdo agropecafmaaés de apoio técnico, administrativo
e financeiro, em articulacdo com 6rgéos dos gowEstadual e Federal;

d) desenvolver acdes no sentido da realizacdo de tlevwentos, estudos e diagndsticos, que
permitam o conhecimento da realidade econdmica wluaipio, objetivando a formacao de
politicas publicas para o aumentando da produtidde sustentabilidade dos setores
potenciais do municipio;

e) promover estudos e pesquisas de atividades, visaddaotificar oportunidades de
investimentos e melhor aproveitamento dos recuratgais do municipio.

] ) TITULO IV ) )
DOS ORGAOS DE DECENTRALIZACAO E PARTICIPACAO

CAPITULO |
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 9°. Os Conselhos, Comités ou Comissdes Muaigjpsdo 6rgdos que tem por finalidade
propor, fiscalizar e deliberar matérias referendesada setor da administracdo, nos termos das
Legislacdes vigentes. Os conselhos municipais sagpastos por entidades comunitarias de moradores,
entidades de classe e da administracdo municigC@nselhos Municipais sdo 6rgédos colegiados de
assessoramento, deliberativo, consulta e coopeegdministracdo Publica.
Paragrafo Unico. Compete aos Conselhos Municipapor, fiscalizar e deliberar matérias no ambito
Administrativo Municipal.

CAPITULO II
DOS CONSELHOS COMUNITARIOS
Art. 10. Os conselhos Comunitarios sdo oOrgaos oodalmres da comunidade com a
administracdo publica, possibilitando que a comashidescolha suas prioridades, fiscalize as a¢@es do
agentes de governo e a aplicacéo dos recursosasibli
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Paragrafo Unico. Compete aos Conselhos Comurstéoitalecer o processo de participacdo popular
comunitéria na Gestdo Publica, fortalecer a orgadia da sociedade civil e a criagdo de uma
consciéncia cidada, valorizar a participacdo daadé® e das organizagcdes comunitarias e tornar

participativo e transparente o orcamento geral doicipio.
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ANEXO I
ESTRUTURA GERAL DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE NOVA RAMAMA/RS
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ANEXO llI
Estrutura Administrativa Interna do Poder Executivo de Nova Ramada — RS
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