Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

R ovaes

DECRETO EXECUTIVO N 2 3.704, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019.

REGULAMENTA O PROGRAMA DE
MELHORIA DO ACESSO E DA
QUALIDADE DA ATENCAO BASICA —
PMAQ-AB.

ELTON REHFELD, Prefeito em Exercicio do municipio de Nova Ramdtistado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legaiteridas pela Lei Organica do Municipio e em
conformidade com a Lei Municipal n® 1.595, de 15 ideembro de 2019,

DECRETA:

Art.1° O Incentivo Financeiro aos Servidores irdees da Equipe de Saude da Secretaria
Municipal de Saude, através de recursos oriundodMuhistério da Saude, Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo BaskREIAQ-AB, instituido pela Lei Municipal n®
1.595, de 13 de novembro de 2019, fica regulameratidvés deste Decreto.

Paragrafo Unico. Consideram-se integrantes da Equdé Saude da Secretaria Municipal de
Saude, todos os servidores vinculados & Unidaded@8ds Saude de Nova Ramada, tendo em vista a
contribuicéo de todos para o resultado obtido @diagéo do PMAQ-AB.

Art. 2° O pagamento do Incentivo aos servidoresret® no més da efetivacdo do depdsito pelo
Fundo Nacional de Saude em favor do Fundo MunicgelSaude de Nova Ramada, ou no més
subsequente, caso 0 repasse ocorra posteriornedia astabelecido para fins de informag6es dafolh
de pagamento do respectivo més e sera rateadoasnservidores que trabalham na Equipe de Saude,
proporcional & carga horéaria dos cargos, emprefascées.

Paragrafo unico. O valor do Incentivo, a ser reg@ssmensalmente aos servidores, sera
calculado com base no Demonstrativo disponibilizaddSistema de Informacéo e Gestdo da Atencéo
Basica e-Gestor, sendo responsabilidade do Gesteuido Municipal de Saude a consulta mensal para
verificacdo dos repasses recebidos do Fundo Ndderfdaude, e a informacgéo ao Setor de Pessoal, com
os devidos rateios.

Art. 3° Nao fara jus ao recebimento do Incentiveeovidor que somar mais de 02 (dois) dias de
faltas e afastamento ao trabalho, por motivo paercjustificadas ou néo, exceto no periodo dagéru
compensacao de horas extras realizadas em atigidagkrvico da saude.

8§ 1° Para fins de pagamento do Incentivo de qtee éisie Decreto, sera considerado o periodo da
folha de pagamento, para fins de avaliagéo e apomdags informacoes da folha de pagamento mensal.

§ 2° O servidor que optar em converter o prémgxdaglade em folga remunerada, ndo tera
direito ao recebimento do Incentivo no periodoalg4.

§ 3° Caso a folga remunerada, de 30 (trinta) idiaserruptos, referente ao prémio assiduidade
esteja compreendido em dois periodos/meses demafdes da folha de pagamento, o Incentivo sera
concedido na folha posterior, acumulando as infgfea dos dias anteriores e posteriores a folgagpara
apuracéo do direito, ou nao, ao Incentivo.

§ 4° Caso a folga remunerada referente ao préssiduadade seja dividido em dois periodos de
15 (quinze) dias, o Incentivo serd pago integratm@a folha que incluir o segundo periodo da folga,
acumulando as informac¢des dos dias anterioresterfmwes aos dois periodos da folga, para a apuraca
do direito ao recebimento, ou n&do, do Incentivo.

Art. 4° O servidor que tiver rescisdo contratualemha a ser contratado novamente, sem
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interrupcao de dias trabalhados, fara jus ao vategral do Incentivo.

Art. 5° N&o fard jus ao recebimento do Incentivgeovidor que estiver cumprindo penalidade de
suspensao, em virtude de Sindicancia ou Processonisdrativo Disciplinar, a ser verificado junto ao
setor de pessoal.

Paragrafo unico. O servidor que tenha a penalidadsuspensao convertida em multa, ficando
obrigado a permanecer em servico e exercer suasigbes, ndo tera direito ao Incentivo durante o
periodo da suspenséao, e/ou na folha do més em guspansao ultrapassar a 02 (dois) dias dentro do
periodo de apuracgdo das informacdes pela ComigsAwvaliacdo.

Art. 6° A avaliacdo dos quesitos de desempenhwithdil sera feita mensalmente por meio de
ficha de avaliacdo, conforme formulério do anexmdindevendo ser avaliado os critérios e fatores qu
reflitam a responsabilidade, a competéncia, aé&faa, a qualidade e resultados apresentados pelo
servidor avaliado, aferidas no desempenho individaa tarefas e das atividades a ele atribuidas de
acordo com o seguinte:

| — assiduidade e cumprimento de horario e jormdelarabalho, a ser verificado através do
relatorio do Reldgio Ponto junto ao setor admiaisip, com excecdo das Agentes Comunitarias de
Saude, que terdo estes itens verificados pelareeier do ESF, através do relatorio do e-sus, regist
manuais e atestados apresentados, ndo fazendo pesebimento do incentivo o servidor que somar
mais de 02 (dois) dias de faltas e afastamentaad@lho, por motivo particular, justificadas ou hao
exceto no periodo de férias ou compensacao de bxiias realizadas em atividades a servigo da saude
conforme art. 3°.

Il — opinido dos usuéarios, a ser verificada asade reclamacdes/dendncias formais, realizadas
junto a Secretaria Municipal de Saude de Nova Ramsehndo que nédo fara jus ao recebimento do
incentivo o servidor que obtiver o registro de 88&s) reclamac¢fes/denuncias ou mais, as quais serao
verificadas pela equipe;

IIl — responsabilidade e disciplina, a ser verifi@através dos seguintes itens:

a) Uso diario de pelo menos 01 (um) item do unitagom identificagdo, ou camisetas referentes
a campanhas realizadas pela Secretaria Municip@hdde e/ou vestimentas do Sindicato dos Servidores
Pdblicos Municipais de Nova Ramada, quando a serd& saude, a ser verificado diariamente por
componentes da Comisséo, anotados em tabela prépndo que a nao utilizacdo superior a 01 (um)
dia, devidamente cientificado ao servidor, resaltaa perda do incentivo no periodo correspondente,
estando isento os servidores que ndo possuemnssex@yidos, para 0s quais sera destacado na tabela
gue “Nao se Aplica”. A verificagdo deste requigitta agentes comunitarias de saude e motoristas est
condicionada aos dias em que o servidor estiveepte na Unidade Basica de Saude.

b) Participacdo em cursos/capacitacdo ou simikdizeelos no Municipio ou fora do Municipio,
se exigida a participacdo pela Secretaria, 0 querdeser informado a Comisséo pelo(a) gestor(a) do
Fundo Municipal de Saude, sendo que a ndo pan@pam 02 (dois) eventos ou mais, sem ser
devidamente justificado a(o) gestor(a) do Fundoresponsavel para isso, autorizado formalmente e
consequentemente a Comisséao, acarretara em peieedtivo no periodo;

c) Participac&o nas reunides promovidas pela Se@et ser verificada através da assinatura de
presenca nas atas de registro das reunides, semda gdo participacdo em reunido de expediente
interno, sem ser devidamente justificada a(o) g@todo Fundo Municipal de Saude e
consequentemente a Comisséao, acarretara em peieedtivo no periodo.

Art. 7° A entrega do relatorio do Reldgio Pontotquao Setor Administrativo e dos registros
manuais das Agentes Comunitarias de Saude a elf@rdeeESF devera ser realizada até as 12 (doze)
horas do dia estabelecido para a entrega das iaf@es da folha.
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8§ 1° A ndo entrega resultara em perda do Incemnitvgperiodo, caso ndo haja justificativa
plausivel a(o) gestor(a) do Fundo Municipal de 8a&dconsequentemente a Comissao, até o referido
horario.

§ 2° Se aceita a justificativa em tempo habil, @eitivo serd pago no referido periodo, se néo
houver conhecimento de outro fato que impeca atdie® Incentivo, analisando-se posteriormente o
relatorio e 0s registros manuais, que caso infiingt. 3° resultarda em perda do Incentivo no perio
posterior.

§ 3° Caso o servidor ndo faca jus ao Incentivoaréogdo posterior, por outra motivagéo, a perda
do Incentivo pelo descumprimento do art. 7° sevéefada para o periodo subsequente.

§ 4° E responsabilidade de cada servidor a enttagaformac&o correta e tempestiva referente
ao relatorio do Reldgio Ponto, cabendo ao promieidor antecipar a conferéncia do relatério enocas
de previsdo de ndo comparecimento no dia estatielpaira a coleta, impressao e entrega do relatério,
guando a auséncia for previsivel, como em fériagsulta ou exame agendado fora do Municipio,
servidores com carga horaria de 20 (vinte) horassais, compensacéo de horas extras, participatao e
Cursos e treinamentos, entre outros eventos pissie@revisao.

Art. 8° A avaliacdo sera realizada por Comissdagdada através de Portaria, comprovando
documentalmente a condicdo do servidor, conformadtario anexo, e posteriormente, repassado a(o)
Gestor(a) do Fundo Municipal de Saude para queapassaminhar as informacfes necessarias ao Setor
de Pessoal no prazo estabelecido para a entregafalasacdes da folha.

8 1° A Comissédo de Avaliacdo sera composta poidsges da Equipe da Saude, através de um
representante de cada area, conforme escolhanécdefem reunido da Equipe, registrada em Ata.

§ 2° Para a realizacdo da avaliagdo mensal pelas€&m sera considerado o periodo da folha de
pagamento, com a entrega do formulario preenchiologestor(a) do Fundo Municipal de Saude até as
14 horas da data estabelecida para as informaedethd de pagamento.

Art. 9° Cabera a Comisséao de Avaliagcdo do PMAQ-@8sar, em reunido mensal o instrumento
de avaliacdo individual, a fim de adequa-lo a dzale da Unidade Bésica de Saude, caso necessite, be
como as exigéncias do servico publico prestado mddde de Saude, para garantir maior efetividade,
seguranca e atualidade nas avaliacOes realizanedizando este Decreto, se necessario, mediante a
devida fundamentacéao.

Art. 10. Todos os servidores, integrantes da Eqd@&aude, sdo responséveis pela aplicacdo e
fiscalizacdo das regras estabelecidas neste regntam

Art. 11. Este Decreto Executivo entra em vigor asdle sua publicacéo.

NOVA RAMADA/RS, 10 de dezembro de 2019.

Elton Rehfeld
Prefeito em Exercicio
Conforme Ata de Transmissao n° 03/2019

Registre-se e Publique-se.

Elton Rehfeld — Vice-prefeito
Respondendo pela Secretaria Municipal de Athtnacao

Avenida Gustavo Konig, n® 95 — Centro AdministrativCep: 98758-000
Fone: (55) 3338-1018 Secretaria de Administrac&d 3338-1022 Gabinete do prefeito
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: admini@reovaramada.rs.gov.br



Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

i

ANEXO UNICO
MONITORAMENTO DE QUESITOS PARA INCENTIVO FINANCEIRO PMAQ
Servidor:
Cargo:

| — Assiduidade e Cumprimento de Horério e Jornadale Trabalho
() Nao obteve falta superior a 2 dias

() Obteve mais que 2 dias de faltas

Il — Opinido dos usuérios
() Nenhuma Reclamacao/Denuncia

() Reclamacgbes/Denuncias recebidas e formasad

lIl — Responsabilidade e Disciplina

Uso diario do uniforme Sim () N&o)(Néao se Aplica (
Presenca nas reunides de equipe Sim( ) Nao( )

Presenca nas capacitacfes/ cursos (educacao pata)ane Sim ( ) Nao ( )

NElouve Capacitacdes/Cursos (
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