Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023
EDITAL N°001.002.2023 - Selecdo de Candidatos para possiveis Contratacdes Temporarias.

O Prefeito do Municipio de Nova Ramada/RS, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento as
normas previstas no art. 37, IX, da CF/88, no Decreto Executivo n° 3.806, de 05 de junho de 2020, e
deste Edital, torna pablica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecao de pessoal
para atender a possivel necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de profissionais
conforme abaixo, para atuar junto a Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I, vinculada
pela estrutura administrativa municipal ao 6rgdo 06 — Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Desporto e Turismo, e no 6rgdo 07 - Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social, conforme cada
caso, sendo:

* Professor - Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental — Historia

* Professor — Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental — Artes.

* Atendente de Ensino;

* Atendente de Farmécia;

* Fisioterapeuta;

* Fonoaudidlogo;

* Terapeuta Ocupacional.

* Psicologo

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n® 028/2017 alterada pela Portaria n® 178/2017.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicac6es oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal
de circulacéo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.

1.4 Os demais atos e decis@es inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e meramente informativo em meio eletrénico no site
WWwWw.novaramada.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o final.

1.5.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculo, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.6.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcdo temporaéria, carga horaria semanal, vaga e 0 vencimento de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao estabelecido no quadro abaixo:

FUNCAO CARGA VENC/ R$
HORARIA VAGA
Atendente de Ensino 40 hs CR 1.373.98
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Atendente de Farmacia 40 hs CR 1.373,98
Fisioterapeuta 20 hs CR 2.525,52
Professor(a) - Séries ou Anos Finais do Ensino 20 hs CR 2210.08
Fundamental — Histéria Y

Professor(a) - Séries ou Anos Finais do Ensino 20 hs 01 2210.08
Fundamental — Artes T

Psicélogo 20 hs CR 2.525,52
Fonoaudio6logo 20 hs CR 2.525,52
Terapeuta Ocupacional 20 hs CR 2.525,52

Obs: Carga horéria das fun¢des CR podem variar dependendo da autorizacéo legislativa.

2.2 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais, no que couber:

2.2.1 Auxilio alimentacdo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais);

2.2.2 Gratificacdo natalina proporcional ao tempo de exercicio;

2.2.3 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;

2.2.4 Gratificacéo de dificil acesso, quando for o caso, nos termos da LC n° 37/2009;

2.2.5 Demais incentivos estabelecidos por leis especificas;

2.2.6 Inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

2.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem as regras estabelecidas para os demais
servidores estatutarios nos arts. 126 a 128 do Regime Juridico, sendo a apuracao processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas pela Comissdo designada presencialmente no periodo de 06 a 09 de
fevereiro de 2023, junto a sede do Municipio, sito a Avenida Gustavo Konig, n° 95, Praca Centro
Administrativo, junto a Secretaria Municipal da Administracdo, no turno da manha das 9h00min as
11h30min,e no turno da tarde das 13h0Omin as 16h00min, e via internet, atraves do e-mail
setordepessoal@novaramada.rs.gov.br, no periodo de 04 & 09 de fevereiro de 2023. (As inscri¢des por
e-mail DEVEM ser confirmadas em horario de expediente, pelo WhatsApp 55 99975 7098).

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢bes fora do prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a ticita aceitagdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor das inscrigdes para as funcdes estabelecida neste Edital sera dispensado por se limitar apenas
a analise de curriculo, conforme permite o paragrafo Gnico do artigo 7° do Decreto Executivo n° 2.064,
de 05 de Novembro de 2010. Para tanto, fica expressamente proibida a realizagdo de coOpias
xerogréaficas ou a impressdo de curriculo por servidores do municipio a pedido de candidatos.
Cada candidato é responsavel por apresentar 0s requisitos necessarios para a realizagdo da inscricao,
conforme descrito no Item 4 deste Edital.

3.4 Cada candidato € responsavel pela apresentacdo dos documentos necessarios para realizacdo da
inscri¢do, bem como pela veracidade dos mesmos.
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3.5 Apds recebimento dos documentos de inscricdo, a comissdo emitira 0 nimero de inscricdo do
candidato e o encaminhara pelo e-mail informado no Curriculo profissional

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO - VIA E-MAIL OU PRESENCIAL

4.1 Para inscrever-se na forma PRESENCIAL no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco, horérios e prazos indicados no item 3.1, apresentando 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Copia do documento de identidade oficial com foto.

4.1.2 Curriculo profissional preenchido e ASSINADO, obedecendo ao modelo do Anexo IV ou V,
acompanhado de copia dos titulos relacionados no Anexo Il. O candidato devera extrair o modelo de
curriculo publicado no site www.novaramada.rs.gov.br — Editais — Processo Seletivo 02/2023— Anexo 1V
ou V, as suas expensas.

4.2 Para inscrever-se VIA E-MAIL no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera enviar os
seguintes documentos e titulos no prazo e enderego de e-mail constante no item 3.1, sendo:

4.2.1 Copia do documento de identidade oficial com foto.

4.2.2 Curriculo profissional preenchido e ASSINADO, obedecendo 0 modelo do Anexo IV ou Anexo
V, conforme cada caso, acompanhado de copia dos titulos relacionados no Anexo Il. O candidato devera
extrair o modelo de curriculo publicado no site www.novaramada.rs.gov.br — Editais — Processo Seletivo
01/2023 — Anexo IV ou V, as suas expensas.

Obs: O curriculo ndo sera conferido no ato da Inscricédo, sendo realizado somente na presenca da
Comissdo em data prépria. Portanto é de responsabilidade de cada candidato, conferir o que esta
enviando ou entregando.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no site www.novaramada.rs.gov.br no prazo de um dia, edital
contendo a relagcdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recurso escrito
destinado a Comissdo, via e-mail setordepessoal@novaramada.rs.gov.br, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito para julgamento,
cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢bes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo IV ou Anexo V,
do presente Edital, conforme cada caso.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliacdo, mas faz-se
necessaria a apresentacdo da copia da mesma, para fins de balizar a pontuacédo dos titulos pés-
formacdo. A ndo apresentacdo da copia da Escolaridade, ndo indefere a inscri¢do, apenas nao tera os
titulos pontuados (aqueles pos formacéo), sendo atribuida pontuacdo zero nesse quesito.
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6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os critérios constantes do Anexo I, observados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e impessoalidade.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo méximo de dois dias, a Comissdo processara a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo dos pontos, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e meramente informativo no site
www.nhovaramada.rs.gov.br abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez,
no prazo comum de um dia, atraves do e-mail setordepessoal@novaramada.rs.gov.br.

8.1.1 O recurso deverda conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos, na presenca da Comissdo, permitindo-se anotaces.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatdria pela Comissdo, 0 nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuacdo recebida por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

9.1.2 Tiver obtido a maior pontuacgdo no titulo relacionado ao cargo pretendido, no quesito Tempo de
Servico;

9.1.3 Nos demais casos, procede-se a realizacdo de sorteio em ato publico.

9.1.3.1 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, e o ato registrado em ata.

9.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacédo
da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologacéao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando entéo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 Em ndo havendo recurso nas diversas fases, desconsidera-se 0 respectivo prazo e automaticamente
passa-se a fase seguinte do cronograma.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
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11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, havendo a existéncia de lei e
autorizagdo para contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro classificado, para no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condic¢oes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado por médico do trabalho, no sentido de gozar de boa salude
fisica e mental;

11.1.4 Comprovante de escolaridade minima para a Fun¢édo, conforme cada caso;

11.1.5 Apresentar declaracéo de bens e direitos que compdem seu patriménio, com firma reconhecida, ou
copia da Ultima Declaracio de Ajuste Anual, inclusive com recibo de entrega;

11.1.6 Apresentar certiddo de nascimento dos filhos;

11.1.7 Apresentar declaracdo de dependentes para o imposto de renda, com comprovagdo dos mesmos
(RG e CPF);

11.1.8 Apresentar certiddo comprovando estar no pleno exercicio de seus direitos civis e ndo registrar
antecedentes criminais (disponivel no site: www.tjrs.jus.br);

11.1.9 Certiddo negativa civel e criminal expedida pelo cartério Justica Estadual e Federal sediado no
domicilio do candidato (disponivel no site: www2.trf4.jus.br);

11.1.10 Certidao Negativa atualizada de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos
politicos, expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado nos ultimos 05
(cinco) anos (disponivel no site: www.tre-rs.jus.br);

11.1.11 Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo e funcdo publica, conforme modelo a ser
disponibilizado pelo Setor de Pessoal;

11.1.12 Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigaces eleitorais;

11.1.13 Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CIC);

11.1.14 Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

11.1.15 Carteira de Identidade;

11.1.16 Cartdo do PIS ou PASEP;

11.1.17 Uma (01) Foto 3x4 impressa e 01 Foto em meio digital;

11.1.18 Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

11.1.19 Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone) atualizado e em nome préprio, ou,
no caso de comprovante em nome de terceiros, declaracdo do titular, no verso do documento, de que o
candidato reside no respectivo endereco.

11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Né&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condigOes
exigidas para a contratagdo serdo convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.3.1 Caso o candidato ndo tiver interesse em assumir a contratacdo no momento da convocacao, podera
optar por passar seu nome para o final da lista de classificados aprovados, uma Unica vez.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observados a ordem classificatoria.
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Né&o serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e contatos.
12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condic¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Nova Ramada/RS, 01 de fevereiro de 2023.

Marcus Jair Bandeira
Prefeito
Registre-se e Publique-se:

Elton Rehfeld
Secretario Municipal de Administracéo

Visto:
Giomara Bester Damian
OAB/RS n° 70.615
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ANEXO | - ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA EXERCER A FUNCAO

ATENDENTE DE ENSINO: Executar atividades de cuidado, orientacao e recreacao infantil.
Executar atividades diarias de recreacdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de
profissional da educacdo; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio
ao professor; executar, orientar, cuidar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na
alimentacdo; servir as refeicGes e auxiliar as criancas menores a se alimentar, auxiliar as criancas a
desenvolverem a coordenacdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do
professor responsavel; observar a salde e o bem estar das criangcas comunicando ao professor qualquer
alteracdo ajudando, gquando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a
ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientacdo; orientar os pais quanto a higiene
infantil; comunicar ao professor e a dire¢do da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar
0 professor na apuracdo da frequéncia didria e mensal das criancas; auxiliar nos procedimentos de
higiene dos alunos; executar outras tarefas afins.

Requisitos Minimos para exercer a funcao:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

ATENDENTE DE FARMACIA: Desenvolver atividades inerentes a funcéo, sendo o elo entre o
Ente Publico e o usuario do sistema municipal de saide. Desenvolver atividades da area sempre sob a
supervisdao do Farmacéutico, respeitando a legislacdo especifica e os principios éticos; desenvolver
atividades obedecendo a legislacdo farmacéutica e sanitaria especificas da area; realizar a dispensacédo de
medicamentos; orientar ao publico quanto a utilizacdo e conservacdo dos medicamentos; fracionar
medicamentos para fornecimento em dose individual sob supervisdo de Farmacéutico; executar tarefas de
carater administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento telefénico, conferéncia de
estoque, controle de validade de produtos, solicitacdo de compras de medicamentos, manutencdo da
higiene do ambiente, organizacdo e abastecimento da farmécia, lancamentos em sistema dos
medicamentos dispensados, conferéncia de notas fiscais; auxiliar no carregamento e descarregamento de
medicamentos de materiais médico hospitalares e correlatos; participar de reunies em busca de
melhorias continuas e realizar outras tarefas correlatas ao cargo; arquivar copias de documentos emitidos
colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de informacdes;
preencher formularios diversos, consultando fontes de informacgdes disponiveis para possibilitar a
apresentacdo dos dados solicitados; conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com
dados contidos na requisicdo, examinando-os testando-os para posterior encaminhamento ou
dispensacdo; operar maquinas simples, equipamentos de informatica, digitar textos e relatorios, fazendo
calculos e produzindo copias xerograficas quando necessério e solicitado, para contribuir na execugédo
dos servigos de rotina; desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo.

Requisitos Minimos para exercer a funcéo:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Médio e Curso de Atendente de Farmacia ou Assemelhado na area, com no
minimo carga horaria de 60 horas.
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FISIOTERAPEUTA: Prestar assisténcia fisioterapéutica em nivel de prevencao, tratamento e
recuperacdo de sequelas para reabilitagdo fisica. Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia
para tratamento e reabilitacdo de disfungdes, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbagdes
circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes
médicas; Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu quadro
clinico; Fazer avaliag@es fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; Participar de
atividades de carater profissional, educativo ou recreativo organizadas sob controle médico e que tenham
por objetivo a readaptacdo fisica; Realizar acBes com idosos; Realizar atendimentos domiciliar e
adequado a pacientes acamados.

Requisitos Minimos para exercer a funcéo:

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel superior em Fisioterapia;

c) Habilitagcdo funcional: Registro no respectivo Conselho Regional.

PROFESSOR: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacéo.

Requisitos Minimos para exercer a fungao:

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Instrucdo: Licenciatura, de Graduacdo Plena na disciplina especifica ou Formacao Superior em
area correspondente e complementacgéo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais
legislacdo vigente, ou, se for o caso,

PSICOLOGO(A): Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de
orientacdo na area escolar e da clinica psicologica. Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso,
readaptacdo, avaliacdo das condi¢des pessoais do servidor; proceder a anélise dos cargos e fungdes sob o
ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar
pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranca; averiguar causas de
baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do
em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas
de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc.;
atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipoteses
de trabalho para orientar as exploracdes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado
e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar
0 material psicodepagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado
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0 prontuario de cada caso estudado, fazendo o0s necessarios registros; manter-se atualizado nos processos
e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins; inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profisséo.

Requisitos Minimos para exercer a funcéo:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel superior em Psicologia;

¢) Habilitacdo funcional: Registro no respectivo Conselho Regional.

FONOAUDIOLOGO(A): Cuidar do atendimento & comunidade, realizando atendimentos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos, efetuando exames especificos e propondo
tratamento para resolucdo de problemas fonoaudioldgicos dos pacientes. Proceder a audiometria
individual ou coletiva. Participar de pesquisas, bem como realizar levantamento dos disturbios
fonoaudiologos. Proceder ao tratamento dos disturbios fonoarticulares, audiolégicos, adaptacdo de
aparelhos para surdez e demais tratamentos com finalidade profilatica. Efetuar avaliacdo das condigcdes
de reducdo da voz, da palavra, da linguagem e da articulacdo. Manter em bom estado os aparelhos e
instrumentos de sua utilizacdo. Participar de campanhas preventivas. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcéo e definidas pelo Conselho de Classe.

Requisitos Minimos para exercer a funcao:

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior em Fonoaudiologia;

¢) Habilitagdo funcional: Registro no respectivo Conselho Regional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Auxiliar na reabilitacdo de pacientes portadores de
necessidades especiais (deficiéncias fisicas ou psiquicas), promovendo atividades para ajuda-los na
recuperacdo e integragdo social. Realizar analise minuciosa da condicéo ocupacional dos pacientes, para
propor terapias adequadas para cada caso. Redefinir objetivos ou reorientar o tratamento de acordo com
as avaliacOes realizadas, procedendo a orientacdo necessaria ao paciente e familiares. Planejar trabalhos
recreativos, criativos e manuais, individuais ou em grupos, que possibilitem uma forma de comunicacgao
nédo-verbal e uma adequada relagdo terapeuta e paciente. Participar de campanhas preventivas. Manter em
bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizacdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas
a sua funcaéo.

Requisitos Minimos para exercer a funcéo:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior em Terapeuta Ocupacional,

¢) Habilitagcdo funcional: Registro no respectivo Conselho Regional.
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ANEXO Il
TITULOS A SEREM CONSIDERADOS NAS RESPECTIVAS FUNQOES:
Obs: Conforme Item 6.4 do edital, s6 seréo cons
iderados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem 0s
critérios definidos neste edital.

1 - ATENDENTE DE ENSINO

ESPECIFICACAO Pontuacéo Pontuacdo Maxima
Unitaria

Ensino Superior Completo na area de Pedagogia 30 ptos 30 ptos
Ensino Superior em andamento na area de Pedagogia 20 ptos 20 ptos
Ensino Superior Completo em qualquer outra area 15 ptos 15 ptos
Ensino Superior em andamento em qualquer outra area 10 ptos 10 ptos
Ensino Médio (Profissionalizante Magistério) 08 ptos 08 ptos
Ensino Médio Completo 05 ptos 05 ptos
Certificados de participacdo em cursos, treinamentos e outros, de no minimo 08 horas, sendo:

Relacionados na area de educacéo 03 ptos 06 ptos
Relacionados a area de Informatica 03 ptos 06 ptos

Obs: Os cursos, treinamentos e outros, podem ter sido realizados a qualquer tempo.

2 — ATENDENTE DE FARMACIA

ESPECIFICACAO Pontuacao Pontuacdo Maxima
Unitéria

Ensino Superior Completo na &rea de Farmécia 20 ptos 20 ptos
Curso de Aux. de Farmacia ou assemelhado (na area) 18 ptos 18 ptos
concluido no minimo 300 horas
Ensino Superior em andamento na area de Farméacia 15 ptos 15 ptos
Curso de Aux. de Farmacia ou assemelhado em andamento 10 ptos 10 ptos
(carga horaria de no minimo 300 horas)
Certificados de participacdo em cursos, treinamentos e outros, de no minimo 08 horas, sendo:
Relacionados na area de salde 3 ptos 06 ptos
Relacionados a area de Informatica 2 ptos 04 ptos
Tempo de Servico Publico ou Privado na area, apdés formacéo 27 ptos

(comprovado na forma preconizada pela legislacéo)
Obs: tempo de servico corresponde a soma de todos os titulos

apresentados

Menos de 6 meses 05 ptos
A partir de 6 meses a 1 ano 10 ptos
A partir de 1 ano a 2 anos 20 ptos
Mais de 2 anos 27 ptos

Obs: Os cursos, treinamentos e outros, podem ter sido realizados a qualquer tempo.

3—FISIOTERAPEUTA

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria | Pontuacdo Maxima

Pds-graduacdo ou mestrado - concluido 8 ptos 8 ptos
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Pds — graduacao ou mestrado — em andamento 2 ptos 2 ptos
Capacitacdo na area (ap6s formacao)
Até 20 horas 2 10
De 21 horas a 80 horas 05 20
Acima de 80 horas 10 20

Tempo de Servico Publico ou Privado como Fisioterapeuta
(apds formacao)

Menos de 06 meses 05 ptos
A partir de 6 meses a 1 ano 15 ptos 40 ptos
A partir de 1 ano a 2 anos 30 ptos
Mais de 2 anos 40 ptos
4 — PROFESSOR

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria | Pontuacdo Maxima
Pds-graduacdo ou mestrado - concluido 8 ptos 8 ptos
Pés — graduacao ou mestrado — em andamento 2 ptos 2 ptos
Certificados de participacdo em Eventos da Area da Educacdo (Congressos, jornada, seminario, forum,
coldquio, encontro, conferencia, simpasio e outros, apos formacao)
Até 20 horas 2 ptos 10 ptos
De 21 horas a 80 horas 5 ptos 20 ptos
Acima de 80 horas 10 ptos 20 ptos
Tempo de Servico Publico ou Privado na area, apds
formacao
Menos de 6 meses 05 ptos
A partir de 6 meses a 1 ano 15 ptos 40 ptos
A partir de 1 ano a 2 anos 30 ptos
Mais de 2 anos 40 ptos
5_—PSICOLOGO(A)

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria | Pontuacdo Maxima
Pds-graduacdo ou mestrado - concluido 8 ptos 8 ptos
Pds — graduacdo ou mestrado — em andamento 2 ptos 2 ptos
Capacitacdo na area de Psicologia (ap6s formacéo)
Até 20 horas 2 10
De 21 horas a 80 horas 05 20
Acima de 80 horas 10 20
Tempo de Servigo Publico ou Privado como Psicdlogo (ap6s
formacao)
Menos de 06 meses 05 ptos
A partir de 6 meses a 1 ano 15 ptos 40 ptos
A partir de 1 ano a 2 anos 30 ptos
Mais de 2 anos 40 ptos

6 — TERAPEUTA OCUPACIONAL
\ ESPECIFICACAO | Pontuacéo Unitaria | Pontuacdo Maxima |
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Pds-graduacdo ou mestrado - concluido 8 ptos 8 ptos
Pds — graduacdo ou mestrado — em andamento 2 ptos 2 ptos
Capacitacao (apds formacédo)

Até 20 horas 2 10
De 21 horas a 80 horas 05 20
Acima de 80 horas 10 20

Tempo de Servigo Publico ou Privado como Terapeuta
Ocupacional (ap6s formacao)

Menos de 06 meses 05 ptos
A partir de 6 meses a 1 ano 15 ptos 40 ptos
A partir de 1 ano a 2 anos 30 ptos
Mais de 2 anos 40 ptos
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ANEXO 111

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
| — Analise de Curriculo

Descricéo Prazo

Abertura das Inscrigdes 6 dias | 04 &4 09/02/2023
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 10/02/2023
Recurso da ndo homologacao das inscri¢fes 1 dia 13/02/2023
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao e 1 dia 14/02/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito

Publicacéo da relacéo final de inscritos 1dia 15/02/2023
Analise dos curriculos 2dias | 16 e17/02/2023
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 22/02/2023
Recurso 1 dia 23 e 24/02/2023
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao e 1dia 27/02/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito

Aplicacdo do Critério de Desempate 1ldia | 28/02/2023
Publicacdo da classificacdo e homologacdo final 1 dia 01/03/2023

OBS.: Nos termos do item 10.3, tendo sido todas as inscricdes homologadas publicadas e ndo havendo
recurso no dia 13/02/2023, passa-se imediatamente para a analise dos curriculos e, em ndo havendo
recurso nas demais fases, desconsidera-se 0 respectivo prazo e automaticamente passa-se a fase seguinte
do cronograma, podendo ser antecipado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO IV - MODELO DE CURRICULO PARA PSS (Fisioterapeuta, Professor, Psiclogo e
Terapeuta Ocupacional)
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Data de Nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Endereco Residencial:
2.4 Endereco Eletronico:
2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

INSCRICAO PARA: ..ottt s st s sttt

(Anexar o Diploma/Certificado, para fins de Balizador conforme Item 6.3 do Edital)

3. ESCOLARIDADE (DESCREVER A FORMACAO EXIGIDA PARA A FUNCAO)
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

TITULOS

4. TITULOS A SEREM CONSIDERADOS

4.1 POS-GRADUACAO OU MESTRADO - CONCLUIDO
4.1.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4.2 POS-GRADUACAO OU MESTRADO — EM ANDAMENTO
4.2.1 ESPECIALIZACAO

Curso / érea:
Instituicdo de Ensino:
Tempo Cursado:

5. CAPACITACAO NA AREA AFIM:
5.1 Até 20 horas
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / &rea:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:
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Curso / area:
Instituigéo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituigéo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / érea:
Instituigéo de Ensino:
Carga horéria:

5.2 de 21 horas a 80 horas
Curso / area:

Institui¢cdo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

Instituigéo de Ensino:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituigéo de Ensino:
Carga horéria:

5.3 Acima de 80 horas
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Carga horéria:

5.3 Acima de 80 horas
Curso / area:

Instituigéo de Ensino:
Carga horéria:

6. TEMPO DE SERVICO PUBLICO OU PRIVADO NA AREA: (documento expedido cfe. item 6.4
do edital):
6.1. Menos de 06 Meses

6.2. A partir de 6 meses a 1 ano

6.3. A partir de 1 ano a 2 anos
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6.4. Mais de 2 anos

7. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - MODELO DE CURRICULO PARA PSS — (Atendente de Ensino e Atendente de
Farmécia) Preencher somente os titulos correspondentes a funcdo conforme especificada no Anexo |II.
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Data de Nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Endereco Residencial:
2.4 Endereco Eletrénico:
2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

TITULOS

4. TITULOS A SEREM CONSIDERADOS

4.1 Ensino Superior Completo na &rea conforme anexo 1.
Instituigéo de Ensino:
Ano de Concluséo:

4.2 Ensino Superior em andamento na area conforme anexo I1;
Instituicdo de Ensino:
Tempo Cursado:

4.3 Ensino Superior Completo em qualquer area conforme anexo 1.
Instituigéo de Ensino:
Ano de Concluséo:

4.4 Ensino Superior em andamento em qualquer area conforme anexo II;
Instituicdo de Ensino:
Tempo Cursado:

4.5 — Ensino Médio (Profissionalizante Magistério)
Instituigéo de Ensino:
Ano de concluséo:

4.6 — Ensino Médio Completo;
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4.7 — Curso de Auxiliar de Farmacia ou assemelhado (na area) com no minimo 300 horas.
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4.8 — Curso de Auxiliar de Farmacia ou assemelhado (na area) em andamento (com carga horaria
de no minimo 300 horas)

Instituigéo de Ensino:
Tempo Cursado:

Avenida Gustavo Konig, n°® 95 — Centro Administrativo — Cep: 98758-000
Fone: (55) 3338-1022 Gabinete do Prefeito  (55) 3338-1018 Secretaria de Administracdo
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: administra@novaramada.rs.gov.br



Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

%
I
==
= 7
%&v; < ;jﬁgsj/

_NOVA RAMADA

5. CAPACITACAO NA AREA:
5.1 Area de Educacédo

Curso / area:

Curso / area:

5.2 Area de Saude

Curso / area:

Curso / area:

5.3 Area de Informatica

Curso / area:

Curso / area:

6. COMPROVACAO DE ‘EXPERIENCIA: (documento expedido cfe. item 6.4 do edital):
6.1. Menos de 06 Meses

6.2. A partir de 6 meses a 1 ano

6.3. A partir de 1 ano a 2 anos

6.4. Mais de 2 anos

7. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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MUNICIPIO DE NOVA RAMADA /RS
EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

O Prefeito do Municipio de Nova Ramada/RS, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento as
normas previstas no art. 37, IX, da CF/88, no Decreto Executivo n°® 3.806, de 05 de junho de 2020, e
deste Edital, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecéo de pessoal
para atender a possivel necessidade temporéria de excepcional interesse publico, de profissionais
conforme abaixo, csJara atuar junto a Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I e Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social, conforme cada caso sendo:

Professor — Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental — Histéria.

Professor — Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental — Artes.

Atendente de Ensino

Atendente de Farmécia

Fisioterapeuta

Fonoauditloga

Terapeuta Ocupacional.

Psicologo

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO

1. DAS INSCRICOES

1.1. Periodo: As Inscricoes ficardo abertas no periodo de 04 a 09 de fevereiro de 2023.

1.2. Local: As  inscricbes  serdo  recebidas  via  internet, através do  e-mail
setordepessoal@novaramada.rs.gov.br no periodo de 04 a 09/02/2023, devendo ser confirmadas em
horario de expediente, pelo WhatsApp 55 99975 7098; e, presencialmente no periodo de 06 a 09 de
fevereiro de 2023. B

2. DA ANALISE DO CURRICULO; ;

2.1 A presente SELECAO abrange ANALISE DE CURRICULOS.

2.2 Informacdes complementares quanto aos requisitos para inscri¢cdo, seu processamento, recursos,
classificacdo e outras estdo estabelecidos no Edital Completo fixado no quadro de publicagdes da
Prefeitura Municipal de Nova Ramada/RS, bem como no site www.novaramada.rs.gov.br.

3. As inscricdes de que trata este Edital implicam no conhecimento das presentes instruces por parte
do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des de sua realizagdo, tais como se acham
estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

Nova Ramada/RS, 01 de fevereiro de 2023.

Marcus Jair Bandeira
) ) Prefeito
Registre-se e Publigue-se:

Elton Rehfeld o
Secretario Municipal de Administracdo
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