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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025
EDITAL N° 001.005.2025 - Selecdo de Candidatos para possiveis Contratacdes Temporarias.

O Prefeito do Municipio de Nova Ramada, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio, em cumprimento as normas previstas no art. 37, 1X, da CF/88, no Decreto
Executivo n° 3.806, de 05 de junho de 2020, e deste Edital, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, destinado a selecdo de pessoal para atender a possivel necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de profissionais conforme abaixo, atendendo aos Orgdos da estrutura
administrativa Municipal:

Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social

Educador Fisico;

Fonoaudiélogo;

Fisioterapeuta;

Terapeuta Ocupacional,

Psicologo;

Meédico.

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo

Professor — Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental — Matematica.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 228/2025.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal
de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e meramente informativo em meio eletrébnico no site
Www.novaramada.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o final.

1.5.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculo, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.6.1 As reunides e deliberagcdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 As funcdes temporarias, carga horaria semanal, vagas e 0s vencimentos de que trata este Processo
Seletivo Simplificado corresponde ao estabelecido no quadro abaixo:

FUNCAO CARGA HORARIA VAGA VENC/ R$
Educador Fisico 20h CR 3.155,28
Fonoaudidlogo 40hs CR 6.310,57
Terapeuta Ocupacional 40hs CR 6.310,57
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Fisioterapeuta 40hs CR 6.310,57
Médico 40hs CR 16.222,72
Psicologo 40hs CR 6.310,57
Professor - Séries ou Anos 20hs CR 2.748,15
Finais do Ensino

Fundamental - Matematica

Algumas funcdes poderdo haver necessidade de carga horaria menor da vaga acima ofertada,
reduzindo proporcionalmente o valor do vencimento.

2.2 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais, no que couber:

2.2.1 Auxilio alimentagdo no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais);

2.2.2 Gratificacdo natalina proporcional ao tempo de exercicio;

2.2.3 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;

2.2.4 Gratificacdo de dificil acesso, quando for o caso, nos termos da LC n° 37/2009;

2.2.5 Demais incentivos estabelecidos por leis especificas;

2.2.6 Inscrigdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

2.3 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicOes aplicadas ao contratado correspondem as regras estabelecidas para os demais
servidores estatutarios nos arts. 126 a 128 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas pela Comissdo designada, EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET, no
periodo de 28 de junho de 2025 a 06 de julho de 2025, através do e-mail
setordepessoal@novaramada.rs.gov.br (As inscricdes PODEM ser confirmadas em horario de
expediente, pelo WhatsApp 55 99970-1120).

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢coes fora do prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugcOes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor das inscri¢des para a funcdo estabelecida neste Edital sera dispensado por se limitar apenas a
analise de curriculo, conforme permite o paragrafo Unico do artigo 7° do Decreto Executivo n° 3.806, de
05 de junho de 2020. Para tanto, fica expressamente proibida a realizacdo de copias xerogréaficas ou a
impressao de curriculo por servidores do municipio a pedido de candidatos.

3.4 Cada candidato é responsavel pela apresentacdo dos documentos e requisitos necessarios para a
realizacdo da inscricdo, bem como pela veracidade dos mesmos, conforme descrito no Item 4 deste
Edital.

3.5 Ap0s recebimento dos documentos de inscricdo, a comissdo emitird o nimero de inscrigdo do
candidato e o encaminhara pelo e-mail informado no Curriculo apresentado.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO - exclusivamente VIA E-MAIL

4.1 Para inscrever-se VIA E-MAIL no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera enviar os
seguintes documentos e titulos no prazo e endereco de e-mail setordepessoal@novaramada.rs.gov.br
constante no item 3.1, sendo:

4.1.1 Copia do documento de identidade oficial com foto.
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4.1.2 Curriculo profissional preenchido, obedecendo aos modelos do Anexo 1V, acompanhado de
copia dos titulos relacionados no Anexo Il. (De preferéncia, as clpias dos documentos devem ser
enviadas em um Gnico arquivo).

4.2 O candidato devera extrair o modelo de curriculo publicado no site www.novaramada.rs.gov.br —
Editais — Processo Seletivo 05/2025— Anexos 1V, as suas expensas.

Obs: O curriculo NAO seré conferido no ato da Inscrigdo, sendo realizado somente pela Comisséo em
data propria. Portanto é de responsabilidade de cada candidato, conferir o que estd enviando. De
preferéncia enviar SOMENTE os documentos e as cépias dos titulos que estdo elencados no Curriculo
como titulos a serem pontuados, conforme Anexo Il do edital, evitando assim acimulo de documentos
desnecessarios.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico no site www.novaramada.rs.gov.br no prazo de um dia, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢bes homologadas.

5.2 Os candidatos que nédo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor recurso escrito
destinado a Comissdo, via e-mail setordepessoal@novaramada.rs.gov.br no prazo de um dia, mediante a
apresentacéo das razdes que ampararem a sua irresignacéao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito para julgamento,
cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrices homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo 1V, do presente
Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo serd objeto de avaliacdo, mas faz-se
necessaria a apresentacdo da copia da mesma, para fins de balizar a pontuacéo dos titulos pos-formacao.
6.3.1 A ndo apresentacdo da copia da Escolaridade ndo indefere a inscri¢do, apenas ndo terd os titulos
pontuados, sendo atribuida ao candidato a pontuacéo zero.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os critérios constantes do Anexo |1, observados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e impessoalidade.

6.7 O candidato classificado em 1° lugar no resultado final podera ser convocado a contratacdo, hipotese
em que devera comprovar as condicdes estabelecidas no Item 11. Os demais permanecem em lista de
espera, e somente serdo convocados para a contratacdo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, caso haja desisténcia do 1° classificado.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo maximo de dois dias, a Comissdo processara a analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo dos pontos, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e meramente informativo no site
www.novaramada.rs.gov.br abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.
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8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado & Comisséo, uma Unica vez,
no prazo comum de um dia, através do e-mail setordepessoal@novaramada.rs.gov.br.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos, na presenca da Comisséo, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissao, 0 nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuagédo recebida por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

9.1.2 Tiver obtido a maior pontuacdo no titulo relacionado ao cargo pretendido, no quesito Tempo de
Servigo;

9.1.3 Nos demais casos, procede-se a realizacdo de sorteio em ato publico.

9.1.3.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacédo
da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAC}AO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologagéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 Em ndo havendo recurso nas diversas fases, desconsidera-se 0 respectivo prazo e automaticamente
passa-se a fase seguinte do cronograma.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, havendo a existéncia de lei e
autorizacdo para contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro classificado, para no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, que poderdo ser
acessadas através dos links: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

11.1.4 Alvaré de folha corrida expedida pela Justica Estadual (www.tjrs.jus.br);

11.1.5 Certiddo negativa criminal expedida pela Justica Federal (www2.trf4.jus.br);

11.1.6 Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo e funcdo publica, conforme modelo a ser
disponibilizado pelo Setor de Pessoal;

11.1.7 Atestado Médico Ocupacional comprovando estar gozando de boa salde fisica e mental, emitido
por Meédico Ocupacional devidamente registrado no ministério do Trabalho;

11.1.8 Certificado militar que comprove estar em dia com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;
11.1.9 Copia do diploma ou certificado que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;
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11.1.10 Copia da certiddo de nascimento ou casamento ou declaracdo de unido estavel, quando for o
caso, constando nome e data de nascimento do companheiro(a);

11.1.11 Copia da cédula de identidade; CPF; PIS/PASEP; titulo de eleitor;

11.1.12 Certidao dos filhos até 14 (quatorze) anos;

11.1.13 Uma (01) foto 3x4 recente e sem uso prévio;

11.1.14 Declarac&o de Bens e Valores com Firma Reconhecida, ou copia da Ultima Declaracio de Ajuste
Anual, inclusive com recibo de entrega;

11.1.15 Declaragéo de Dependentes para Imposto de Renda;

11.1.16 Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone) atualizado e em nome prdprio, ou,
no caso de comprovante em nome de terceiros, declaracdo do titular, no verso do documento, de que 0
candidato reside no respectivo endereco.

11.1.18 Se casado(a), copia do RG e CPF do esposo(a).

11.2 Os documentos acima descritos poderdo ser apresentados em arquivo PDF;

11.3 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.4 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigcGes
exigidas para a contratagdo serdo convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4.1 Caso o candidato ndo tiver interesse em assumir a contratacdo no momento da convocacéo, podera
optar por passar seu nome para o final da lista de classificados aprovados, uma Unica vez.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e contatos.
12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacado das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Nova Ramada/RS, 27 de junho de 2025.

Alzevir Lotario de Marchi
Prefeito
Registre-se e Publique-se:

Tatiane Raquel Uhde Pippi
Secretaria Municipal de Administracdo
Visto:

Giomara Bester Damian
OAB/RS n° 70.615
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ANEXO | - ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA EXERCER A FUNCAO

FONOAUDIOLOGO(A): Cuidar do atendimento & comunidade, realizando atendimentos, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos, efetuando exames especificos e propondo tratamento para
resolucdo de problemas fonoaudiologicos dos pacientes. Proceder a audiometria individual ou coletiva.
Participar de pesquisas, bem como realizar levantamento dos disturbios fonoaudiélogos. Proceder ao
tratamento dos disturbios fonoarticulares, audioldgicos, adaptacdo de aparelhos para surdez e demais
tratamentos com finalidade profilatica. Efetuar avaliacdo das condicGes de reducdo da voz, da palavra, da
linguagem e da articulagdo. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagao.
Participar de campanhas preventivas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo e
definidas pelo Conselho de Classe.

Requisitos Minimos para exercer a funcéo:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior em Fonoaudiologia;

c) Habilitacdo funcional: Registro no respectivo Conselho Regional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL.: Auxiliar na reabilitacdo de pacientes portadores de necessidades
especiais (deficiéncias fisicas ou psiquicas), promovendo atividades para ajuda-los na recuperacéo e
integracado social. Realizar analise minuciosa da condicao ocupacional dos pacientes, para propor terapias
adequadas para cada caso. Redefinir objetivos ou reorientar o tratamento de acordo com as avaliagdes
realizadas, procedendo & orientacdo necesséria ao paciente e familiares. Planejar trabalhos recreativos,
criativos e manuais, individuais ou em grupos, que possibilitem uma forma de comunicagédo nao-verbal e
uma adequada relagéo terapeuta e paciente. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado
os aparelhos e instrumentos de sua utilizacdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcéo.

Requisitos Minimos para exercer a fungo:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior em Terapeuta Ocupacional;

c) Habilitagcdo funcional: Registro no respectivo Conselho Regional.

FISIOTERAPEUTA: Prestar assisténcia fisioterapéutica em nivel de prevencdo, tratamento e
recuperacdo de sequelas para reabilitacdo fisica. Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia
para tratamento e reabilitacdo de disfuncOes, fraturas em vias de recuperacgdo, paralisias, perturbac6es
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrices
médicas; Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu quadro
clinico; Fazer avaliag®es fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; Participar de
atividades de caréater profissional, educativo ou recreativo organizadas sob controle médico e que tenham
por objetivo a readaptacdo fisica; Realizar acfes com idosos; Realizar atendimentos domiciliar e
adequado a pacientes acamados.

Requisitos para Ingresso:

a) ldade minima 18 anos;

b) Instrucdo: nivel superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de fisioterapeuta.

MEDICO - Sintese dos Deveres: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados.
Exemplos de Atribuigdes: avaliar as condi¢Ges de saude e estabelecer diagndstico nos @mbitos somaticos,
psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender
os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando
julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e
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emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer o plano
médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais
terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande
énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a
equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a
sua area de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas
especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica
de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formuléarios e documentos adequados; participar
em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento,
administracdo e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu
superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde; participar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de saude como para pacientes e outras pessoas da comunidade,
manter-se atualizado através da educacdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua
area de Competéncia, classificar e codificar doengas, operacfes, causas de morte e demais situacdes de
saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comiss@es provisorias e permanentes instaladas
no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar na area de suas competéncias outras tarefas
correlatas a programas de salde e tarefas previstas no regulamento da profissdo, ndo descritas acima.

Requisitos Minimos para exercer a fungao:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico.

EDUCADOR FISICO - Sintese dos Deveres: Desenvolver atividades no ambito do Programa
Academia de Salude que envolva praticas corporais e atividades fisicas para os integrantes da comunidade
visando a promocao da salde da populacédo; orientar a pratica de atividades fisicas, praticas artisticas e
culturais, trabalhar em conjunto com a equipe de Atencdo Bésica, orientar atividades de promocdo da
salude a serem definidas pelo grupo de apoio a gestdo do Programa em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social.

Descricdo Analitica: Desenvolver atividades de iniciacdo e continuidade desportiva nos programas
e/ou projetos do Municipio nas mais diversas modalidades; proporcionar educacdo permanente em
atividades fisicas, praticas corporais, nutricao e saude juntamente com as equipes da Estratégia da Saude
da Familia, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, utilizando-se de equipamentos publicos disponiveis no
Municipio; incentivar, orientar e supervisionar a préatica de atividades fisicas e préaticas corporais nas
equipes da comunidade, promovendo melhor qualidade de vida, equilibrio da salde da populacéo,
melhoramento da aptiddo fisica e/ou mental, zelando pela preservacdo da diversidade cultural, social e
religiosa; responsabilizar-se pela organizacdo e atividades de equipes buscando desenvolver as
habilidades corporais e promover o crescimento, a satisfacdo pessoal e a insercdo social de todos os
participantes; proporcionar entretenimento aos participantes; realizar oficinas terapéuticas, oferecendo
aos usuarios um espaco que os auxilie na construcdo de seus projetos de vida respeitando suas
singularidades, proporcionando um espaco para trocas e fortalecimento de lagos sociais; auxiliar no
cumprimento do calendario de eventos esportivos do Municipio; zelar pela realizacdo de atividades
fisicas saudaveis; reprimir as formas de violéncia que possam manifestar-se entre os participantes,
mantendo a disciplina e respeito matuo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; veicular informacgBes que visem a prevengdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; articular acdes de forma integrada com a
Secretaria Municipal de Saude, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos
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setores da administracao publica; promover eventos que estimulem ac6es de valorizacdo das atividades
fisicas e préaticas corporais destacando a importancia para a satde da populacdo; articular acbes de forma
integrada com as equipes da Estratégia da Saude da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em
salde que incluam os diversos setores da administracdo publica; coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos;
realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e
elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos na area de atividades fisicas; executar outras tarefas
correlatas e afins.

Requisitos Minimos para Exercer a Fungao:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: nivel superior em Educacdo Fisica — Bacharelado;

c) Habilitacdo funcional: Registro no respectivo Conselho Regional.

PSICOLOGO(A) - Sintese dos Deveres: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada
ao trabalho, de orientacdo na area escolar e da clinica psicoldgica. Exemplos de Atribuicfes: Realizar
psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das condi¢des pessoais do servidor;
proceder a analise dos cargos e funcdes sob o ponto-de-vista psicolégico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivacdo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em
relacbes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criancgas, para fins de ingresso em
instituices assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como
testes de inteligéncia e personalidade, observagGes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho para orientar as
exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo
em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicodepagogico
e psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacdo final ap6s o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso
estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia; executar tarefas afins; inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

Requisitos Minimos para exercer a funcéo:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucéo: nivel superior em Psicologia;

c) Habilitacdo funcional: Registro no respectivo Conselho Regional.

PROFESSOR - _Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacao.
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Requisitos Minimos para exercer a fungao:
a) Ser Maior de 18 anos;
b) Instrucdo: Licenciatura, de Graduacdo Plena na disciplina especifica ou Formacao Superior em
area correspondente e complementacdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais
legislacdo vigente.
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ANEXO 11

Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

TITULOS A SEREM CONSIDERADOS NAS RESPECTIVAS FUNCC)ES:
Obs: Conforme Item 6.4 do edital, sé serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.

1 - FONOAUDIOLOGO

ESPECIFICACAO

Pontuacdo Unitaria

Pontuacdo Méaxima

Pés-graduacdo ou mestrado - concluido 10 ptos 20 ptos
Pés-graduacdo ou mestrado — em andamento 05 ptos 10 ptos
Tempo de Servico Publico ou Privado como Fonoaudi6logo

(apds formacdo)

Menos de 06 meses 15 ptos

A partir de 6 meses a 1 ano 20 ptos 70 ptos
A partir de 1 ano a 2 anos 50 ptos

Mais de 2 anos 70 ptos

2—- TERAPEUTA OCUPACIONAL

ESPECIFICACAO

Pontuacdo Unitéria

Pontuacdo Méaxima

Pds-graduacdo ou mestrado - concluido 10 ptos 20 ptos
Pds-graduacdo ou mestrado — em andamento 05 ptos 10 ptos
Tempo de Servico Puablico ou Privado como Terapeuta

Ocupacional (ap6s formacéo)

Menos de 06 meses 15 ptos

A partir de 6 meses a 1 ano 20 ptos 70 ptos
A partir de 1 ano a 2 anos 50 ptos

Mais de 2 anos 70 ptos

3—- FISOTERAPEUTA

ESPECIFICACAO

Pontuacdo Unitaria

Pontuacdo Méaxima

Pds-graduacdo ou mestrado - concluido 10 ptos 20 ptos
Pds-graduacdo ou mestrado — em andamento 05 ptos 10 ptos
Tempo de Servico Publico ou Privado como fisioterapeuta

(apds formacéo)

Menos de 06 meses 15 ptos

A partir de 6 meses a 1 ano 20 ptos 70 ptos
A partir de 1 ano a 2 anos 50 ptos

Mais de 2 anos 70 ptos

4 - EDUCADOR FISICO

ESPECIFICACAO

Pontuacdo Unitaria

Pontuacdo Maxima

Pos-graduacdo ou mestrado - concluido 10 ptos 20 ptos
P6s-graduacdo ou mestrado — em andamento 05 ptos 10 ptos
Tempo de Servico Publico ou Privado como Educador

Fisico (ap6s formacao)

Menos de 06 meses 15 ptos

A partir de 6 meses a 1 ano 20 ptos 70 ptos
A partir de 1 ano a 2 anos 50 ptos

Mais de 2 anos 70 ptos
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5-MEDICO

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria | Pontuacdo Maxima
Pos-graduacdo ou mestrado — concluido 10 ptos 20 ptos
Pos-graduacdo ou mestrado — em andamento 05 ptos 10 ptos
Residéncia Médica 20 ptos 20 ptos
Tempo de Servigo Pablico ou Privado na area (ap6s
formacéo)
Menos de 6 meses 10 ptos
A partir de 6 meses a 1 ano 20 ptos 50 ptos
A partir de 1 ano a 2 anos 30 ptos
Mais de 2 anos 50 ptos

6 - PSICOLOGO

ESPECIFICACAO

Pontuacdo Unitéria

Pontuacdo Méaxima

Pds-graduacdo ou mestrado - concluido 10 ptos 20 ptos
Pds-graduacdo ou mestrado — em andamento 05 ptos 10 ptos
Tempo de Servico Publico ou Privado como Psicélogo (apds

formacéo)

Menos de 06 meses 15 ptos

A partir de 6 meses a 1 ano 20 ptos 70 ptos
A partir de 1 ano a 2 anos 50 ptos

Mais de 2 anos 70 ptos

7 - PROFESSOR

ESPECIFICACAO

Pontuacdo Unitaria

Pontuacdo Méaxima

P6s-graduacdo ou mestrado - concluido 10 ptos 20 ptos
Pds-graduacdo ou mestrado — em andamento 05 ptos 10 ptos
Tempo de Servigo Publico ou Privado na area, apos

formacéo

Menos de 6 meses 15 ptos

A partir de 6 meses a 1 ano 20 ptos 70 ptos
A partir de 1 ano a 2 anos 50 ptos

Mais de 2 anos 70 ptos
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ANEXO 111

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
I — Anéalise de Curriculo

Descricédo Prazo Data
Abertura das Inscricdes 6 dias | 28/06/2025 a 06/07/2025
Publicacdo dos Inscritos 1dia | 07/07/2025
Recurso da ndo homologacédo das inscri¢cGes 1dia | 08/07/2025
Manifestacdo da Comissao na reconsideracéo e 1dia | 09/07/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Publicacéo da relacéo final de inscritos 1 dia 10/07/2025
Anélise dos curriculos 2dias | 11 e 14/07/2025
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 14/07/2025
Recurso 1 dia 15/07/2025
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao e 1 dia 16/07/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Aplicacgdo do Critério de Desempate l1dia | 17/07/2025
Publicacéo da classifica¢do e homologacao final 1 dia 18/07/2025

OBS.: Nos termos do item 10.3, tendo sido todas as inscricdes homologadas publicadas no dia
07/07/2025 e ndo havendo recurso no dia 08/07/2025, passa-se imediatamente para a analise dos
curriculos e, em ndao havendo recurso nas demais fases, desconsidera-se 0 respectivo prazo e
automaticamente passa-se a fase seguinte do cronograma, podendo ser antecipado o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO IV - MODELOS DE CURRICULO
| - PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, FISIOTERAPEUTA,
EDUCADOR FISICO E PROFESSOR MATEMATICA
1.1 Nome completo:
1.2 Data de Nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Endereco Residencial:
2.4 Endereco Eletronico:
2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

INSCRICAO PARA () PSICOLOGO ( )FONOAUDIOLOGO ( ) TERAPEUTA
OCUPACIONAL ( ) FISIOTERAPEUTA ( ) EDUCADORFISICO ( ) PROFESSOR
MATEMATICA

(Anexar o Diploma/Certificado, para fins de Balizador conforme Item 6.3 do Edital)

3. ESCOLARIDADE (DESCREVER A FORMACAO EXIGIDA PARA A FUNCAO)
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

TITULOS

4. TITULOS A SEREM CONSIDERADOS

4.1 POS-GRADUACAO OU MESTRADO - CONCLUIDO
4.1.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4.2 POS-GRADUACAO OU MESTRADO - CONCLUIDO
4.2.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4.3 POS-GRADUAQAO OU MESTRADO — EM ANDAMENTO
4.3.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Tempo Cursado:

4.4 POS-GRADUACAO OU MESTRADO — EM ANDAMENTO
4.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
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Tempo Cursado:

5. TEMPO DE SERVICO PUBLICO OU PRIVADO NA AREA: (documento expedido cfe. item 6.4
do edital):
5.1. Menos de 06 Meses

5.2. A partir de 6 meses a 1 ano

5.3. A partir de 1 ano a 2 anos

5.4. Mais de 2 anos

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — MODELOS DE CURRICULO - MEDICO
1.1 Nome completo:

1.2 Data de Nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Endereco Residencial:
2.4 Endereco Eletronico:
2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

INSCRICAO PARA () MEDICO

(Anexar o Diploma/Certificado, para fins de Balizador conforme Item 6.3 do Edital)

3. ESCOLARIDADE (DESCREVER A FORMA(;AO EXIGIDA PARA A FUNC;AO)
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

TITULOS

4. TITULOS A SEREM CONSIDERADOS

4.1 POS-GRADUACAO OU MESTRADO - CONCLUIDO
4.1.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

4.2 POS-GRADUA(;AQ OU MESTRADO - CONCLUIDO
4.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

4.3 POS-GRADUAC;AQ OU MESTRADO - EM ANDAMENTO
4.3.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Tempo Cursado:

4.4 POS-GRADUAQAQ OU MESTRADO - EM ANDAMENTO
4.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Tempo Cursado:

4.5 RESIDENCIA MEDICA
Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

5. TEMPO DE SERVICO PUBLICO OU PRIVADO NA AREA: (documento expedido cfe. item 6.4
do edital):
5.1. Menos de 06 Meses

5.2. A partir de 6 meses a 1 ano

5.3. A partir de 1 ano a 2 anos

5.4. Mais de 2 anos

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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