MUNICIPIO DE NOVA RAMADA

PLANILHA ANALITICA DOS ENCARGOS SOCIAIS

Sem Desoneragéao

GRUPO DESCRICAO
Mensalista

GRUPO A
Al INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Saléario Educacéo 2,50%
A7 Seguro contra acidentes do trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A9 SECONCI 1,00%
A TOTAL 37,80%

GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 0,00%
B2 Feriados 0,00%
B3 Auxilio-enfermidade 0,71%
B4 13° salério 8,33%
B5 Licenga-paternidade 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,56%
B7 Dias de Chuva 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09%
B9 Férias Gozadas 6,51%
B10 Saléario Maternidade 0,02%
B TOTAL 16,28%

GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 3,98%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,09%
C3 Férias Indenizadas 3,58%
Ca Deposito Recisdo Sem Justa Causa 3,71%
C5 Indenizacéo Adicional 0,34%
C |TOTAL 11,70%

GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,15%

Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidencia do

D2 FGTS sobre Aviso prévio Indenizado 0,35%
D TOTAL | 6,50%|
PERCENTAGEM GERAL ADOTADA I 72,28%|
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