Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo

POLITICA DE EDUCA(;AO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
MUNICIPIO DE NOVA RAMADA

CONSIDERANDO o disposto no art. 214, da Constituigdo Federal, que trata das

diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementag@o para assegurar a manutengdo e
desenvolvimento do ensino;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.656 de 22 de margo de 2021 que regulamenta
a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 (Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da
Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio) no art. 11, considera a

educagdio basica em tempo integral, a jornada escolar de um estudante que permanece na escola
ou em atividades escolares por tempo igual ou superior a sete horas diarias ou a trinta e cinco
horas semanais, inclusive em dois turnos, desde que ndo haja sobreposi¢do entre os turnos,
durante todo o periodo letivo;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, Lei no 8.069,
de 13 de julho de 1990, garante as criancas e aos adolescentes a prote¢do integral e todos os
direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, assegurando-lhes oportunidades a fim de lhes
facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade
e de dignidade;

CONSIDERANDO a Lei Federal N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a qual
estabelece as Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular e Documento Orientador
do Territorio de Nova Ramada (DOTNR) que dispde sobre a garantia dos direitos e objetivos de
aprendizagens essenciais das criangas ¢ dos estudantes do seu desenvolvimento integral, a
autonomia dos sistemas de ensino, tendo presente, a igualdade, diversidade e o planejamento com
claro foco na equidade para superagdo das desigualdades educacionais;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.640 que institui Programa Escola em Tempo
Integral, com finalidade de fomentar a criagdo de matriculas na educagdo bésica em tempo
integral e a Portaria n® 1.495, de 02 de agosto de 2023 que dispde sobre a adesdo, pactuagéo e
metas para a ampliagdo de matriculas em tempo integral no &mbito do Programa Escola em
Tempo Integral na Rede Publica de Ensino;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educagéo, instituido pela Lei Federal
no 13.005, de 25 de julho de 2014, em especial ao disposto nas Metas 1 e 6 da expansdo do
ensino em tempo integral;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educagdo de Nova Ramada, instituido
pela Lei Municipal 1.334, de 10 de junho de 2015, em especial ao disposto nas Metas 1 ¢ 4, da
expansdo do ensino em tempo integral;
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' CONSIDERANDO a importéncia do contato com préticas e experiéncias que
contribuem para a formag8o integral dos estudantes e no desenvolvimento de habilidades
cognitivas, criatividade, trabalho em equipe e autonomia.

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educagio Integral em Tempo Integral nas
escolas da Rede Municipal de Ensino de Nova Ramada/RS.

Paragrafo unico. A Politica de Educagio Integral em Tempo Integral visa garantir o
desenvolvimento da crianga e do estudante nas dimensdes cognitiva, intelectual, emocional,
social e cultural, contribuindo com a formagao integral da crianca/estudante.

CAPITULO1
DA CONCEPCAO

Art. 2° Entende-se por Educagéo Integral, segundo a Base Nacional Comum Curricular
— BNCC, a educagdo que se compromete com uma formagdo integral, contextualizada,
democritica, inclusiva e transformadora, que se preocupa com a formagéo de sujeitos capazes
de construir conhecimento e ndo apenas sujeitos instruidos em um processo passivo de
escolarizagdo.

Art. 3° A Educagdo em Tempo Integral visa o desenvolvimento integral da
crianga/estudante nos aspectos cognitivos e intelectuais, articulando os processos pedagdgicos
e, as dimensdes fisica, afetiva, socioemocional e cultural.

Art. 4° O Tempo Integral compreende a ampliagdo de tempos, espagos e oportunidades
de aprendizagem e desenvolvimento para consolidar a formagéo integral da crianga/estudante.

Paragrafo unico. Educagdo em Tempo Integral tem a carga horaria em que o estudante
permanece na escola ou em atividades escolares por tempo igual ou superior a 7 (sete) horas
diérias ou a 35 (trinta e cinco) horas semanais, totalizando o minimo de 1.400 horas anuais, em
dois turnos, desde que néo haja sobreposigéo entre os turnos, durante todo o periodo letivo. Esta
inclui também o tempo reservado a refeigdes, atividades de acompanhamento pedagogico,
oficinas culturais, recreativas e esportivas;

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo a
coordenagdo, o gerenciamento e a organiza¢do da Politica de Educacéo Integral em Tempo
Integral.

CAPiTULOIl
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 6° A politica de Educagdo Integral em Tempo Integral objetiva o desenvolvimento
de agdes socioeducativas que venham ao encontro do cumprimento das metas previstas nos
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Planos Nacional e Municipal de Educagfo.

Art. 7° O objetivo principal da Escola Integral em tempo Integral é diminuir as
desigualdades educacionais e sociais, oportunizando ao estudante o acesso a diferentes saberes.

Art, 8° Sdo ainda objetivos que devem pautar a Educag@o Integral em Escolas de Tempo
Integral:

I - fomentar e promover o didlogo entre os objetos de conhecimentos escolares e os
saberes locais;

II - viabilizar a efetivagéio de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores
de aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensdes;

III - criar uma ambiéncia saudavel de convivéncia entre professores, estudantes,
familias e suas comunidades;

IV - viabilizar o planejamento docente oportunizando a troca de experiéncias e reflexdo
num movimento dialético;

V - convergir politicas educacionais e programas de saude, assisténcia social, cultura,
esporte, lazer, direitos humanos, educa¢do ambiental, visando a integragéo entre familia, escola
e comunidade;

VI - agregar a BNCC um curriculo diversificado, assegurando a intersec¢do dos
diferentes saberes, ampliando as oportunidades de desenvolvimento integral;

VII - incentivar o protagonismo e as diversas formas humanas de aprender e construir
conhecimento;

VIII - propor atividades educacionais a realidade dos estudantes, desenvolvendo o
espirito empreendedor.

Art. 9° Sdo principios da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral:

I — reconhecimento da educag¢do como um direito humano publico e subjetivo e da
educagfo escolar como parte inegociavel da materializagdo deste direito;

I1 — qualidade socialmente referenciada da escola;

IIT — reconhecimento e garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento
integral definidos na Base Nacional Comum Curricular - BNCC e nas Diretrizes Curriculares
Nacionais — DCN para as distintas etapas, modalidades e para todos os estudantes, considerando
suas necessidades individuais e coletivas de aprendizagem;

IV — visdo integrada dos sujeitos que realizam a ag¢do educativa — incluindo estudantes,
professores, gestores, profissionais da educagéo e familias — reconhecendo-os como individuos
historicamente situados e multidimensionais, que se humanizam continuamente, mobilizando
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de forma articulada os aspectos cognitivo, fisico, social, emocional, cultural e politico de seu
desenvolvimento;

V —reconhecimento e valorizagdo da diversidade na busca da promog&o de um ambiente
escolar inclusivo, equitativo e democratico:

VI - integragdo e articulagéo da educag@o escolar com politicas sociais implicadas com
a educagdo integral promovida em ambientes externos a escola como espagos comunitarios,
Institucionais e Territérios Etnoeducacionais;

VII - integra¢do das varias 4reas do conhecimento com vistas a garantir o
desenvolvimento dos campos de experiéncias, habilidades e competéncias emocionais, sociais,
artisticas, fisicas e éticas que se articulam as cognitivas;

VIII - redugéo da distorgdo idade/ano, mediante a implementagfio de a¢des pedagogicas
que favore¢am a aprendizagem, o desenvolvimento e o aproveitamento escolar;

IX — fomento e incentivo & formagdo continuada de professores e profissionais da
educacgdo na perspectiva da educagdo integral em tempo integral;

X - a articulagdo dos componentes curriculares com diferentes campos do
conhecimento e praticas socioculturais, tais como a cultura e artes, esporte e lazer, cultural,
digital, educag@o financeira, comunicago e uso de midias, meio ambiente, direitos humanos,
praticas de prevengdo aos agravos a saude, promog¢do da saude e da alimentagdo saudavel,
dentre outros;

XI - a constituig@o de territorios educativos para o desenvolvimento de atividades de
educagfo integral, por meio da integrag@o dos espagos escolares com equipamentos publicos
como centros comunitarios, bibliotecas publicas, pragas, parques, centro de eventos, museus e
cinemas;

XII - a afirmagdo da cultura dos direitos humanos, estruturada na diversidade, na
promogdo da equidade étnico-racial, religiosa, cultural, territorial, geracional, de género, de
orientacdo sexual, de op¢éo politica e de nacionalidade, por meio da inser¢do da tematica dos
direitos humanos na formagdo de professores, nos curriculos e no desenvolvimento de materiais
didaticos.

CAPITULO Il _
DAS DIRETRIZES DA EDUCACAO INTEGRAL

Art. 10. As Diretrizes que embasam a Educagdo Integral em Tempo Integral devem
seguir os pressupostos previstos no Plano Nacional de Educagéo, Plano Municipal de Educagéo,
Base Nacional Comum Curricular, orientagdes emanadas pelo Conselho Nacional de Educagéo,
Ministério da Educagdo e Secretaria Municipal de Educagdo, elencadas e ratificadas pelo

Conselho Municipal de Educagéo - CME:

I - a expansdo das matriculas e escolas em tempo integral orientada pela concepgdo da
Educagéo Integral;
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II -0 curriculo da educago em tempo integral comprometido com o alcance dos direitos
de aprendizagem e desenvolvimento integral, ao longo da jornada escolar diéria, previstos para
cada etapa e modalidade da educacéo basica;

III - a superag@o da organizagdo curricular baseada na l6gica de turno e contraturno para
um curriculo integrado e integrador de experiéncias;

IV - a constituigéo de referencial para a educagéo em tempo integral que considere a
ampliagdo, o aprofundamento e 0 acompanhamento pedagégico das aprendizagens prioritarias,
a pesquisa cientifica, as praticas culturais, artisticas, esportivas, de lazer e brincar, tecnologias
da comunicagdo e informacdo, da cultura de paz e dos direitos humanos, da aprendizagem

basgada na relagfio direta com a natureza e na preservagiio do meio ambiente e na promocgao de
praticas de cuidado e saude integral;

V - a melhoria da infraestrutura fisica das escolas, com foco na organizagdo de
ambientes que favoregam a diversificagdo das experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento
integral, assegurando acessibilidade as distintas formas de deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotago, respeito e promogdo aos pertencimentos
étnico-raciais e socioculturais da comunidade escolar;

VI - a utilizagdo de material didatico e pedagdgico contextualizado, significativo,
acessivel, diversificado e sustentével, considerando a diversidade étnico-racial, ambiental,
cultural e linguistica do pais;

VII - o fomento e valorizag@o de praticas educativas orientadas por uma perspectiva
interdisciplinar, com superag@o da fragmentag¢@o dos conhecimentos com as praticas sociais €
da vida cotidiana;

VIII - a participagdo ativa dos estudantes e de seu papel no processo coletivo e
colaborativo de construgdo e apropriagdo dos saberes, atitudes e praticas, em uma perspectiva
de progressiva autonomia no decorrer de toda a educagdo basica;

IX - a construg¢do de arranjos locais de integra¢do da escola com o territorio € com a
comunidade social de que faz parte, na perspectiva do reconhecimento, da valorizagdo e da
mobilizagd@o dos saberes e das préticas socioculturais vivenciadas no seu entorno;

X - aarticulagdo intersetorial com politicas e drgéos publicos de areas e esferas diversas,
bem como com organizag¢des da sociedade civil, familias e demais integrantes da comunidade
local para a efetiva promogéo intersetorial da educagéo integral e protegéo de direitos dos bebés,
das criangas, dos adolescentes, jovens e adultos;

XI - a melhoria continua das condi¢des laborais dos profissionais da educagdo, assim
como a valorizagdo de suas jornadas e processos formativos para a dedica¢do a educagdo em

tempo integral;

XII - o estabelecimento de metas e de estratégias de politica educacional, gestdo escolar
e praticas pedagogicas que promovam a redugdo de desigualdades étnico-racial,
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socioecondmica, territorial, de género, o publico-alvo da Educag@o Especial e os jovens que
cumprem medidas socioeducativas;

XIII - a valorizacdo e inclusdo das diretrizes curriculares nacionais para a educagdo em
direitos humanos, para a educacdo ambiental, para o atendimento de educagdo escolar de
f:rian(;as, preconizando a gestdo democratica, a participagdo social e a adogdo de agdes
1ntqrsetoriais que atendam as necessidades das realidades diversas das escolas e sistemas de
ensino;

XIV - participagé@o social dos sujeitos envolvidos de modo a que suas necessidades,

percepgdes, conhecimentos, histérias, culturas e linguas sejam considerados na concepgdo, na
implementagdo e na avaliag@o e;

XV - a priorizagdo, na distribuicdo e alocagdo das matriculas em tempo integral, das
escolas e estudantes em situagdo de maior vulnerabilidade socioecondmica, considerando
indicadores de aprendizagem, renda, raga, sexo, condigdo de pessoa com deficiéncia, de familia
monoparental, adolescente em cumprimento de medida socioeducativa, entre outros.

§ 1° Em conformidade com a legislagdo vigente, a Politica Nacional de Educagdo
Integral devera assegurar a promogdo e o fomento a implementagdo da educagdo para as
relagdes étnico-raciais, de forma transversal e interdisciplinar.

§ 2° Para fins de recenseamento, identificagdo e alocacdo equitativa da matricula de
tempo integral, a Secretaria Municipal de Educagéo poderd utilizar ferramentas ja existentes
como o Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica - IDEB, Indicador de Nivel
Socioecondmico das Escolas de Educagdo Basica - INSE/INEP, o Cadastro Unico, o0s
beneficiarios do Programa Bolsa Familia e, ainda, outros programas de transferéncia de renda
locais aos grupos sociais em situagdo de vulnerabilidade social.

CAPITULO IV
DO PUBLICO ALVO

Art. 11. As vagas em tempo integral serdo destinadas as criangas/estudantes
regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. Terfo prioridade ao atendimento em Tempo Integral,
criangas/estudantes que estejam em situacdo de vulnerabilidade social.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. O aluno permanece na escola ou em atividades escolares por tempo igual ou
superior a 7 (sete) horas dirias ou a 35 (trinta e cinco) horas semanais, observando:

I - 85% (oitenta e cinco por cento) das horas semanais com atividades curriculares do
Referencial Curricular quando se tratar da oferta da Educacdo Integral na Educagdo Infantil e
85% (oitenta e cinco por cento) das horas semanais com atividades curriculares do Referencial
Curricular e parte diversificada quando se tratar de oferta do Ensino Fundamental;
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IT - 15 % (quinze por cento) das horas semanais para as refei¢des, higiene, descanso.

Art. 13. O hordrio de funcionamento de cada escola serd definido pela mantenedora em

conjunto com a comunidade escolar, desde que seja cumprida a carga horaria minima de que
trata o caput do art. 12.

o 4 7
§ 1° O atendimento aos estudantes dar-se-4 em tempo continuo, sem que haja
fragmen'fagao dps turnos letivos, incluindo-se nesse periodo o tempo destinado as atividades
pedagdgicas, alimentagdo, higienizagfo, passeios, etc.

§2°0Os professor-e§ designados para o trabalho pedagégico, em qualquer um dos espagos
em que ocorrerem as atividades da educagdo integral, tém a responsabilidade de cumprir pelo
zelo a integridade dos estudantes.

Art. 14. Os recursos humanos para o trabalho nas Escolas de Educagdo em Tempo
Integral, devem ser suficientes para desempenhar as respectivas  fungdes.

Art. 15. A alimentagéo escolar nas Escolas de Educagfio em Tempo Integral deve ser
necessaria para o numero de horas que o estudante permanece na escola.

CAPITULO VI
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 16. A proposta educacional da escola de tempo integral promovera a ampliagdo de
tempos, espagos e oportunidades educativas e o compartilhamento da tarefa de educar e cuidar
entre os profissionais da escola e de outras dreas, as familias e outros atores sociais, sob a
coordenagdo da escola e de seus professores, visando alcancar a melhoria da qualidade da
aprendizagem e da convivéncia social e diminuir as diferengas de acesso ao conhecimento e
aos bens culturais, em especial entre as populagdes socialmente mais vulneraveis.

Art. 17. A escola devera organizar a sua Proposta Pedagdgica com a participagdo da
comunidade escolar, a qual devera obter a aprovagédo da Mantenedora e atualizar seu Regimento
Escolar, para aprovagdo do Conselho Municipal de Educagéo.

CAPITULO VII
DO CURRICULO

Art. 18. O curriculo da Educagdio em Tempo Integral deve seguir o Documento
Orientador do Territorio de Nova Ramada, as expectativas de aprendizagem e a matriz curricular
dos planos de estudo.

Paragrafo unico. A educagio integral contemplara atividades educativas diferenciadas

no campo das ciéncias, da cultura, da arte, do esporte e lazer, das tecnologias, do

multiculturalismo, preservagdo do meio ambiente, promog@o da saude, entre outras, articuladas

as 4reas do conhecimento e aos componentes curriculares, bem como as vivéncias e praticas

socioculturais, que venham contribuir para o desenvolvimento fisico, cultural, afetivo,
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cognitivo e ético dos estudantes.
Art. 19. O curriculo da Educagfo Integral em Tempo Integral abrange:

I — o comprometimento com os direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral,
alinhado a legislag¢@o educacional vigente;

IT—a superagéio da logica de turno e contraturno, integrando experiéncias € permeando
os campos de experiéncia, as habilidades e competéncias, promovendo a educagéo integral e a
equidade;

III - a constituigéo de referencial para a educago em tempo integral que considere a
ampliag¢do, o aprofundamento e o acompanhamento pedagégico das aprendizagens;

IV —a inclusdo de pesquisa cientifica, praticas culturais, artisticas, esportivas, de lazer
e brincadeiras, tecnologias da comunicagdo e informagéo, cultura de paz, direitos humanos,
aprendizagem na natureza e preservagdo do meio ambiente, além de praticas de cuidado e satide
integral;

V — o fomento ¢ a valorizagdo de praticas educativas orientadas por uma perspectiva
interdisciplinar;

VI - o estabelecimento de metas para a melhoria da aprendizagem e de estratégias para
reduzir desigualdades;

VII - a adaptag@o as caracteristicas e perfis das criancas e dos estudantes, considerando
recursos disponiveis e contextos locais;

VIII - a flexibilizag¢éo curricular como principio fundamental para garantir a educagéo
inclusiva, adaptando o curriculo as necessidades individuais e coletivas;

IX - o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Educagéo Integral em Tempo
Integral deve ser concomitante a jornada escolar, a fim de garantir a integralidade da educagio,
favorecer a inclusdo e atender as necessidades especificas;

X — a amplia¢do de tempos, espagos, oportunidades educativas de modo a alcangar a
melhoria da qualidade dos processos de aprendizagem e desenvolvimento, bem como, da
convivéncia social, diminuindo as diferengas de acesso ao conhecimento € aos bens culturais,
em especial entre as popula¢des socialmente mais vulneraveis. Para a sua operacionalizagéo
deve-se considerar:

a) a articulagdo dos componentes curriculares e suas areas de conhecimento com
desenvolvimento de atividades que envolvam o apoio pedagdgico;

b) o aprofundamento da aprendizagem, a experimentagéo e a pesquisa cientifica, bem
como a cultura e as artes, o esporte e o lazer, as tecnologias da comunicagdo e informagéo;

¢) a afirmagdo da cultura dos direitos humanos, da preservagdo do meio ambiente,
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da promogédo da saide, entre outras;

XI - os momentos de alimentag@o e de convivéncia para o desenvolvimento da saude e
do bem-estar social e coletivo;

XII - a realizagio de avaliagdes periddicas para verificar a efetividade dos materiais

pedagdgicos no processo de aprendizagem por parte dos professores, equipe pedagdgica e
diretiva.

Art. 20. Os materiais pedagogicos para a Educagdo Integral em Tempo Integral
devem priorizar:

. I - a .contextualizacéo, a acessibilidade, a diversidade e sustentabilidade,
considerando adiversidade étnico-racial, ambiental e cultural;

II — a diversificagio de materiais (livros, jogos, recursos audiovisuais, tecnologias
digitais, materiais manipulaveis, etc.) que possibilitem uma abordagem de diferentes temas e
areas do conhecimento.

CAPITULO VIII
DA METODOLOGIA

Art. 21. A educagdo integral promovida por meio da escola de tempo integral propde o
desafio de tratar o conhecimento de forma multidimensional, fazendo composigdes entre os
diversos campos do conhecimento — cultura, arte, esporte e lazer, saude, tecnologias, etc. — com
0 objetivo de desenvolver a capacidade de saber relacionar e analisar as informagdes das
diferentes areas do conhecimento.

§ 1° As equipes pedagogicas deverdo desenvolver e implementar uma abordagem
metodoldgica que seja eficaz em capturar o interesse, promover o engajamento ¢ fomentar o
comprometimento de criangas e jovens no processo de aprendizado, tanto no &mbito individual
quanto coletivo, facilitando o acesso e a exploracdo das diversas oportunidades educativas
disponiveis atualmente, incentivando nos estudantes o desenvolvimento de uma mentalidade
curiosa e inovadora.

) CAPITULO IX i
ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Art. 22. Cabera ao Conselho Municipal de Educagéo:
I — apreciar e deliberar sobre:
a) aPolitica Municipal de Educag@o Integral em Tempo Integral;

b) o Regimento Escolar;
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¢) o Projeto Politico-Pedagdgico das escolas:

d) o impacto educacional da oferta de educagéo de tempo integral.

II — instruir, via ato normativo:

a) sobre a implementagéo da Politica.

IIT — acompanbhar:

a) aexecugdo do Projeto Politico-Pedagégico das escolas;

b) o processo formativo dos professores e profissionais da educagio;

¢) aaplicagéo dos recursos destinados & Educagio Integral em Tempo Integral.
IV — monitorar a SMECDT e as escolas:

a) quanto ao cumprimento da Politica;

b) quanto & qualidade da oferta de Educagéo Integral em Tempo Integral.

Art. 23. A SMECDT, com base na legislagdo vigente, coordenard o monitoramento e a
avaliagdo da Educag@o em Tempo Integral (ETI), considerando:

I — a priorizagéo de indicadores essenciais:

a) aprendizagem, desenvolvimento integral e participagdo da comunidade;
b) utilizagdo de instrumentos j4 existentes na escola e avaliagdes externas.
II — a orientacdo e apoio as unidades de ensino para realizagdo de:

a) reunides, assembleias, grupos focais e outros métodos para envolver a
comunidade escolar;

III - a sistematizagéo dos dados:

a) através de um sistema simples para organizar e analisar os dados coletados;
b) para planejamento de agdes;

¢) para defini¢io de a¢des de melhoria com base nos resultados da avaliagdo.

Art. 24. Na Avaliacdo Institucional da educacéo em tempo integral (ETI), cabe a cada
escola:

I — organizar o processo de avaliagdo, garantindo a participacdo da comunidade escolar.
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II - promover processos de escuta e dialogo sobre a educagio em tempo integral (ETI):

a) considerar as particularidades de cada segmento da educagio basica;
b) registrar as informagdes e resultados no sistema destinado para esse fim;

¢) analisar os dados e resultados para aprimorar sua proposta pedagégica.

Art. 25. Coletivamente, devem ser criados instrument

. 0s de monitoramento da politica
e da aprendizagem dos estudantes.

CAPITULO X
DA GESTAO DA ESCOLA

Art. 26. A implantagdo da educagfio em tempo integral impde a necessidade de repensar

os critérios de organizagéo do quadro de pessoal das escolas, o qual precisa ser adequado a essa
realidade.

§ 1° A escola de tempo integral necessita de, no minimo, os seguintes profissionais,
sendo que os profissionais da educag¢fo devem possuir a titulagfio prevista na legislagdo vigente:

I - equipe diretiva da escola (diretor e vice-diretores);
II - coordenadores pedagdgicos e/ou coordenador pedagogico geral;
III - professores das &reas de conhecimento e dos componentes curriculares;

IV - profissionais de apoio ndo especificos da educagéo (profissionais/servidores de
outras areas).

§ 2° As atividades educativas s@o de responsabilidade dos gestores e dos professores da
escola, contudo, outros profissionais de apoio poderfio contribuir no desenvolvimento do
curriculo, dentro e fora da escola, sob a orientagdo da coordena¢do pedagodgica.

§ 3° Cabe a direcdo/equipe diretiva e a coordenagdo pedagdgica propor € organizar
espagos e tempos que permitam as articulagdes necessarias, de forma a realizar uma gestéo
integrada de toda a escola e, intersetorialmente, articulada as outras politicas publicas do
Municipio.

§ 4° O desenvolvimento das atividades para uma educagdo integral também podera
envolver a gestdo de agdes com a colaboragdo das familias, das empresas e das organizagdes
sociais, como: igrejas, associa¢do do bairro, clubes, academias, etc., de forma a potencializar
as agdes educativas, respeitando a proposta pedagoégica de cada escola, sendo esses
colaboradores, aqueles que puderem disponibilizar de tempo, recursos, conhecimento,
habilidade, trabalho, espago e oportunidades para ampliar as vivéncias educativas
proporcionadas aos estudantes.
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§ 5° A formag@o continuada e diferenciada para o corpo docente e demais profissionais
que atuam na educagdo integral em escola de tempo integral ¢ de suma importancia, a fim de
buscar a superagdo das dificuldades encontradas no cotidiano da tarefa educativa, considerando

seus diferentes perfis, contextos e as inovagdes que se impdem como exigéncias, interesses e
expectativas das atuais geragdes.

CAPITULO X1
ESPACOS E SUAS MELHORIAS

Art. 27° A infraestrutura fisica nas escolas em tempo integral necessita ter salas de aula
adequadas, de acordo com o ntimero de criancgas e/ou estudantes, laboratérios, sala de leitura,
refeitério, quadra poliesportiva/gindsio, salas multiuso e/ou espagos de convivéncia,

conectividade, banheiros, espacos para os professores € apoio técnico a docéncia, seguranga,
dentre outros.

Parigrafo tnico. A melhoria da infraestrutura fisica deve considerar a organizagio de
ambientes que favoregam a diversificagdo das experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento

integral, assegurando acessibilidade, respeito € promogdo aos pertencimentos étnico-raciais e
socioculturais da comunidade escolar.

CAPITULO XII )
FONTES DE FINANCIAMENTO DA POLITICA DA EDUCACAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL

Art. 28° Os recursos de fomento, oriundos de repasse da Unifio, nos termos da Lei n°
14.640/2023, serdo aplicados exclusivamente em despesas para a manuten¢fio e para o
desenvolvimento do ensino.

Paragrafo unico. Os recursos para fomento do Programa Escola em Tempo Integral,
serdo provenientes dos repasses efetuados pelo FNDE, em carater suplementar., conforme
Resolugdo n. 18/2023, podendo originar-se também da aplicacdo de recursos vmculgdos e
préprios do Municipio, parcerias e emendas parlamentares do Estado e Unido, que estejam de
acordo com as politicas do programa.

Art. 29. A SMECDT prestard assisténcia técnica e financeira as escolas para a
qualifica¢do da infraestrutura escolar para a politica municipal de ejducaga_o.lntegral em tempo
integral, mediante planejamento prévio e de acordo com a disponibilidade de recursos

financeiros.

Art. 30. Serdo reservados recursos para o desenvolvimento continuo dos profissionais,
incluindo treinamento em novas metodologias de ensino, abordagens pedagégicgs. para
educagdo integral, manejo de tecnologia educacional e desenvolvimento de }}qblhdades
socioemocionais, oportunidades de aprendizado colaborativo e troca de melhqres praticas entre
os educadores, incentivando a constru¢do de uma comunidade de aprendizado dentro das

escolas.

CAPITULO XIII
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INTERSETORIALIDADE E A ARTICULACAO COM O TERRITORIO

Art. 31. A articulagdo intersetorial sera promovida através de politicas entre 6rgéos
publicos de areas e esferas diversas, bem como com organiza¢des da sociedade civil, familias
e demais integrantes da comunidade local.

Pariagrafo unico. Entende-se por parcerias com organizagdes da sociedade civil,
institui¢des filantrépicas, empresas locais e outras entidades, oferecendo programas
complementares, recursos adicionais e oportunidades de enriquecimento para os estudantes.

Art. 32. Compete a SMECDT planejar a implementagdo de acdes destinadas a educagéo

integral em articulagio intersetorial das politicas sociais existentes no municipio, objetivando a
eficiéncia do recurso publico, através do fortalecimento da articulagdo intersetorial e do

trabalho em rede.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33. A implementag@o da Educag@o Integral de Tempo Integral ocorre:

§1° Desde 0 ano letivo de 2024, na Escola Municipal de Ensino Fundmental Dom Pedro
I, com atendimento na educagdo infantil — creche.

§2° Nos anos posteriores, com a possibilidade de ampliagdo gradativa das turmas da pré-
escola e ensino fundamental na Escola Municipal de Ensino Fundmental Dom Pedro I,
mediante analise de viabilidade técnica e:

I — recursos financeiros previstos em lei orgamentaria;
II — recursos humanos com avaliag¢do detalhada das necessidades;

IIT — necessidade da comunidade na qual a escola estd inserida, considerando
a vulnerabilidade socioecondmica, dentre outros critérios.

CAPiTUL_o XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, junto
4 gestdo administrativa e pedagogica da Escola em Tempo Integral.

Nova Ramada, 23 de junho de 2025.
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