Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

e
PORTARIA N2 465/2026

Dispde sobre a homologagdo da Avaliacao
Especial de Desempenho e confirmagdo de
estabilidade em cargo publico.

ALZEVIR LOTARIO DE MARCHI, Prefeito do Municipio de Nova Ramada, no uso
de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o disposto
no artigo 41, § 4° da Constituicdo Federal de 1988 e no disposto na Lei Complementar n® 87, de
10 de julho de 2019, que Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Nova Ramada, considerando o relatorio final apresentado pela Comissdo Especial de
Avaliagdao de Desempenho, instituida pela Portaria n® 242, de 28 de agosto de 2019; considerando
que o servidor relacionado abaixo cumpriu todos os requisitos legais exigidos para o exercicio do
cargo ¢ obteve resultado satisfatorio na Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio
Probatorio, HOMOLOGA o resultado da Avaliacdo Especial de Desempenho e aprova o estagio
probatorio do seguinte servidor:

* Nome do Servidor: Heitor Bir
* Matricula: 709-9/2
* Cargo: Motorista
* Lotacao: Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Transito
* Data de Admissao/Posse: 02/10/2023
* Periodo de Avaliacao: 02/10/2023 a 04/10/2026
Desta forma, declara a ESTABILIDADE no servigo publico da referida servidora, nos
termos do artigo 41 da Constitui¢do Federal de 1988, a partir do encerramento do triénio legal.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos a data em
que a servidora completou o periodo regulamentar do estagio probatorio.
NOVA RAMADA/RS, 06 de novembro de 2026.

Alzevir Lotario de Marchi
Prefeito
Registre-se, publique-se
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